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Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

2008

El Pp 0001 Actividades de apoyo a la funcién pablica y buen gobierno, fue creado en 2008, derivado de los
“Lineamientos Generales para el Proceso de Programacién y Presupuestacién para el Ejercicio Fiscal 2008”
publicados el 17 de julio de 2007, los cuales mencionan que la Administracién Publica Federal requiere una nueva

de gruposy presupuestarios suficientemente representativa, a
efecto de identificar las asignaciones y destino final del gasto publico federal. Para ello, la categoria de

de los prog

“Programa Presupuestario” sustituye a la denominacién anterior “Actividad Prioritaria”.
Lo anterior con la finalidad de efectuar mejoras cualitativas a la estructura programética, derivadas de la nueva

Itados PbR.

al basado en R

Atender los asuntos en materia de quejas y responsabilidades, desarrollo administrativo y mejora de la gestién publica,

FIUHIVVET y LULIUINIGE 18 1SAILALIVITUS 1IVESUYaTIVIIES, GUUILUIIES, IHISPELUIVIIES U VISIas SUMIS aIsas, piuyianias,

y en las Entidad y de las distintas instituciones

procesos o recursos en los Organos D
que integran el Sector.

Contribuir a la profesionalizacion de los recursos humanos del area administrativa que fortalezcan la toma de
decisiones, a través de la capacitacién técnica y gerencial.

auditorias a programas de impacto a la ciudadania, p del servicio p de carreray to y directri wun al control y de los prog , proy , p
en los procesos de adquisicones, arrendamientos y servicios. y o servicio s de alto impacto, que mayor ensufi o control pi
Implementar prog ificos tendientes a fortalecer las de pi ion, control y
fiscalizacién en los Organos D yenlas y de las distintas instituciones que
integran el Sector Salud.
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Cifras en millones de pesos de 2019 PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacién A: Aprobado E: Ejercicio
Presupuesto aprobado y ejercicio del periodo 2013-2019 por capitulo de gasto. Presupuesto aprobado y ejercicio del periodo 2013-2019 por capitulo de gasto.
Cifras en millones de pesos (MDP) de 2019 Porcentaje respecto del total
2018 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2018 2014 2015 2016 017 2018 2019
A E A E A E A E A E A E A A E A E A E A E A E A E A
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Las erogaciones en Servicios Personales el presupuesto original autorizado fue de $56,463.30 miles de pesos y al cierre del afio se ejercieron $55,604.32 miles de pesos, dejéndose de ejercer el 1.5%. Cabe sefialar que el ahorro corresponde a la generacién de plazas vacantes.
£ Gasto de Operacién presenté un menor ejercicio presupuestario de 86.8% en comparacion con el presupuesto aprobado, por el efecto neto de movimientos compensados entre capitulos y ampliaciones liquidas.
En Materiales y Suministros se autorizé un presupuesto original de $101.06 miles de pesos, ejerciendo $206.56 miles de pesos, se debe a la adicién de recursos que se obtuvieron de ahorros en diversos rubros.

Nombre del indicador: Inhibicién (I1)
(ovetin Evalda la ion de las al nivel de Itados de
Descripcion: . . . i
sancionar, que forman parte del nivel Objetivo Inhibicién
) . 11=.80 FS + .20 FCS; donde FS es Factor de Sancién y FCS es Factor Controversias NO SE PROPONEN NUEVOS INDICADORES
Método de célculo: .
y Sanciones
Unidad de Medida: indice Tipo - Dimension: Eficacia
Frecuencia de Medicién: Semestral Linea Base: 7
Sentido del indicador: Ascendente Afio de Linea Base: 2018
10
8
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0 La SFP, cre6 el Modelo de del D fio 2018, para a los requerimientos del Sistema
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Nacional Anticorrupcién; derivado de lo anterior, la SHCP, da a conocer que mediante oficio nim. CGOVC-113-1642
W—Valor Observado  ———Meta con fecha 18 de septiembre de 2018, la CGOVC, le solicité se incorporaran tres nuevos indicadores en el Médulo
PDbR, a fin de que los OIC continuaran con el seguimiento de los resultados; al respecto cabe sefialar que, dichos
2013 2014] 2015] 2016] 2017 2018] 2019 indicadores se denominan ¢Prevencién¢, ¢Deteccion¢ e ¢Inhibiciong, susti los cuatro ir previos
definidos desde el ejercicio fiscal 2016, los cuales no se aplicarian para el ejercicio fiscal 2018
Valor Observado 75 81 8.4
Meta 81 8.6 91
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Ficha de Informacién Basica (FIB)

Recepcién de denuncias y peticiones relacionadas con presuntas irregularidades cometidas por servidores pablicos de la Secretaria de Salud, i6n de oficios de imientos de i i6n, diligencias e
investigaciones y elaboracién de los acuerdos de conclusién correspondientes.

Procedimientos Administrativos de responsabili ir i ysanciéna :

Ejecucién de auditorias y visitas de inspeccién a los Organos Desconcentrados y Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud.

Acuerdos de Archivo por Falta de Elementos, Incor ias e de Presunta Irregularidad Administrativa (Turno al Area de Responsabilidades).
Expedientes administrativos
Recomendaciones correctivas y preventivas a la Secretaria de Salud (Informe de resultados de auditorias con observaciones)

ci , reas para la i6n de las denuncias y Area de Responsabi
Servidores publicos y publico en general.
Unidades Administrativas y ORganos Desconcentrados de la Secretaria de Salud y Secretaria de la Funcién Publica

lades del Organo Interno de Control para la substanciacion del procedimiento correspondiente.

2018
La Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control, realizé una Visita de Inspeccién con nimero de orden CGOVC/113/668/2019 de fecha 29 de mayo de 2019, a este Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud,
iniciando la visita el dia 4 de junio de 2019, con el fin de revisar las areas de Auditorfa Interna, Quejas, ili y Auditoria para D y Mejora de la Gestién del ejercicio 2018, en donde se determinaron las
siguientes observaciones para este OIC, segun el informe de resultados de fecha 13 de agosto de 2019:

INHIBICION

9 asuntos de investigacién excedieron los 120 dias hébiles para su ion y 15 asuntos ieron los 240 dias. 7 asuntos fueron concluidos fuera de los 129 dias habiles y 2 fuera de los 240 dias habiles. Inconsistencias en la

captura del SIDEC y del SIRA

PREVENCION

No hay medidas correctivas ni preventivas

DETECCION
Dar seguimiento a 19 observaciones de 2018 que se encuentran pendientes de solventar y 3 de 2017, emitidas por la ASF
Ramo del Pp Clave del Pp Nombre del Pp Justificacion de la complementariedad y acciones de coordinacion

No hay inacion ni i6n con otros

El OIC constituye un soporte significativo a la Dependencia, debido a que su finalidad es favorecer su 6ptimo desempeiio y generar herramientas que promuevan un Gobierno eficiente, eficaz,
transparente, que rinda cuentas, integro, que combata a la corrupcién, y que permita a la sociedad recuperar la confianza en la institucién. Su misién es contribuir a la mejora de la gestién de la SSy sus
Organos Desconcentrados, proponiendo acciones para el desempefio eficaz, eficiente y ético, en apego a los principios rectores del servicio publico, a la legalidad, la transparencia y la rendicién de
cuentas a la ciudadania, fomentando la transparencia en el ejercicio de los recursos, al combatir la corrupcién en un marco de legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia; visién: ser reconocido como
un ente preventivo, con autoridad moral, por su contribucién a la mejora de la gestién de los servicios de salud, e incrementar la confianza de la sociedad hacia la SS, por la observancia de la
transparencia, asi como por la correcta y oportuna aplicacién de los recursos en beneficio de la misma

Nombre Teléfono Extension Correo electrénico Cargo
f Angel Rodriguez Alba angel.rodriguez@salud.gob.mxcoorcoordinacionoic@s | Titular del Organo Interno de Control
Unidad Responsable del Pp . 2000 3201 53201 9 guez@ 9 @ N L R
Ana Laura Santoyo Lépez alud.gob.mx Coordinadora Administrativa del OIC
Elsa Ladrén de Guevara Morales 52697 elsa.guevara@salud.gob.mx Directora General
Area de Evaluacién del Pp Ibelcar Molina Mandujano 50621600 52694 ibelcar.molina@salud.gob.mx Director de drea
Haydeé Martinez Ojeda 52688 haydee.martinez@salud.gob.mx Subdirectora de area
Silvia Ariadna Diaz Castillo 82719 silvia_diaz@hacienda.gob.mx DGA de Evaluacion
Instancia de Coordinacién Silvia Elena Meza Martinez 36884600 81889 silvia_meza@hacienda.gob.mx Directora de area
Yetli Amin Pamela Lobato Ceja 82728 yetli_lobato@hacienda.gob.mx Jefa de Departamento
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