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Nombre del

Responsable de Dr. Gustavo Reyes Terdn
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Tipo de Evaluacién Ficha Inicial de Monitoreo y Evaluacién 2019-2020
Ao de la
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Responsable de la

emisiéon de Dra. Eugenia del Carmen Sanchez Romero
comentarios

2019-2020

Comentarios especificos a la Ficha de Monitoreo

Apartado Comentarios
El objetivo del programa es parcialmente adecuado ya que senala

que se forman “especialistas de posgrado” y se aclara que Jas
especialidades médicas no son formalmente cursos de posgrado,
los posgrados se refieren a las maestrias y doctorados de las que
son sedes dcreditadas por las universidades o los otorgan por si
mismas como es el caso del INSP,
El programa tiene la formacion -especialidades clinicas ycursos de
posgrado; otro de educacién continua o actualizacion- orientado a
la funcién de participacion en las redes de servicios, por lo que estdn
orientados a los usuarios externos. Finalmente, el componente de

Descripcién del programa capacitacion, que se estd orientado a cumplir con las mejora de los
1 servidores publicos al ser capacitados para el desarrollo de sus
actividades, con el enfoque a lo técnico-médico y administrativo-
gerencial.
No otorga apoyos a los participantes sino que ofrece actividades
académicas, las plazas de residentes tienen un pago, los cursos de
educacion continua pueden ser gratuitos o con cobro y la
capacitacidn se contrata con fondos presupuestales, se otorga
tiempo o se lleva a cabo de manera gratuita, o en plataformas
virtuales oficiales de acceso libre.
El programa estd dirigido a los profesionales o trabajadores de
salud.
El Programa ha realizado los cambios y actualizaciones derivadas
de las evaluaciones, mejoré su integracién de acuerdo con la

Resultados metodologia de marco légico. Al ser un programa complejo por la
2 especificidad de las acciones y la variedad de participantes-
unidades administrativas de la Secretaria de Salud, organismos
publicos desconcentrados, descentralizados, el DIF y Centros de
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Comentarios

Amenazas: adicional a la limitada asignacion de recursos para
su operacion, las condiciones de salud v atencion del ciclo
hicieron que se vieran afectadas todas las actividades. En
general el cumplimiento de las metas habia sido adecuado
porque existe una enorme tradicion en Ja formacion,
actualizacion y capacitacién de personal de salud.

El programa no tiene beneficiarios, son participantes de las
acciones o eventos académicos organizados o contratados, la
cobertura poblacional es cormplicada Ya que las necesidades de
formar, actualizar o capacitar al personal de salud no sera
concluida, se estima la productividad anual pero no se pretende
que el programa cubra @ todos los profesionales de salud y no se
requiera nuevamente aperturar un nuevo ciclo académico.

. Se ha tratado de construir un Fin que no diluya la complejidad
2 Recomendaciones de las acciones de ensefianza en las instituciones coordinadas, y
se ha considerado que seria muy complejo tener evaluacion del
impacto del programa como tal, se visualizan sus efectos en la
calidad de la atencion, el incremento de especialistas en el pais
g pesar de que el nuimero de plazas de residencia habia
permanecido sin cambios.

El considerar que podria conjuntarse en la caracteristica comdn
de Jos componentes de tener cursos como factor comun, no es
un elemento que pudiera indicar las acciones realizadas y su
adecuacion a los cambios en el proceso de ensefianza.

Se han hecho avances en atencion a los Aspectos Susceptibles
de Mejora, evaluacién propia y revisiones de instancias
fiscalizadoras. El diagndstico del programa se actualizé basado
en la metodologia vigente, se remitid para su revision ya que se
considerd concluido. Se estd en espera de la respuesta.
Derivado de la Evaluacién de Consistencia Y Resultados y de

Acciones que el programa realiza para otras de fichas de monitoreo se determind que habia que hacer

g . - una evaluacién de impacto. Fl grupo técnico tomo un
4 | mejorar derivado de las evaluaciones diplomado sobre evaluacison de politicas publicas y se organizé

un taller de andlisis de la factibilidad de llevar a cabo dicha
evaluacidén, se considerd con un alto grado de complejidad por
no contarse con contrafactuales vdlidos o validas, la realizacién
de las misma podria ser larga limitando la utilidad de los
hallazgos y no se tienen recursos disponibles para llevarla a
cabo,

Participacién de la Coordinacion
S |General de Programas para el Desarrollo | No participa en el programa
en el programa

La atencién de la pandemia provocada por el virus SARS CoV?2
modificd de manera sustancial las actividades académicas de
las entidades coordinadas.

Varios de los Institutos Nacionales de Salud, de los Hospitales
Federales de Referencia y los Hospitales Regionales de Aita
Acciones o afectaciones derivadas de la | Especialidad fueron reconvertidos en hospitales exclusivos para

. i la atencidn de pacientes con CIVID-19,
6. | emergencia sanitaria provocada por el Los cursos de formacién tuvieron que ser replanteados al

virus SARS-Cov-2 (COVI D-19) orientarse a la atencién de pacientes y los programas operativos
de las especialidodes no pudieron ser completados,
principalmente en los cursos en los gue se tiene un numero
especifico de procedimientos que acreditar para probar que se
cuenta con las competencias establecidas en los objetivos del
curso de especialidad o alta especialidad. Se estd en proceso de

r/
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autogenerados o de otras fuentes esto limita las posibilidades de cumplir adecuadamente con las metas 3%
genera frecuentemente adecuaciones.

4. Se alineard al Programa Sectorial de Salud 2020-2024 en Ja
contempla una meta especifica de ensefianza o desarr
establecido un indicador al respecto.

medida de lo posible dado que el programa no
ollo de recursos humanos para la salud Yy no ha

Analisis de la La poblacién de Se aclara que no se Analisis de las
cobertura cobertura considera que sean dos caracteristicas de las
corresponde a los | componentes en los actividades y la
profesionales de la | términos ya necesidad de contar
salud que especificados. La con poblaciones
participan en los poblacién es la que especificas
dos componentes | acude a las entidades diferenciadas
del programa coordinadas ya sea a
través de convocatorias
o difusién de eventos.
El programa no entrega
beneficios especificos a
los participantes y no es
factible que se concluya
la necesidad de
actividades de
ensenanza
Debilidades y No existe Las definiciones derivan | Se analizara la
amenazas metodologia para | efectivamente de las posibilidad de mejorar
la determinacién u | definiciones de las las definiciones ya que
cuantificacién de poblaciones que se son ad hoc para reflejar
sus poblaciones (5 | identifican como la orientacién del
tipos de diferenciadas por cada programa.
subpoblaciones), uno de los componentes
ésta proviene de la | del programa.
aplicacién de sus

! Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
A4SM Revisidn, andlisis o elementos que servirdn para la definicién de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), a través de la elaboracién
( del Documento de Opinién correspondiente
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La DGED y CONEVAL han mantenido una actitud abierta para aclarar aspectos derivados de la aplicacion de
la metodologia y el avance del programa con flexibilidad ¥ compromiso. Se ha contado con asesoria y se
presenta una etapa dificil con la incorporacién de las actividades que llevard a cabo otra institucién lo que
necesariamente hard que se requiera de modificar el programa.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre los resultados de la evaluacién
Constar con los resultados del proceso de evaluacion ha sido productivo para repensar algunos aspectos del
programa presupuestario.

a. Se ha sefalado la falta de claridad en la metodologia de determinacién de las poblaciones, su
diversidad en varios subgrupos lo que hace necesaria una revisin de las definiciones a fin de avanzar
en ellas; asi como valorar la modificacién del Fin, sin perder el enfoque de dar espacio para evaluar en
su complejidad las acciones que llevan a cabo los participantes institucionales

b. La evaluacion permite contar con una visién externa de los diferentes aspectos del programa v
avanzar en su definicion que de otra manera seria mucho mds lento*

¢. Seconsidera que a pesar de que tanto [as definiciones del Fin Y las poblaciones se han trabajado muy

intensamente por el equipo técnico, se deberd trabajar mds y afinar en lo posible sin perder la perspectiva

de contar con elementos suficientemente especificos para el seguimiento y evaluacién del desempenio y

logros, en su caso de las entidades coordinadas. Al mismo tiempo enfrentar los nuevos retos que podrian

hacer mds complejo aun el programa 2*

3.2 Sobre el proceso de la evaluacién
El proceso de evaluacién y cumplir con los plazos y la informacidn solicitada ha sido complicado en las
circunstancias de atencion a la pandemia

a. La coordinacién y cooperacion ha sido constante entre la CCINSHAE con la DGED a pesar de que se
ha contado con menos personal para atender las peticiones se ha tratado de cumplir con aportar los
elementos e informacién requeridas para la evaluacién.*

3.3 Sobre el desempefio del equipo evaluador
La DGED siempre ha mostrado apertura y flexibilidad en el proceso de evaluacién, no obstante al ser una
evaluacién de gabinete se reducen las posibilidades de intercambios o aclaraciones. Se considera necesario
para avanzar en el programa contar con los resultados presentados en la ficha inicial de evaluacion.

El pronunciamiento especifico acerca de la adopcién de cada una de las recomendaciones derivadas de los hallazgos de la
evaluacién, se realizard mediante el Documento de Opinidn que establece el numeral 8 del Mecanismo para el seguimiento a los
aspectos susceptibles de mejora derivados de informesy evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracién Publica
Federal, el cual deberd presentarse a mds tardar el dltimo dia hdbil del mes de abril inmediato posterior a la conclusién de la
evaluacidn.

* Aspectos que deberdn abordarse o responderse de manera obligatoria.
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