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Ficha de Monitoreo y Evaluacién 2020-2021

Posicién Institucional
FECHA: 13/09 /2021

Datos generales

g::;v:p. E040 Denominacién del Pp:  Servicios de Asistencia Social Integral

Unidad Direccion General de Alimentacién ¥ Desarrollo Comunitario, Direccién General de
Administrativa Integracicn Social, Direccién General de Rehabilitacion e Inclusion.

Nombre del

Responsable de Lic. Miriam Cisneros Rodriguez

esta Unidad

Tipo de Evaluacién Evaluacion Especifica denominada Ficha de Monitoreo y Evaluacion 2020-202
Ano de la i i

Evaluzclor Ejercicio 2020 - 2021

Lic. Uritzimar Jazmin San Martin Lopez, Directora General de Alimentacién 0%
Desarroflo Comunitario, Lic. Ruben Ernesto Martinez Rodriguez, Director General de
Integracion Social, Lic. Miriam Cisneros Rodriguez Directora General de
Rehabilitacicn e Inclusion.

Responsable de Ia
emision de
comentarios

Comentarios especificos a la Ficha de Monitoreo

2 i oA

Describe de forma clara cuales son los compone

ntes que
integran el Programa y los servicios que brinda, en el tema
de la poblacién que atiende falta describir con mayor
1 | Descripcién del programa precision ya que el termino de personas en situacion de
vulnerabilidad es muy amplio y de acuerdo a la Ley de
Asistencia Social deben ser personas Sujetas de asistencia
social.

Muestran la necesidad de realizar una evaluacion de
consistencia y resultados misma gue el Sistema Nacional
DIF ha estado solicitando pero por falta de recursos no ha
2 | Resultados sido posible llevar a cabo. Asi mismo, informa sobre el
incumplimiento o las metas programadas en los
indicadores generada por las medidas implementadas
para evitar la propagacion del COVID- 19,

Como se observa en la grdfica de evolucion de la cobertura
falta definir los criterios para determinar a lg poblacion
3 | Definicién de la Poblacién Objetivo potencial debido a que no existen estadisticas oficiales
sobre ninas, nifos, jévenes y aduitos mayores que son @

vulnerados sus derechos.

4 | Cuantificacion de las Poblaciones Sin comentarios.
4 | Analisis de Cobertura Sin comentarios
5 | Analisis del Sector Sin comentarios
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Comentarios especificos a la Ficha de Evaluacién

Fortalezas y Oportunidades Se coincide con los comentarios.

2 | Debilidades y Amenazas Se coincide con los comentarios,

Se llevard a cabo un andlisis de las recomendaciones
emitidas para verificar cuales ya se encuentran plasmadas
en la MIR 2022 y cuales es posible implementar en el
ejercicio fiscal subsecuente.

3 | Recomendaciones

Acciones que el programa realiza para
mejorar derivado de las evaluaciones
Participacion de la Coordinacién General de
Programas para el Desarrollo en el programa
Acciones o afectaciones derivadas de la

6. | emergencia sanitaria provocada por el virus | Se coincide con los comentarios.
SARS-Cov-2 (COVID-19)

Se coincide con los comentarios.

Se coincide con los comentarios.

1. Uso de los hallazgos de la evaluacién
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Recomendacion Se sugiere la actualizacion del | Como resultado de las | Actualizar el
diagnéstico del programa con recomendaciones emitidas a Diagndstico del
lafinalidad de que se apegue a | través de las fichas de | Programa

la normatividad vigente en la | monitoreo y evaluacion de
materia. 2015 a 2019 se han llevado a
cabo Aspectos Susceptibles
de Mejora por lo que resulta
oportuno actualizar el
diagnéstico del programa.

Recomendacion Ya que las metas de los | Derivado de las acciones | Matriz de Indicador
indicadores deben ser | implementadas para prevenir | de Resultados 2022
superiores a la linea base, se | Ia propagacion del COVID-19
sugiere revisarlas y en su caso | se revisara la linea base de los

modificarlas. indicadores para evitar que
sea superior a la de los
indicadores.

Y Propuesta de ia o ias acciones a implementar en las que se retomen las recomendaciones, a fin de mejorar
estratégica, la cobertura y focalizacién, la operacion, los procesos, etc,

ASM Revisicn, andlisis o elementos que servirdn para la definicion de Aspectos Susceptibles de Mejora (AS M),
del Documento de Opinidn correspondiente



2. Posicion Institucional respecto de la evaluacién
La Ficha de Monitoreo vy Evaluacion del Programa de Servicios de Asistencia Social Integral, es un instrurmento
de monitoreo que sintetiza informacién clave y se considera pertinente la forma en que se presentan los
resultados, mismos que la mayoria ya fueron considerados en la Matriz de Indicador de Resultados 2022; sin
embargo, en cuanto a la descripcién del Programa se buscara definir con mayor claridad a la poblacion que se
pretende atender de acuerdo a lo que establece el articulo 4 de la Ley de Asistencia Social,
3. Comentarios especificos

3.1 Sobre los resultados de la evaluacién
Los resultados de la evaluacién permitiran actualizar el diagnéstico del programa y definir con mayor claridad
a la poblacién potencia y objetivo que atiende el Programa, asi mismo, permitiré evaluar los cambios realizados
a la Matriz de Indicador de Resultados del ejercicio fiscal 2022.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacién

La Ficha de Monitoreo y Evaluacién se desarrollé en apego a los lineamientos Yy cronograma de trabajo
establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

3.3 Sobre el desempefio del equipo evaluador

Por el tipo de evaluacién, que es de gabinete, no contempla contacto con el responsable de elaborar |a Ficha,
por lo cual no se tienen elementos para dar una postura en este rubro.

3.4 Sobre la institucién coordinadora

Se agradece al CONEVAL la orientacion, capacitacién y acompanamiento durante la ejecucién de la presente
evaluacién, asi mismo por la seleccidn de las recomendaciones que serdn derivadas en aspectos susceptibles
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Licda. Uritziinar Jazmin San Martin
Lé’gpez, Dire¢téra General de

Alimentacién y Pesarrollo
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