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Personales

Comentarios especificos a la Ficha de Monitoreo

Descripcién del programa

Y opinion de esta Direccidn General de Recursos Hurmon
{DGRHQ), ia descripcion del programa es acorde con fa finali
presupuestario (pp) para el efercicio fiscal 2022

v v Organizacion
o del progroma

2 | Resultados

En opinion de esta Direccion Genergl de Recursos FHurman

{DGRHO) se cumple of 100% con la finalidad del Pp.

2S5y OQrganizacion

Definicidon de la Poblacién

En opinidn de esta Direccion General de Recursos Human
(DCRHQL la Definicion de Poblacion Objetivo es aoorde con

s v Qrganizocion
fo senaltado en ef

Poblaciones

Objetivo Anexo 1 del Decreto de Prestpuesto de Egresos de lo Federdeion (PEF) poarg of
efercicio fiscal 2022,

: P En opinion de esta Direccidn General de Recurses Humangs y Orgonizacion

4 Cuantificacién de las (DGRHQ), I Cuantificacion de tas Poblaciones es acorde of BEF 2022, ol tomar

cormo Unidad de Medido (Entidad Federativa).

5 | Analisis de Cobertura

En opinidn de estq Direccion General de Recursos Humanos
{(DCRHO), el Andlisis ce Coberturg es acorde a o sendiado
considerar a las 32 enticades federativas corno Poblacion At
Chijetive,

s v Orgonizacion
len el PEF 2022 ai
priclicla  Poblacion

6 | Analisis del Sector

En opinicn dg esta Direccion General de Recursos Hurmnai
g

(DGRHQY), el Andlisis de Sector es acorde con o tinalich
presupuestario (PR para el efercicio 2021,

s v Organizacion
d del progroma
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Fortalezas y Oportunidades

DADR
SAL

PONSARLE
CPROGRAMA

s

ALUD

D SALLD

Fortalezos: £ opinion de esta Direccion General de Recursos Hurmanos
v Crganizacion (DGRHQ), 3¢ considera coincidente en cumplimiento del
Anexo L indice 1 el PEF 2022,

Oportunidades: En opinion de esta Direccion General de Recursog
Humanos v Qrganizacidn (DGRHG), considery coincidente  en

cumplirmiento del Anexo 1, indice 1 del PEF 2022,

s€

Debilid

Debilidades: Fn opinion de esta Direccion General de Recursos
Hurnanoes v Organizacian NGRHO), se considera que ef Anexo ], indice
! del PEF 2022 sefdic cloramente o finalidod del Programda
presusuestario,

Amenazas: Enopinion de esta Direccidn General de Recursos Hurmanos
v Organizacion (DGRHO), se considera que el Anexo 1 indice 1 del PEF
2022, seficia claramente g finglidad del Programa presupuestario.

ades y Amenazas

Recom

En opinion de esta Direccidn General de Recursos Huarnoanos y
Qrganizacion (DGRHQ), se considera que e Anexa 1, indice T del PEF
2022 senala clarameante g finalidad del Programa presupuestornio.

endaciones

evalua

Accion
param

es que el programa realiza
ejorar derivado de las
ciones

En opinion de esta Direccién General de Recursos Humanos ¥
Organizacion (DGR se consideran correctos los comerntanios.

Coordi

En opinion de esta Direccion General <e Recursos Humanos
Qrganizacion (DGRAQ), se consideran correctos las comentarios.

.o . - - 14
nacién Interinstitucional -

Partici

£n opinidn de esta Direccion Genersl de Recuwrsos Humanos y

pacion social Organizacion (DGRAG), se consideran correctos los comentarios,

1.

Al respecto, e
el presente no

Uso de los

hallazgos de la evaluacion

s permito reiterar los argumentos vertidos en el numeral 3 de la Ficha de Monitoreo, por lo gue
as aplicable.

2. Posicion |

Al respecto, er
que ios resulta
letra sefiai:

I/ Inch
Estata
salaricy
fedlera

nstitucional respecto de la evaluacién

opinion de esta Direccién General de Recursos Humanos y Orgamnizacion {DGRHO), se considera
dos de o evaluacion cumplen con lo establecido en el Anexo 1indice 1 del PEF 2022, que a la

hve recursos dentro del programa presupuestario UOIZ- “Fortalecimiento de los Servicios
es de Salud’, para cubrir el pogo de las previsiones que permitan mantener la homologacion
! del personal que fue regularizadoe y formalizado, y seran transferidos o ias entidacdles

tivas o través del Fondo de Aportaciones para fos Servicios de Salud del Ramo 33

1 Propuesta de la
estratégica, la cob
ASM Revision, andl
del Documento de

0 las acciones a implementar en las que se retomen las recomendaciones, a fin de mejorar el disefio, la planeacidn

ertura y focalizacion, la operacicn, los procesos, ett.
sis 0 elementos que servirdn para la definicidn de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), a través de la elaboracidon
Opinidn correspondiente
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3. Comentarios especificos
3.1 Sobre los resultados de la evaluacién

En opinién de esta Direc

comentarios

cion General fﬁr"

.Qs}(:urf;o:

b

LUMICTOS Y Orr;mw?t icn (DGRHO

imiento e

[0S

Q cusnta

> especificos para el resultado de la evaluacion ya que en 'tado se cumiple don lo falo]
en el Anexo |, indice 1 de §
3.2 Sobre el proceso de la evaluacién
En opinion de esta Direccion Ceneral de Recursos Humanos , consiglera gue
existio coordinacion entre fa DGED v ia DGRHO para ef desearr
3.3 Sobre el desempefio del equipo evaluador
En opinion de esta Direccion General de F se cuenta con

observaciones al res pecto,

3.4 Sobre la institucién coordinadora

En opinion de estu Direccidn General de Recursos

observaciones al respecto,

NzQckon

s Humanos y Orgarn {DGRHC

Anali$antos Avilés
Directora General de Re¢ursos Humanos y Organizacién

Soporte Adminigtrativo

Jefe de Departy
Personales g€ Entidades Federativas

gfisi€ e Integ
“Personale

El pronunciamiento especifico acerca de la adopcion de cada una de las recomendaciones derivadas de los
evaluacidn, se realizard mediante el Documento de Opinién que establece el numeral 8 del Mecanismo para el
aspectos susceptibles de mejora derivados de informesy evaluaciones a los programas presupuestarios de la Admin
Federal, el cual deberd presentarse a mds tardar el titimo dia hdbil del mes de abril inmediato posterior a la
evaluacidn.
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