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ANEXO 5. FORMATO DE ASPECTOS RELEVANTES DE LA EVALUACION (FARE)

Contribuir a la toma de decisiones V la mejora de los Programas presupuestarios considerados
Objetivo de la evaluacién: de desarrollo social, ya que permite mostrar el avance de forma estructurada,|sintética y
homogénea para un ejercicio fiscal.

Evaluacién Especifica; Ficha de Monitoreo y

Ti idn: . :
ipo de evaluacién Evaluacion, numeral 54, Anexo 2¢ PAE: 2022

Ramo: 12 Salud
Modalidad s s -
y Clave Pp: uo12 Denominacién Pp: Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud
Unidad Responsable (UR): 513-Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién
Area de Evaluacién de la S, .l -
dependencia {AE): Direccién General de Evaluacidn del Desempefio

Denominacidn: Direccidn General de Evaluacién del Desempeiio
Instancia Evaluadora (IE): Coordinador(a): Mtro, Ibelcar Molina Mandujane

. LAl José Luis Fabidn Roque

Colaboradores(as): Mtra. Rosalinda Bariuelos Ubaldo

Procedimiento de No aplica Costo de la evaluacién: Sin costo

contratacion:

Evaluacién realizada por

Tipo de contratacién: parte del Area de Fuente de No aplica
p ata ) Evaluacion de la Secretaria financiamiento: Pl
de Salud

Instancia de coordinacién de

i Consefo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrolio Social
la evaluacion;

Descripcién del Programa

El programa de Apoyo para fortalecer la Calidad en los Servicios de Salud, creado en|2013 a
cargo en ese momento de la Direccién General de Planeacién y Desarrollo en Salud
(DGPLADES), para transferir anualmente apoyos financieros a las 32 entidades federativas. En
2014 los apoyos se destinaron para el desarrollo de proyectos de 1) Fortalecimiento del primer
nivel de atencién; 2) Entornos saludables; y 3) Conservacién, mantenimiento y rehabilitacién
de unidades.

El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2015, establecié por primera
vez que el presupuesto autorizado para el Programa, se destinara al proceso de formalizacién
laboral de los trabajadores de la salud y la transferencia a las entidades federativas se realizara
a través del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud del Ramo 33, cambiando la
unidad responsable a la 500 Unidad de Administracién y Finanzas y dejando a la Direccién




General de Recursos Humanos y Organizacion con las atribuciones relacionadas con el destino
de los recursos.

Para el Anilisis de la Cobertura se considera como unidad de medida “Entidad Federativa”,
siendo |a Poblacién Atendida y la Poblacién Objetivo, las 32 entidades federativas, estando en
concordancia con lo sefialado en el Decreto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2022.

Principales hallazgos de la evaluacion

La Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico (SHCP), a través de la Direccion General de
Programacién y Presupuesto A", transfiere de manera directa los recursos a las 32 entidades

La unidad responsable (DGRHO) no cuenta con recursos financieros y se limita a la
comprobacién de la transferencia de recursos del Ramo 12 al 33.

Lo anterior, se realiza conforme lo publicado en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federarién para el ejercicio fiscal 2022, Anexo 1, indice 1.

Principales recomendaciones de la evaluacion

1. | Desarrollar el proceso de la Metodologia del Marco Légico que permita identificar los
elementos necesarios para mejorar la MIR y dar el enfoque a resultados.

2. | Elaborar un diagndstico ya gue uno de los elementos indispensables para un disefio
robusto de cualquier politica piibica, es la identificacién y caracterizacion del problema
que se quiere resolver.

La Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, en ejercicio de la facultad que le otorga la
fraccion IV del articulo 74 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Decreta
el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2022, y sefiala en su Anexo 1,
indice 1 la finalidad de los recursos, asi como el medio para transferirlos.

El Anexo 1, indice 1 del PEF 2022, sefiala claramente la finalidad del Programa presupuestario.
Recomendaciones para el proceso de programacion y presupuestacion

Considerando que la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, establece la finalidad y
forma de uso de este programa, se debera ajustar el enfoque de analisis y evaluacién del mismo
en base a su “peculiaridad”.

FARE deberd ser enviado a la UED y al Consejo, de conformidad con lo establecido en los numerales
34y 35 de este PAE, junto con el informe final de la evaluacién. -

«  El FARE contiene la informacién sefialada en el numeral Vigésimo Octavo de los Lineamientos

Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la Administracién Piblica Federal, con
excepcién de los incisos V, VI y VIL

. E| FARE constituye el principal insumo para integrar el informe trimestral al que hace referencia el
anticulo 107, fraccién I, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH].

s Eil FARE constituye ung de los principales insumos para la mtegracadn del reposrtono de evaluaciones
que sefiala el articulo 303 Bis del Reglamento de la LFPRH.



