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ANEXO 5. FORMATO DE ASPECTOS RELEVANTES DE LA EVALUACION (FARE)

Objetivo de la evaluacion:

Tipo de evaluacion:

Contribuir a la toma de decisiones y la mejora de los Programas presupuestarios considerados
de desarrollo social, ya que permite mostrar el avance de forma estructurada, sintética y
homogénea para un ejercicio fiscal.

Evaluacién Especifica: Ficha de Monitoreo y

Evaluacion, numeral 54, Anexo 2e i A

Ramo: 12 Salud
Modalidad U013 Denominacién Po: Atencién a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la
y Clave Pp: p: Poblacion sin Seguridad Social Labora.

Coordinacién de Financiamiento
Unidad Responsable (UR):
Unidad de Coordinacién Nacional Médica

Area de Evaluacién de la Direccion General de Evaluacion del Desempefio

dependencia (AE):

Denominacidn: Direccién General de Evaluacién del Desemperiio
Instancia Evaluadora (IE): Coordinador(a): Mtro. Ibelcar Molina Mandujano

. L.A.L José Luis Fabidn Roque

LB R i EE Mtra. Rosalinda Bariuelos Ubaldo
Procedlm‘l "ento de No aplica Costo de la evaluacion: Sin costo
contratacion:

Evaluacién realizada por
Tipo d tratacién: parte del Area de Fuente de No aplica

'po de contratacion: Evaluacién de la Secretaria ~ financiamiento: P

de Salud

Instancia de coordinacion de

) Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
la evaluacion:

Descripcion del Programa (Extension mdxima: 1000 caracteres)

A traveés de transferencia de recursos de forma anual, contribuye a el acceso y continuidad en la prestacion
de servicios de salud con calidad que demanda la poblacion en condiciones de vulnerabilidad y sin seguridad
social, preferentemente en regiones, municipios y localidades con bajo Indice de Desarrollo Humano (IDH) y
de alta o muy alta marginacion, a través del fortalecimiento de las redes de servicios de salud del primer nivel
de atencion y de hospitales comunitarios de los Servicios de Salud en las 32 entidades federativas, incluyendo
a los Centros Regionales de Desarrollo Infantil y Estimulacion Temprana (CEREDI), asi como a las unidades
fijas y moviles de IMSS Bienestar que presten servicios a la poblacion objetivo, en los términos que se
convengan dentro de los instrumentos juridicos que al efecto se celebren.

Principales hallazgos de la evaluacion (Extensién mdxima: 1000 caracteres)

Fortalezas:

Cuenta con Criterios de Operacion actualizados que orientan la distribucion de asignacion de los recursos.
Conto con Programa Anual de Trabajo 2021, siendo una herramienta fundamental en el avance y
consolidacion del sistema de salud.



HACIENDA GONEVEL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrolio Social

Cuenta con una MIR con indicadores actualizados, que permite establecer pardmetros que miden el avance
en los objetivos del Programa.

Debilidades:

1.En los resultados de la MIR, especifican que la entidad tiene una fecha para presentar su cierre, el numeral
menciona un criterio diferente, ocasionando que la informacion no se encuentre con oportunidad.

2.Los medios de verificacion de los indicadores de la MIR, necesitan dar cuenta de los resultados obtenidos en
el cumplimiento de objetivos y metas.

3.Los indicadores de la MIR, es pertinente priorizar la elaboracion del diagndstico para fortalecer el Programa.
4.No cuenta con informacién de avance de Indicadores de manera oportuna.

Oportunidades:
1.El Programa logra establecer condiciones para el cumplimiento de los objetivos.

Amenazas:

Los indicadores de la MIR consideran resultados en el proceso de transferencia de recursos a las entidades
federativas para la prestacion de los servicios de salud, sin embargo, no mide resultados a la poblacion que
son beneficiarios directos de los servicios de salud.

Principales recomendaciones de la evaluacion (Extensién mdxima: 1000 caracteres)

1. Establecer los mecanismos que permitan armonizar el Programa presupuestario con la
normatividad vigente.

2. Se sugiere establecer mecanismos que permitan actualizar los medios de verificacion para la
rendicién de cuentas de los indicadores en el logro de objetivos y metas.

3. Se sugiere dar prioridad en la elaboracion del diagndstico del Programa para mejorar la MIR y sus
indicadores y, en consecuencia, fortalecer los resultados.

4. Se sugiere analizar el objetivo del Programa a través de la Metodologia del Marco Légico para
mejorar los indicadores de la MIR, que ayuden a fortalecer los resultados que recibe la poblacién sin
seguridad social laboral.

5. Se sugiere establecer mecanismos que permitan contar con informacion oportuna para el andlisis
de los resultados que permitan el proceso de mejora continua.

Recomendaciones para el proceso de programacion y presupuestacion

(Extension mdxima: 750 caracteres)

El programa presupuestario se encuentra debidamente armonizado con la normativa vigente, misma que se
aplica para el cumplimento de las diversas disposiciones que rigen el desempefio del mismo.

Notas:

e EIFARE deberd ser enviado a la UED y al Consejo, de conformidad con lo establecido en los numerales
34y 35 de este PAE, junto con el informe final de la evaluacion.

e El FARE contiene la informacion sefialada en el numeral Vigésimo Octavo de los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Ptblica Federal, con
excepcion de los incisos V, VI y VIL

. El FARE constituye el principal insumo para integrar el informe trimestral al que hace referencia el
articulo 107, fraccion I, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH).

e EI FARE constituye uno de los principales insumos para la integracién del repositorio de evaluaciones
que sefiala el articulo 303 Bis del Reglamento de la LEPRH.



