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ANEXO 5. FORMATO DE ASPECTOS RELEVANTES DE LA EVALUACION (FARE)

Eeae st * * Evalnacion Especifica do Desempeiio 2 los Pondos te Aportaciones Federales en ekambito
| Nombre de Ia evaluacién: .i estatal: Fonde de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA), para la entidad
i . federativa Coshuila.

- Evaluar el desempefio del FASSA en Coahuila en 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, con la
finalidad de mejorar la gestién, la operacion, los resultados y la rendicién de cuentas. !

Objetivo de la evaluacién:

Ramo: 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

Modalidad

y Clave 1002 Denominacion Fondo: Fondo de Aportaciones a los Servicios de Salud
Fondo: :

Entidad Federativa - Coahuila

_‘f Denommauon' . - Investlgacmn en Salud yDemog:raffa, S C.

- s e 'Coordmador(a) ~ DraBla Elena GaraaKoch :
- Instancia Evaluadora (IE) s M Rotin ]urado B
s e e - Lic. Luis Guillermo Rangel Rojas

: Cnlgboradores[as}: Dra. Frida Rivera Buendia
= : e - Mtra. Alejandra Rojas Pérez
Procedim.i?nto de LlCltBClDlﬂ FUblcaNcie) Costo de la evaluacion: 3,410,400 IVA incluido
contratacion: Electrénica
Fuente de Fideicomiso parala
Tipo de contratacion - Consolidado fi i Evaluacion de los Fondos de
inanciamiento:

Aportac:lones Federales

] Instanma de coordmacmn de :
Ia evaluaaon : =

Consefo Nac:anal de Evaluaadfr dela Pofmca de Desarmlfo Saaaf (CDNEVAL)

Descripcion del Fondo (Extensién mdxima: 1000 caracteres)

El Fondo de Aportacmnes para los Servicios de Salud (FASSA] nene como prmczpaf objetwo
apartar recursos a las entidades fedemtxvas parala prestacién de servicios desalud ala pobfacron
que no cuenta con empleo formaI 0 no estd incorporada en algun régimen de segundad social que
incluya el acceso a servicios de salud. Este objetivo se lleva a cabo mediante:

a) La implementacién de mecanismos que apoyan las actividades de proteccion contra riesgos
sanitarios

b) La promocién de la salud y la prevencién de enfermedades
c) La mejora en la calidad de la atencién y la seguridad en salud

d) El abasto y entrega oportuna y adecuada de medicamentos
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Con los recursos que las entidades féderativas reciben a través del FASSA, se busca favorecer la
consolidacién de los sistemas estatales de saludy con ello coadyuvar al fortalecimiento del Sistema
Nacional de Salud. Ademds, este fondo busca una mayor equidad en el gasto ptiblico otorgado a

entidades.

Principales hallazgos de la evaluacion (Extensiéon mdxima: 1000 caracteres)

Fortalezas

-El estado conoce los procesos especificos documentados para
la gestion del fondo FASSA

)

-Se cuenta con sistemas de informacién estatales y federales
para el seguimiento de los recursos del Fondo,

)

-Se da seguimiento a las transferencias y ejercicio de las
aportaciones a través de mecanismos documentados.

)

Debilidades
X«-‘*"\
Ef’ \ -No se cuenta con diagndsticos de necesidades de recursos
\ / humanos y materiales
\\ /
—y : r//
\ -No se cuenta con un manual especifico de procesos del ‘}
- / fando FASSA
1 N
N AN
i -No se han realizado evaluaciones al fondo FASSA o
o~
{ a -No se cuenta con MIR estatal N,
A / .
b /

Oportunidades

| -Integrar diagndsticos de necesidades de recursos humanos y materiales

s

i
\ ) -Elaborar manual especifico de gestién del fondo

e

T/‘\

pa
para Ia resolucién de los problemas que atiende FASSA y la
deral

) -integracion de MIR estatal

D

Dado que el fondo FASSA se ejerce en un 80% en pago del recurso
humano, consideramos necesario incremento en gasto de operacién:
mantenimiento de infraestructura y equipo.

Amenazas

; Cualquier eventualidad que repercuta enlas

/ cuestiones presupuestales del fondo FASSA

Principales recomendaciones de la evaluacion (Extensién mdxima: 1000 caracteres)

Integrar un diagndstico de necesidades de recursos humanosy materiales que sirva

como base para la gestién de recursos adicionales para la prestacion de los servicios

A

de salud a la poblacién sin sequridad social.

2. Hacer explicitos en un documento los criterios empleados para la distribucion de los

recursos al interior de la entidad federativa.

. g
3. Integrar un manual de procesos especifico para la gestién del Fondo.

o

4. Realizar evaluaciones externas estatales al Fondo de acuerdo con la normatividad

federal y estatal.

5. Documentar los mecanismos que se emplean en el estado para la evaluacion de la

calidad de los servicios de salud.




“\: HACIENDA (EvalL
‘%g Consejo Noclonat de Evaluacion

%"’%; ,-Q, SECALTARIA BE MACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO de o Polftica de Desanoilo Social

]

6. Desarrollar los mecanismos de participacion ciudadana directamente relacionados con
el sequimiento de las aportaciones del Fondo.

7. Gestionar ante autoridades de nivel central para la delimitacién del objetivo general del
FASSA en la entidad federativa.

8. Gestionar ante las autoridades federales la realizacién de un taller participativo con los
actores de nivel central (Secretaria de Salud, CONEVAL, la SHCP) y otras entidades
federativas para la revisién del problema ptiblico por resolver con el FASSA y la revisién
de la légica de la MIR federal.

9. Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades federales para suscribir o
actualizar acuerdos de coordinacion.

Recomendaciones para el proceso de programacion y presupuestacion

(Extensién mdxima: 750 caracteres)

1Integrar un diagndstico de necesidades de recursos humanos y materiales que sirva

¥

como base para la gestién de recursos adicionales para la presfaci‘én de los servicios

de salud a la poblacién sin seguridad social.

4. Realizar evaluaciones externas estatales al Fondo de acuerdo con la normatividad
federaly estatal.

6. Desarrollar los mecanismos de participacion ciudadana directamente relacionados con

el seguimiento de las aportaciones del Fondo.

Atentamente
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