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1. Uso de los hallazgos de la evaluacién

En este apartado se debera especificar coémo las recomendaciones emitidas se

atenderan,
realizarse.

es decir,

como se implementaran las recomendaciones factibles de

Cuadro 1. Principales mejoras a realizar por la Entidad Federativa
(o) a a eallizar xr a
.Seccién Texto FRatondeyt st d'e TE Siblee Aﬁictliz:addi‘en:ieaejroza.rtiva xZ:lex:livacila 1Ocloe lla
Iegeratavs evaluacién?

Recomendaciones Estatal | Respetar los CCN  Adecuar el contenido de las
establecidos en 1la EIASA | dotaciones de los diferentes
vigente evitando incluir programas alimentarios acuerdo a los
alimentos que excedan el establecids por la ETASA vigente,
contenido de azucar | donde no excedan la cantidad maxima
permitido. de azlcar permitida

bRecomendaciones Estatal | Transformar el Désayuno Impartir orientacioén alimentaria a
Escolar en su modalidad | escuelas que cuenten con desayuno
fria en desayuno caliente | frio para concientizar sobre el
que garantice una | beneficio de contar con desayuno
alimentacién nutritiva, de | caliente y asi poder capacitar al
calidad y suficiente comité de desayunos escolares en

preparacién de alimentos saludables

Recomendaciones | Estatal @ Fortalecer el area de  Aumentar el numero de ﬁuﬁfiﬁigégé'eﬁ bbbb

capacitacién con personal | el Aarea de Orientacién Alimentaria
en el SEDIF para fortalecer los

1:

La posicién institucional es una opinién fundada,
debilidades, oportunidades,
El presente formato se sugi

2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.

4SM Revisidn,
Mejora (ASM),

andlisis o elementos que servirdn para la definicidn de Aspectos
a través de la elaboracidn del Documento de Opinidn correspondiente]

respecto a los principales hallazgos,
amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas.
ere como un referente para presentar dicha opinidn.

Susceptibl
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certificade en materia | programas alimentarios para
alimentaria capacitar a promotores de los SMDIF
en materia alimentaria. :

2. Posicién Institucional respecto de la evaluacién

El objetivo de este apartado es presentar de forma general el punto de vista
de la Entidad Federativa con respecto a: i. los resultados de 1la evaluacién,
ii. al proceso de evaluacién, iii. al instrumento de evaluacioén, destacando
las ideas mé&s relevantes.

2.1. Comentarios especificos
Sobre los resultados de la evaluacién

En este apartado se €Spera contar con comentarios a los resultados de
la evaluacién realizada, es decir, sobre los hallazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas detectadas, considerando al menos los
siguientes puntos:

a. Indicar aspectos particulares que considere pertinente enfatizar,
matizar, complementar @ en su caso, corregir o debatir,
particularmente (pero no exclusivamente) acerca de los hallazgos, las
conclusiones y las recomendaciones de la evaluacidn;

Sobre las fortalezas se ha mejorado la vinculacidén del SEDIF con los
SMDIF que nos han permitido dar seguimiento mds puntual a la calidad
e inocuidad de los insumos alimentarios.

Se han fortalecido los convenios de corresponsabilidad entre el SEDIF
y los SMDIF para mejorar la operacidn de los bProgramas alimentarios

b. Describir de manera general la utilidad de la evaluacidn para el
Fondo, con énfasis en la manera que se espera que 1los resultados de

la evaluacidn apoyen la mejora del Fondo, particularmente la UA del
Fondo,; *

La utilidad de esta evaluacidén nos permitira mejorar el destino del
recurso a través de una focalizacidén mas optima de la poblacidn mas
vulnerable de esta esta entidad federativa.

C. Hacer un pronunciamiento general sobre la pertinencia Y factibilidad
de las recomendaciones emitidas. 3+

SraE] pronunciamiento especifico acerca de la adopcién de cada una de las
recomendaciones derivadas de los hallazgos de la evaluacién, se realizard median
el Documento de Opinidén gque establece el numeral 8 del Mecanismo para
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Las recomendaciones se hicieron en tiempo y forma asi como claras y
alcanzables.

2.2. Comentarios generales

Sobre el proceso de 1la evaluacién
E1l objetivo de este apartado es presentar comentarios sobre el proceso
de evaluacién, por ejemplo, sobre el papel de la dependencia
- coordinadora del fondo, las fuentes de informacién, tiempo de
elaboracidn, asgi como, del instrumento de evaluacién, o cualquier otro
elemento que se considere importante en la evaluacién del fondo.
‘Adicionalmente La coordinacién Y Cooperacién que hubo entre el AF y la
Entidad Federativa del Fondo evaluado durante el desarrollo de la
evaluacién. *

El instrumento de evaluacién Se considera completo para la evaluacidn
del fondo, las fuentes de informacién fueron confiables

Calidad de la Ficha de Desemperio

a. Claridad del lenguaje asentado en la Ficha de Desempero; *
El lenguaje es claro Y entendible
b. Objetividad e imparcialidad plasmada en la Ficha de Desempefio; *

La informacidn que se blasma en la ficha de desemperio es objetiva
Ya que contiene informacidn efectiva del uso del recurso.

¢. Consistencia entre los diferentes argumentos, elementos vy
apartados que integran la Ficha de Desempefio; * Calidad general
de la Ficha de Desempero. *

Todos los elementos que contiene la ficha son los indicados ya que
muestran todos los aspectos importantes para poder evaluar el
destino del recurso.

3. Avance en la atencién de las recomendaciones derivadas de evaluaciones
E1l objetivo de este apartado es mostrar el avance que las entidades

federativas han dado a las recomendaciones en el &mbito de sus competencias
derivadas de evaluaciones en ejercicios figdales amterisres. Para cada

seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informe
evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracién Puablica Fe
el cual deberi presentarse a mas tardar el ultimo dia habil del mes de
inmediato posterior a la conclusién de la evaluacidn.
* Aspectos que deberdn abordarse o responderse de manera obligator]
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Cuadro 2. Avances de las recomendaciones

recomendacién,
recomendacidn,
actividades que se han implementado para su atencién.

el porcentaje
asi

como

de
enlistar

avance
las

Ademas de mencionar
los resultados y/o productos que se planea alcanzar con la implementacién de
la recomendacién y la fecha estimada de conclusién.
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