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ANEXO 5. FORMATO DE ASPECTOS RELEVANTES DE LA EVALUACIÓN (FARE)  

  

Nombre de la evaluación:  
Evaluación Específica de Desempeño a los Fondos de Aportaciones Federales en el ámbito 

estatal: Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA), para Guerrero.   

Objetivo de la evaluación:  
Evaluar  el  desempeño  del  FASSA  en Guerrero  en  2016,  2017,  2018,  2019  y  2020,  con  la 

finalidad de mejorar la gestión, la operación, los resultados y la rendición de cuentas.  

Tipo de evaluación:    Evaluación Específica de Desempeño   PAE:    2017  

Ramo:   33 Aportacion es Federales para Entidades Federativas y Municipios  

Modalidad      
y Clave 

Fondo:  
I002    Denominación Fondo:  Fondo de Aportaciones a los Servicios de Salud  

Entidad Federativa   Guerrero  

Instancia Evaluadora (IE)  

Denominación:   Investigación en Salud y Demografía, S. C.  

Coordinador(a):  Dr. Gregorio Ornelas García 

Colaboradores(as):  Mtro.  Francisco Mendoza Diez Dra. Ana 

Rosa Moreno Vázquez  

Procedimiento de 

contratación:   

Licitación Pública 
Nacional Electrónica  

Costo de la evaluación: 
3,410,400 IVA incluido  

Tipo de contratación   Consolidado   Fuente de financiamiento:  
Fideicomiso  para  la 

Evaluación  de  los  Fondos  de 

Aportaciones Federales  

Instancia de coordinación de la 

evaluación:  
Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL)  

  

Descripción del Fondo.  

Se  establece el  Fondo de Aportaciones para  los  Servicios de  Salud desde 1997;  los  recursos 
FASSA  aseguran  y  facilita  la  operación  de  la  Secretaría  de  Salud  Guerrero;  su  finalidad  es 
garantizar el acceso a los servicios en salud y a medicamentos gratuitos, con personal calificado 
y  acciones  que  permiten  una  vida  sana,  que  se  traduzca  en  bienestar  de  la  población  sin 
seguridad social. 

 

Principales hallazgos de la evaluación.  

Deficiente actualización e integración del diagnóstico de necesidades de recursos humanos y 
materiales para la planeación y toma de decisiones en la ejecución del FASSA.  

Ausencia de criterios documentados para distribuir las aportaciones del FASSA al interior de la 
entidad federativa de acuerdo a la normatividad operativa del Fondo. 
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Adecuada documentación para destinar las aportaciones desagregadas, por las categorías que 
le permiten un control y seguimiento presupuestal eficiente y oportuno, en las diversas etapas 
del  ejercicio  del  presupuesto  aprobado,  modificado  y  ejercido;  incluyendo  las  fuentes  de 
financiamiento concurrentes.  

Limitada  documentación  y  recolección  de  información  para  la  planeación,  asignación  y 
seguimiento de los recursos para la prestación de los servicios de salud en los diferentes niveles 
de atención.  

  

Principales recomendaciones de la evaluación   

Integrar y actualizar el diagnóstico de necesidades de recursos humanos y materiales del FASSA, 
para la planeación y operación de los servicios en salud, en un solo documento estratégico que 
describa las causas y efectos de las necesidades de cada una de las diferentes regiones sanitarias 
en la entidad. Instaurar sistemas de control para determinar e identificar el nivel de satisfacción 
de las necesidades de la población sin seguridad social. 

Incluir los criterios para distribuir las aportaciones del FASSA al interior de la entidad federativa 
en los plazos normativos de revisión y actualización; indicar los rubros que no se solventan con 
los recursos FASSA pero que son necesarios para la prestación de los servicios en la entidad, las 
estrategias y medios con que las solventan;  reflejar todos los procesos de gestión, operación y 
nivel de satisfacción de necesidades identificadas e integrarlos con los manuales que están en 
proceso de elaboración en un solo documento.  

 

Recomendaciones para el proceso de programación y presupuestación   

Describir e integrar a los procesos que intervienen en la gestión del FASSA el Modelo general de 
procesos del FASSA e incorporarlos al manual que está en proceso de elaboración. 

Inducción  al  puesto  a  los  servidores  de  nuevo  ingreso,  capacitarlos  para  el  desarrollo  de 
habilidades  directivas  y  gerenciales,  profesionalizar,  actualizar  y  especializar  de  forma 
permanente al personal operativo sobre los objetivos, alcances y procesos del FASSA.  

Documentar un mecanismo de control, supervisión y validación de la información de la gestión 
y  operación  del  Fondo,  incluyendo  los  actores,  los  sistemas  utilizados,  los  reportes  y  sus 
características y los procedimientos para la validación en los niveles de integración.  

  
Notas:  

•   El FARE deberá ser enviado a la UED y al Consejo, de conformidad con lo establecido en los numerales 

31 y 32 de este PAE, junto con el informe final de la evaluación.  
•   El FARE contiene la información señalada en el numeral Vigésimo Octavo de los Lineamientos Generales 

para la Evaluación de los Programas Federales de la APF, con excepción de los incisos V, VI y VII.   
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•    El  FARE  constituye  el  principal  insumo para  integrar  el  informe  trimestral  al  que  hace  referencia  el 

artículo 107, fracción I, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH).    

•   El FARE constituye uno de los principales insumos para la integración del repositorio de evaluaciones que 

señala el artículo 303 Bis del Reglamento de la LFPRH.  

  

Atentamente  

  

  

Dra. Aidé Ibarez Castro  
Secretaria  de  Salud  del  Estado  de  Guerrero  y 

Directora General Operativa  


