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1. Uso de los hallazgos de la evaluacién

En este apartado se deberd especificar cémo las recomendaciones emitidas se
atenderan, es decir, cémo se implementaran las recomendaciones factibles de
realizarse.

Cuadro 1. Principales mejoras a realizar por la Entidad Federativa

el Desayuno | acuerdo con la estrategia | 2019 inicio con esta tarea y se
Escolar en | que se plantea planea consolidar a partir del
su Modalidad | Transformar el Desayuno :@ ejercicio 2020

Fria en | Escolar en su Modalidad

Desayuno Fria en Desayuno

Caliente, Caliente.

que

garantice

una

Alimentacidén

Nutritiva,

de Calidad y

Suficiente

! La posicién institucional es una opinién fundada, respecto a los principales hallazgos,
debilidades, oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas.
El presente formato se sugiere como un referente para presentar dicha opiniédn.

2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.

AsM Revisidn, andlisis o elementos que servirdn para la definicidn de Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM), a través de la elaboracidén del Documento de Opinidén correspondiente]
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de

planteado va que el

'Recomendaciones Fortalecer Este SEDIF esta de  Para el ejercicio 2020 se planea
el area de acuerdo que se necesita que en la manera de lo posible y
Capacitacién | mas personal Certificado dependiendo de la disponibilidad
con personal | en materia Alimentaria @de recursos se lleve a cabo el
Certificado para cumplir con la  proceso de certificacién de mas
en materia demanda de la poblacién personal sobre todo el operativo
Alimentaria en general. de programas alimentarios.

""" Recomendaciones | Los procesos @ Este SEDIF corrobora lo | Por lo anterior este SEDIF trabaja

desde los ultimos dias del

Licitacién tiempo que se necesita de @ ejercicio anterior y los primeros
son acuerdo a la normatividad @ dias del ejercicio para llevar a
demasiado del estado para el cabo el proceso de licitacién, lo
largos para proceso de licitacién es que se necesita es la certeza de
la muy largo. que el estado ya cuente con el
Adquisicién recurso.

de los

Insumos

Alimentarios

2. Posicién Institucional respecto de la evaluacién

El objetivo de este apartado es presentar de forma general el punto de vista
de la Entidad Federativa con respecto a:

2=,

i.

1.,
i €Y

Los resultados de la evaluacién, no se puede emitir un punto de
vista, ya que como se menciona este SEDIF no completo su proceso de
la informacién en el Portal del Sistema de Recursos Federales
Transferidos, sin embargo éste SEDIF cuenta con documentacidén que
acredita que por parte de este organismo se realizé la captura de
dicha informacidn en tiempo y forma. Como coordinador del fondo se
sugiere al SNDIF el flujograma asi como
calendario de manera puntual con las fechas especificas de cada etapa

establecer proceso,
Y conclusion de proceso de captura de informacién en el Portal del
Sistema de Recursos Federales Transferidos en la EIASA 2020.

al proceso de evaluacién,

al instrumento de evaluacién, destacando las ideas mas relevantes,
el proceso de evaluacién para SEDIF, cuenta con algunas
inconsistencias debido a que ocurren migracioén a otro portal, cambios
inesperados sin informacién suficiente y capacitacidén en esta caso a
las entidades ejecutoras del fondo que son los SEDIF. .

este

Comentarios especificos

Sobre los resultados de la evaluacién
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En este apartado se espera contar con comentarios a los resultados de
la evaluacién realizada, es decir, sobre los hallazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas detectadas, considerando al menos los
siguientes puntos:
a.- 1. DEBILIDADES: Este SEDIF corrobora lo planteado ya que el
tiempo que se necesita de acuerdo a la normatividad del estado para
el proceso de licitacién es muy largo Por lo anterior este SEDIF
trabaja desde los dltimos dias del ejercicio anterior y los primeros
dias del ejercicio para llevar a cabo el proceso de licitacién, lo
que se necesita es la certeza de que el estado ya cuente con el
recurso.
2. Este SEDIF firma convenio de coordinacién con los SMDIF y
ayuntamientos.
3. Las reglas de operacién se actualizan y publican cada ejercicio.
4. Los objetivos de cada reglas de operacién se actualizan cada
ejercicio de acarado a la EIASA Vigente.

b. OPORTUNIDADES: 1. Este SEDIF trabajara para disefiar herramientas
que permita dar seguimiento puntual a la calidad e inocuidad de
los insumos alimentarios, aunque ya se cuenta con herramientas para
este trabajo.

C. Este SEDIF trabajara para establecer mecanismos para fortalecer
las acciones en materia de orientacidn alimentaria de SEDIF y SMDIF
también ya se cuenta con material para este trabajo.

d. Este SEDIF cuenta con estrategias para for'talecer y privilegiar el
consumo de verduras y frutas pero ya se trabaja en mds propuestas.

€. De manera general la utilidad de la evaluacién para el Fondo, es
buena para este SEDIF, muestra un panorama general de las dreas de
oportunidad amenazas, debilidades 'y fortalezas del trabajo
desemperiado por los ejecutores del fondo y permite implementar
estrategias y acciones donde se presente las dreas de oportunidad.

f. En general las AMENAZAS son importantes a considerar puesto que
estamos sujetos a factores ambientales y de desastres, pero la
mayoria de las recomendaciones ya se estd llevando a cabo por este
SEDIF. 3*

El pronunciamiento especifico acerca de la adopcién de cada una de las
recomendaciones derivadas de los hallazgos de la evaluacién, se realizard mediante
el Documento de Opinién que establece el numeral 8 del Mecanismo para el
seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes vy
evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracién Piblica Federal,
el cual deberd presentarse a mads tardar el dltimo dia habil del mes de abril
inmediato posterior a la conclusién de la evaluacién.

3
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2.2. Comentarios generales

Sobre el proceso de la evaluacién

El proceso de evaluacién, es pertinente, sin embargo la dependencia
coordinadora del fondo, es fundamental ya que la informacién vertida
muestra un panorama general de trabajo de los SEDIF, sin embargo como
ya se menciono tiene algunas debilidades, como es, que no esta muy claro
el proceso, flujograma asi como calendario de manera puntual con las
fechas especificas del cada etapa y proceso de conclusién del proceso
de captura de la informacién en el Portal del Sistema de Recursos

Federales Transferidos en la EIASA 2020.
*

Calidad de la Ficha de Desempefio

a. Este SEDIF considera que la informacién es clara de lenguaje
asentado en la Ficha de Desempefo. *

b. Este SEDIF considera que la informacidn es objetiva e imparcial
plasmada en la Ficha de Desempefio. *

C. Este SEDIF considera que la informacidén tiene consistencia entre
los diferentes argumentos, elementos y apartados que integran la
Ficha de Desempefio; * Calidad general de ,la Ficha de Desempefo. *

3. Avance en la atencién de las recomendaciones derivadas de evaluaciones

El objetivo de este apartado es mostrar el avance que las entidades
federativas han dado a las recomendaciones en el &mbito de sus competencias
derivadas de evaluaciones en ejercicios fiscales anteriores. Para cada
evaluacién se debe sefialar la recomendacién, el porcentaje de avance
registrado en la atencién de 1la recomendacién, asi como enlistar las
actividades que se han implementado para su atencién. Ademas de mencionar
los resultados y/o productos que se planea alcanzar con la implementacién de
la recomendacién y la fecha estimada de conclusidn.

* Aspectos que deberdn abordarse o responderse de manera obligatoria.
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Cuadro 2. Avances de las recomendaciones

.......................

Sistema Estatal
D

Posicioén | 2017 Recomendacién 1. 100 % | Forta
instituci o e, b er las % ata
otgingl contemplado seguir 2ct1v1da
e i es
BuRsbis de privilegiando el
e Einhs ejercicio del recurso
e en la adquisicién de
Desempefio insumos para los
el Fonide programas alimentarios
e que ademds cumplan con
Aportacio los criterios
T establecidos en la
Miltiples FIAsR 1
(FAM)
Component
e
Asistenci
a Social
Posicidén | 2017 Recomendacién 2. 90 % Fortalec | 100 2020
tﬁi;?ii;? Este ?EDIF a travég de zZtiiida i
SEDIF las A&areas operativas
como lo es el des d
Pueb¥a e Departamento de Control tal
la Ficha y Seguimiento de la forma
de Direccidn de que en
Desempeno Alimentacién y el
del Fondo Desarrollo Comunitario, . el
g ejercici
de se reforzara las
Aportacio metodologias de o 2020
nes focalizacién con se
Miltiples componentes de llegue
(FAM) seguridad alimentaria, al 100 ¢
que incluya la
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Component Disponibilidad, el
e Acceso, el Consumo, vy
Asistenci la Utilizacién
Slenns biolégica de los apoyos
alimentarios.
Cabe hacer mencién que
como se muestra en la
Ficha de Desempeno del
Fondo de Aportaciones
Miltiples (FAM) 2017-
2018 en las dos ultimas
mediciones (2014 y
2016) el porcentaje de
poblacién con carencia
alimentaria en el
estado de Puebla ha
venido decreciendo.
http://www.fao.org/in-
action/pesa-
centroamerica/temas/co
nceptos-basicos/es/2
Posicidén | 2017 Recomendacidén 3. 100 ¢ | Fortalec | 100 2020
instituci er las %
e Este SEDIF Con el P
inicio de la
SEDIF N il des de
ikl de administracién estatal . S
la Ficha y municipal fortalecera "p X
de el seguimiento y e S
Desenpbeno supervisidén de los tal
O programas alimentarios forma
e a través de las areas que en
Aportacio operativas en primer el
o lugar con el personal ejercici
Miltiples del SEDIF como los son o 2020
(FAM) del Departamen?o' de se
Control y Seguimiento mantenga
Component de la Direccién de al 100 &
e Alimentacidn y
Asistenci Desarrollo Comunitario
a Social junto con el personal
de las 21 Delegaciones
Regionales del SEDIF
sumandose a esta tarea
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el personal de los

SMDIF.

Se implementara
proarama de
supervisiones

integrales peridédicas,
dirigidas a cada nivel
mencionado, que
contemple los
diferentes aspectos en
cada supervisién por
cada programa
alimentario que opera
este SEDIF.

La informacidén obtenida
se analizarad elaborando
un informe semestral
que pueda determinar
areas de oportunidad
para mejora de los
programas.

4. Referencia a las unidades y responsables que participan en la elaboracién
de la Posicién Institucional.

Departamento de Control y Seqguimiento de 1la
Direccién de Alimentacidén y Desarrollo Comunitario

4

Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla

Lic. Francisco Javier Na

Director de Alimentacién y 4 ario

Nombre, cargo y firma del Responsa¥ie de operar el Fondo de
Aportaciones Miltiples (Asistencia Social) en la Entidad
Federativa.
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