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1. Uso de los hallazgos de la evaluacidn

En este apartado se deberd especificar cdmo las recomendaciones emitidas se
atenderan, es decir, cdmoc se implementaran las recomendaciones factibles de

realizarse.

Cuadro 1.

Principales mejoras a realizar por

la Entidad Federativa

“Sequimiento De implementara  una
recomendacicnes trabajo, la XIX Encuentro nacional de | comunicacién en materia de educacién vy
seccidn alimentacién ¥ desarrollo | orientacidn alimentaria.
3, punto | comunitario, es importante
i, fortalecer las acciones en
materia de educacidn
alimentaria.
Seguimiento a i Minuta de : Es de vital importancia | $e programara una sesidén de capacitacidn
recomendaciones trabajo, mantener buenas practicas en | para los municipios, impartida por wun
seccidn el manejo y operacién de 1los ! agente capacitador eterno,
3, punto i almacenes. preferentemente perteneciente a la
2. COFEPRIS.
Seguimiento a i Minuta de ! Todos los planteles ; Generar reunidén con personal de la SEQ
recomendaciones trabajo, pertenecientes a la SEQ, | para garantizar que los programas
seccidn estén obligados a contar con ! internos de proteccidn civil sean
3, punto ! un programa interno de ;| compartidos conr el personal que labora de
3. proteccién civil. Como parte : manera voluntaria dentro de los espacios
de dichos planteles, los : alimentaries.
desayunadores deben estar
considerados dentro de estos
programas.

2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.

AM pevisgidn,

andlisis o elementos que servirdn para la definicidén de Aspectos Susceptibles

de Mejora (ASM), a través de la elaboracién del Documento de Opinidn correspondiente]
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2. Posicidén Institucional respecto de la evaluacidn

Resulta muy valioso para nosotros el ejercicio realizado por el equipo
evaluador, ya que dentro del mismo encontramos oportunidades. de mejora para
el programa, entre los que destacan, establecer mecanismos de
fortalecimiento a las acciones en materia de educacién alimentaria,
promover la implementacidn de huertos escolares, asi como fortalecer el
drea de capacitacién con personal certificado en materia alimentaria. La
evaluacidén, se desarrollid conforme a lo establecido; la presentacién de los
resultados dque encontrd la evaluacidn fue lo suficientemente descriptiva,
por lo que para nosotros es muy oportuno contar con estos resultados vy
recomendaciones gque nos permitirdn conscolidar nuestra operacidn, en
beneficio de nuestra poblacidn objetivo,

2.1. Comentarios especificos
Sobre los resultados de la evaluacidn

Las fortalezas, opeortunidades de mejora, debilidades y/o amenazas, son
elementos que consideraremos para mejorar nuestra operacidn; en este
sentido, las recomendaciones plasmadas dentro del informe son claras
para su analisis y posterior implementacidn de acciones de mejora.

2.2. Comentarios generales

Sobre el proceso de la evaluacidn
El proceso de la evaluacidén fue adecuado; el trabkajo con el equipo
evaluador fue consistente durante el tiempo gue durd la misma, ya que
se aprovecharon los distintocs canales de comunicacidén para hacer el
proceso &gil, efectivo y exitoso.

Calidad de la Ficha de Desempeiioc

La calidad de la ficha de desempefic es correcta, el lenguaje utilizado
dentro de la misma es claroc y cobjetivo, de igual forma dentro de la misma
observamos imparcialidad y consistencla entre los argumentos, elementos y
apartados gue integran la ficha de desempefio.

3. Avance en la atencidn de las recomendaciones derivadas de evaluaciones

El c¢bijetivo de este apartado es mostrar el avance gue las entidades
federativas han dado a las recomendaciones en el ambitce de sus competencias
derivadas de evaluaciones en ejercicios fiscales antericres. Para cada
evaluacidén se debe sefialar la recomendacién, el porcentaje de avance
registrado en la atencidén de la recomendacidn, asl como enlistar las
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actividades que se han implementado para su atencidén. Ademds de mencionar
los resultades y/o productos qgue se planea alcanzar con la implementacidn
de la recomendacidédn y la fecha estimada de conclusidn.

Cuadro 2. Avances de las recomendacicnes

Ficha de 2018 25% Reunién de | Implementa | Septlem
desempefio Se exhorta trabajo cidén de bre
del Fondo al SEDIF a equipo de | campafia de |2020.
de integrar Alimentaci ; difusidn
. herramient .
Aportacio as én. en materia
nes innovadora Enviar al | de
Multiples s de area de educacidn
{FAM) . orientacid disefio la Y
ny trematica a orientacid
educacién sequir n
alimentari .
alimentari
as para durante la .
favorecer campaia. '
su Validar
constancia por DG
, tales SEDIF QRoO
como
camparias Propociona
de r material
comunicackti al area de
on, comunicaci
huertos. én para su
pedagogico difusion
5 entre *
otras.
Ficha de 2018 0% Reunién de | Imparticid | Septiem
desempefio Se trabajo n de bre
del Fondo recomienda equipo de capacitaci i 2020.
de generar alimentaci | ones de
Aportacio capacitaci . manejo de
P ones én y J
nes . respecto desarrollo | @almacenes
Multiples al buen comunitari | & .
(FAM) . manejo de o SEDIF integrante
almacenes 0.RooO. s de los
asi como
/4
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contar con Reunidn de | SMDIF vy
controles acercamien | personal
que to a SEDIF a
revengan
TLoene instancia | cargo del
contaminac capacitado | area.
ién de los ra.
insumos, y Programaci
prevenir 6n de
l1a fauna 1a(s)
nociva. @ ) .
capacitaci
én{es) .
Imparticid
n de la(s)
capacitaci
én(es).
Ficha de 2018 Llevar a Llevar a | Febrero
desempeiio Se cabo cabo 2020.
del Fondo solicita reunién reunién
de generar un con con
. programa
Aportacio de personal personal
nes ' proteccién de la SEQ. |de la SEQ
Multiples civil para Levantar para
(FAM) ., los . minuta de garantizar
espaC1os . acuerdos. que los
alimentari programas
Dar
o5 ¥ . internos
almacenes, sSeguilmient
de
o a la .
entrega de pFoFe001on
. .. | €ivil sean
informacié .
n al compartido
personal S con el
personal

que labora
de manera
voluntaria
en los
espacios
alimentari
0s.

que labora
de manera
voluntaria
dentro de
los
espacios
alimentari
os.
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4, Referencia a las unidades y responsables que participan en la
elaboracidén de la Posicién Instituciocnal.

Unidad Administrativa Responsable de | Direccidn de seguimiento de
operar el programa: programas comunitarios.

Contacto de la unidad administrativa | (983) 12-922-46.
responsable de operar el programa:

Unidad Administrativa responsable de | Subdireccién General de Desarrollo
dar seguimiento a la evauacidn: de la Comunidad.

Contacto de la unidad administrativa | (983) 83-222-24.

responsable de dar seguimiento a la

evaluacién: Ext. 155

M.A.N, Miguel Gutierrez Velez

Director de Seguimiento de
Programas Comunitarics del Sistema
para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Q.Roo




