ANEXO 5. FORMATO DE ASPECTOS RELEVANTES DE LA EVALUACION (FARE)

Evaluacion Especifica del Desempeiio en el ambito estatal del Fondo de Aportaciones para los Servicios

Nombre de la evaluacién: de Salud en Colima

Evaluar el Desempefio del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) en Colima, con la finalidad

Objetivo de la evaluacién: de mejorar la gestion, la operacion, los resultados y la rendicion de cuentas.

Tipo de evaluacion: Evaluacién Especifica del Desempeiio.
PAE: 2023
Aios evaluados: 2022
Ramo: Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios.
Modalidad y Clave Pp: 1002 Denominacién Pp: Fondo de Aportaciones a los Servicios de Salud
Unidad Responsable Servicios de Salud del Estado de Colima
(UR):
Denominacion: Investigacién en Salud y Demografia, S.C. (INSAD)
Coordinador(a): Dr. Manuel Urbina
Instancia Evaluadora
(IE): Dr. Sergio de la Vega
Dr. Gregorio Ornelas Garcia
Eolaboratbres C); Dr. Francisco Mendoza Diez
Mtra. Ana Rosa Moreno Vazquez
Procedlm.l?nto de Licitacion Publica Nacional Electrénica Costo d?,la $1,750,000.00 méas IVA
contratacién: evaluacion:
Tipo de contratacién: Consolidado F.uent(? de' Fideicomisf.:y para la Evaluacion de los Fondos
financiamiento: de Aportaciones Federales.

Instancia de coordinacién

s, Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
de la evaluacion:

Descripciéon del Fondo

En 1997 se adiciond el capitulo V denominado “De los Fondos de Aportaciones Federales” a la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF), el cual se|
instrumenté a partir del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 1998 a través del Ramo General 33 “Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios”. El ramo General 33 actualmente se compone de ocho Fondos entre los que se encuentra el|
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA).

Si bien la LCF no explicita un objetivo para el FASSA, se puede inferir como objetivo del nivel de propdsito de la Matriz de Indicadores para
Resultados en 2022 (MIR), que el Fondo contribuye al acceso efectivo de la poblacion sin seguridad social a la atencion médica de calidad por los|
profesionales de la salud en los Servicios Estatales de Salud. El fondo es la mayor fuente de financiamiento para la atencién a la salud de la
poblacién sin seguridad social.

Principales hall de la evaluacion (Ex ién maxima: 1000 caracteres)

No cuentan con un diagnéstico de necesidades de recursos humanos y materiales por jurisdiccién sanitaria, nivel de atencién y municipio; ni con
documentos de criterios, documentos normativos, de planeacién, de verificacién y de seguimiento referentes a la distribucién y operacion interna
del FASSA. Limitado registro y control de la informacién presupuestal, lo que no aporta a la transparencia en la distribucién de recursos; carecen
de un mecanismo sistematizado de registro de retos y desafios en la operacién del FASSA; se identificé limitada consistencia y precision en las
fuentes de informacion para la planeacién, asignacion y seguimiento de los recursos del fondo, asi como en las cifras que utilizan a nivel estatal y|
federal; no cuentan con sistematizacion en las plantillas de recursos humanos; se identificé desconocimiento de los operadores del FASSA de las
MIR estatal y federal, asi como de los TdR de la evaluacién; la MIR tiene dreas de mejora en su redaccién.

Principales r daci de la evaluacion (Ex ién maxima: 1000 caracteres)

Se sugiere sistematizar las necesidades de recursos humanos y materiales que se recaban en las unidades médicas y administrativas; elaborar el
programa anual de necesidades tinico y documentar la correspondencia de la problematica en salud en el estado y el destino de los recursos del
FASSA; creacién de un documento con los criterios de regionalizacion, considerando el criterio de estimacién poblacional segiin el modelo de
atencién vigente; se considera pertinente retomar las metas del PSS para la proyeccién de necesidades de recursos humanos y materiales; asi|
como el llevar a cabo el andlisis de las metas anuales y la distribucién de su financiamiento con fines de planeacién estratégica y gestion de
recursos; armonizar todos los instrumentos internos referentes al fondo, asi como la informacién de diferentes fuentes; mejorar instrumentos de
transparencia y rendicion de cuentas; disefiar metodologia para el calculo de necesidades de recursos humanos, materiales y de infraestructura.

Recomendaciones para el proceso de programacion y presupuestacién (Extensién maxima: 750 caracteres)

Presentar informacion fidedigna y validada de al menos los tltimos 5 ejercicios presupuestales, como informacién que retroalimente la planeacion
y evaluacién; incluir en los manuales de procedimientos los procesos sustantivos y adjetivos para la operacion del FASSA, en donde se especifique
la asignacion, distribucién, ejercicio y control de las aportaciones o, en su caso, un manual de procesos especifico para la gestion del FASSA; valorar|
la pertinencia de incorporar modificaciones a la MIR federal de FASSA 2022 en el resumen narrativo, logica vertical del nivel de Fin, Propésito,
Componente y Actividades.

Notas:

El FARE deberd ser enviado en archivo editable a la UED y al Consejo, de conformidad con lo establecido en los numerales 35y 36 del PAE23, junto con el informe final de la
evaluacion.

El FARE contiene la informacion sefialada en el numeral Vigésimo Octavo de los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la APF, con
excepcion de los incisos V, VIy VII.

El FARE constituye el principal insumo para integrar el informe trimestral al que hace referencia el articulo 107, fraccién I, de la LEPRH, asi como para la integracién del
repositorio de evaluaciones que sefiala el articulo 303 Bis del Reglamento de la LFPRH.



