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Datos generales

Entidad GUERRERO
Nombre del
Responsable de ANTELMO MAGDALENQO S0OLIS

esta Unidad
Ficha del Desempefio del Fondo de Aportaciones

= b
et Maltiples componente Asistencia Social (FAM-AS)

Ano de la Evaluacién 2022-2023
Responsable de la

emision de MARGARITA DE JESUS RAMIREZ SALGADO
comentarios

Comentarios especificos a la evaluacién

Apartado Comentarios
1 | Descripcion del Fondo La descripcion del fondo corresponde de manera correcta con la realidad.
2 [ Contexto Las variables consideradas son acordes con el contexto planteado.

Se atendieron las necesidades por medio de la asignacion y ejercicio del
gasto en la entidad procurando la eficiencia de los recursos. En el
Programa Alimentario Los primeros 1000 Dias de Vida, la poblacion
atendida asciende a 29,977 beneficiarios, de igual forma en el Programa
Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria se
R atendieron 53,355 beneficiarios, en el Programa Alimentario Asistencia
3 | Analisis de presupuesto y cobertura Social Alimentaria a Personas en Situacion de Emergencia o Desastre se
atendieron durante 2022 25668 personas beneficiarias, mismas que
fueron reportadas en su momento, el monto total de la poblacion
beneficiaria atendida con recurso del Ramo 33 asciende a 690,893,543.00
en concordancia con lo capturado en la Plataforma de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico

Anilisis de indicadores estratégicos | Las cifras planteadas son correctas en razén de la problemdtica que se

% yde gestién vivio por la emergencia sanitarias SARS-Cov2.
. Las Debilidades han sido atendidas migrando en un 93.4 % la modalidad
Analisis de Fortalezas, de desayunos frios a calientes durante el ejercicio fiscal 2023,
5 | Oportunidades, Debilidades y Las Amenazas han sido consideradas con temas de reforzamiento en

calidaod nutricia y preparacién de alimentos sanos y nutritivos, que

Amenazas
mejoren la salud y calidad de vida de las y los beneficiarios.

1 La posicion institucional es una opinién fundada, respecto a los principales hallazgos, debilidades, oportunidades, amenazas o
recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas. El presente formato se sugiere como un referente para presentar dicha opinidn.
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Comentarios

Es correcta la evaluacion de los ejercicios fiscales (2020-2022), sin embargo,
para el gjercicio fiscal 2024 ya se tiene considerado realizar la evaluacion
externa.

6 | Seguimiento a recomendaciones

No fue posible cumplir en su totalidad con la entrega de dicha informacién,
sin embargo. estamos trabajando para que la informacion solicitada sea
enviada de manera pronta y expedita, se tiene programado para el
ejercicio fiscal 2024 contar con evaluaciones externas del FAM.

Como resultado de la Licitacion Publica Nacional LPN-003-004-2023 la
transicion de Alimentacion Escolar Modalidad Caliente se fortalecio ya que
se migraron 14,581 beneficiarios de la modalidad fria a la modalidad
caliente.

Calidad y suficiencia de la
informacién

8 | Recomendaciones

1. Uso de los hallazgos de la evaluacion (*)

or la entidad federativa (Ejemplos)
Punto de
vista de'la

entidad
trabajo  en

Cuadro 1. Principales mejoras por realizar

Accion de mejora

Texto de la Recomendacion i i
derivada de la evaluacion?

Seccion

Migracion del 93.4% de Desayunos
Modalidad frics a Modalidad

Indicadores Establecer un plan de trabajo | Se

o e sge asambleas con

.par? incidir pos,';twamente. en el padres de familia | Caliente.
indicador de “Porcentaje de |, A
desagyunos calientes que se | escolares, asf
distribuyen a Nifas, nifios y | como con  los
SMDIF, para

adolescentes de los
planteles oficiales del Sistema
Educativo Nacional”.

lograr el avance
de migracion de
desayunos frios a
modalidad
desayunos
calientes.

Presupuesto
y cobertura

Revisar los mecanismos internos
de informacién de presupuesto y
cobertura, que generen mas
certeza en la misma.

Se trabajara en la
coordinacicon 1%
comunicacion
para atender la
recomendacion.

Establecer mesas de trabajo a fin
de mejorar la comunicacion de
todas las dreas involucradas.

FODA

El personal del SEDIF no cuenta
con capacitacion para reportar
informacién de

indicadores en el Sistema de
Recursos Federales Transferidos
(SRFT).

El SEDIF Guerrero
participa de
manera trimestral
en capacitaciones

que  brinda la
SHCP a través del
WEBIMAR

generado para tal
efecto.

Continuar participando de
manera activa en las
capacitaciones brindadas por la
SHCP.

Z Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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2. Posicion Institucional respecto de la evaluacién (*)

El resultado de la evaluacion nos permite incidir en los puntos que se requiere reforzar para el mejor
desemperio de los programas derivados de la EIASADC.

2.1. Comentarios especificos sobre los resultados de la evaluacién

El resultado de la evaluacion nos permite tener un panorama mds amplio de la planeacion y procesos
gue debemos fortalecer, asi como los tiempos en que debe estar publicada y reportada la informacion
de los programas.

En cuanto a la Publicacion de ROP se trabajo durante el ejercicio 2023 para que fueran publicadas de
manera oportund.

Debemos tomar en cuenta que el Estado de Guerrero es muy extenso y la Regién Montaria que a la fecha
cuenta con Desayunos Frios es por las distancias y complicados accesos a las localidades de alto y muy
alto grado de marginacion.

2.2. Comentarios generales

El SEDIF Guerrero, considera correcto y aplicable el proceso de evaluacion, generando con esto un
sistema de planeacién que permita que durante las etapas de gestion de los Programas operados con
Recurso del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), se verifique el cumplimiento de objetivos y metas.

3. Avance en la atencion de las recomendaciones derivadas de evaluaciones anteriores
(cuando aplique)

Nombre de Ejercicio r Actividades Fecha
A Porcentaje Resultado ke
F fiscalde la ' Recomendacion para atender la estimada
o o de avance iz esperado e
evaluacion | evaluacion recomendacion de término

Publicacion 2023 Publicar antes Tener en tiempo | Difusion a | 31.03.2023
Reglas de del 31.03.2023 en y forma las | la
Operacion el Diario Oficial retroalimentaci | poblacion
de la ones de las ROP. | objetivo.
Federacion.
Transicion 2023 Transicion de 93.4% Asambleas con | Mejorar la 31.03.2023
de Desayunos comités de | calidad
Desayunos Escolares frios a padres de | nutricia
Escolares a Modalidad familia, de nifias y
Modalidad Caliente reuniones con | nifos que
Caliente presidentas(e) y | asisten a
directoras (e) de | planteles
los Sistemas | educativo
Municipales s.
DIF.
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SISTEMA NACIONAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

4. Sobre el proceso de la evaluacién

les DIF (aqui deberd incluir el nombre de la entidad federativa)

La evaluacion se llevo a cabo estableciendo fechas y proporcionando la capacitacién adecuada vy la

retroalimentacion suficiente.

5. Sobre la institucién coordinadora

Se agradece la capacitacion para enviar la informacion solicitada, asi como la oportunidad de interactuar

durante todo el proceso.

6. Referencia a las unidades y responsables que participaron en la elaboracién de la posicién

institucional.

Comunitario

Nombre del responsable Nombre de la unidad Cargo Firma
| SR
Lic. Antelmo Magdaleno | Sistema Estatal DIF | Director General
Solis Guerrero
/
Lic. Margarita de Jesus | Sistema Estatal DIF | Directora de Asistencia /
Ramirez Salgado. Guerrero Alimentaria y Desarrol!/

Q} ;;
D QECC ION GEM"

Lic. Antelmo daleno Solisi!ir ANCING
Director General del Sisteima Estatal DIF Guerrero.
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