ANEXO 5. FORMATO DE ASPECTOS RELEVANTES DE LA EVALUACION (FARE)

Nombre de la evaluacién:

Evaluacion Especifica del Desempeiio en el ambito estatal del Fondo de Aportaciones para los Servicios
de Salud en Morelos

Objetivo de la evaluacion:

Evaluar el Desempefio del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) en Morelos, con la
finalidad de mejorar la gestion, la operacion, los resultados y la rendicién de cuentas.

Tipo de evaluacion: Evaluacién Especifica del Desempeiio.
PAE: 2023
Aios evaluados: 2022

Ramo: Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios.
Modalidad y Clave Pp: 1002 Denominacién Pp: Fondo de Aportaciones a los Servicios de Salud
Unidad Responsable Servicios de Salud del Estado de Morelos
(UR):

Denominacion: Investigacién en Salud y Demografia, S.C. (INSAD)

Coordinador(a): Dr. Manuel Urbina
Instancia Evaluadora
(IE): Mtro. Javier E. Jiménez Bol6n

Dra. Elsa Elena Garcia Koch
Colaboradores(as): ra. 5 sa Blena harcia B0

Dra. Elizabeth Escobar Vasquez
Dra. Alejandra Rojas Pérez

Procedlm.l?nto de Licitacion Publica Nacional Electrénica Costo d?,la $1,750,000.00 mas IVA
contratacién: evaluacion:
. .. . Fuente de Fideicomiso para la Evaluacion de los Fondos
Tipo de contratacién: Consolidado . Lo .
financiamiento: de Aportaciones Federales.

Instancia de coordinacién

s, Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
de la evaluacion:

Descripcion del Fondo

En 1997 se adiciond el capitulo V denominado “De los Fondos de Aportaciones Federales” a la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF), el cual se|
instrumenté a partir del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 1998 a través del Ramo General 33 “Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios”. El ramo General 33 actualmente se compone de ocho Fondos entre los que se encuentra el|
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA).

Si bien la LCF no explicita un objetivo para el FASSA, se puede inferir como objetivo del nivel de propdsito de la Matriz de Indicadores para
Resultados en 2022 (MIR), que el Fondo contribuye al acceso efectivo de la poblacion sin seguridad social a la atencion médica de calidad por los|
profesionales de la salud en los Servicios Estatales de Salud. El fondo es la mayor fuente de financiamiento para la atencién a la salud de la
poblacién sin seguridad social.

Principales hall; de la evaluacion (Ex maxima: 1000 caracteres)

Los principales hallazgos de la evaluacién corresponden a: carencia de un diagndstico estatal integrado y documentado de necesidades de recursos
humanos y materiales; suspension del programa de reingenieria de recursos humanos; alto porcentaje del personal administrativo (44.5 %), sobre
el personal médico (25.1 %) y de enfermeria (25.2 %); inexistencia de procedimientos formales e informales desarrollados en los procesos
transversales; incertidumbre ante la creacion de un OPD IMSS-Bienestar y la nula o escasa informacién acerca de su funcionamiento;
incongruencia entre los datos de caracter federal y estatal respecto a la existencia de unidades geograficamente dispersas o de dificil acceso;
carencia de un procedimiento documentado de los SSM para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién conforme a la
normatividad. La valoracién cuantitativa general de la evaluacién fue de 3.1 de 4 puntos posibles, el desempefio es adecuado.

Principales r daci de la evaluacion (Ex maxima: 1000 caracteres)

Las principales recomendaciones son: disefiar e implementar un documento metodoldgico para la elaboracién de un diagnéstico de necesidades de
recursos humanos y materiales; determinar las necesidades de recursos humanos y materiales basado en el modelo de atencién vigente; valorar la
pertinencia de completar el programa de reingenierfa de recursos humanos; revisar el peso participativo del personal administrativo y de otros, en
relacién al personal de atencién directa al paciente; documentar y formalizar las actividades que dan forma a los procesos transversales; solicitar|
informaciéon por medios formales para conocer el funcionamiento, alcance y especificaciones del OPD IMSS-Bienestar ante su inminente
implementacién; revisar los datos federales respecto a la existencia de unidades geograficamente dispersas o de dificil acceso con base en los
andlisis estatales realizados; concluir la actualizacion del manual de politicas y procedimientos de la Unidad de Transparencia de los SSM.

Recomendaciones para el proceso de programacion y presupuestaciéon (Extensién maxima: 750 caracteres)

Se recomienda elaborar una propuesta consensuada de objetivo del FASSA y realizar las gestiones pertinentes para su aprobacién e incorporacion
en la normatividad federal y local, asi como, conceptualizar, definir y operacionalizar el problema ptblico al que contribuye el FASSA y que
abarque la actualizacién de la MIR, para llevar a cabo una programacién y presupuestacion acorde a las necesidades de salud de Morelos.

Notas:

El FARE deberd ser enviado en archivo editable a la UED y al Consejo, de conformidad con lo establecido en los numerales 35y 36 del PAE23, junto con el informe final de la
evaluacion.

El FARE contiene la informacion sefialada en el numeral Vigésimo Octavo de los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la APF, con
excepcion de los incisos V, VIy VII.

El FARE constituye el principal insumo para integrar el informe trimestral al que hace referencia el articulo 107, fraccion I, de la LEPRH, asi como para la integracién del
repositorio de evaluaciones que sefiala el articulo 303 Bis del Reglamento de la LFPRH.



