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Comentarios especificos a la evaluacidn

: 5 s En térmi eneral la d ipcicn del £ i :
1 |Deseripeién del Fondo n términos gl rales la descripcidn de ondo, si corresponde
a lo establecido.

2 | Contexto 51, si se consideraron las variables necesarias

La informacion vertida en la Ficha de Desempefio si corresponde
a lo gue se distribuyd en los programas alimentarios y FPSBC,
dando prioridad con un porcentaje mayor a los Desayunos
3 Analisis de presupuesto y Fscolares, toda vez gque consideramos que la alimentacidn en los
cobertura mencres es un factor relevante para el desarrcllo cognitiveo.
Con el incremento de presupuesto para ese afo, efectivamente se
logré un incremente en la cobertura de los programas
alimentarios.
Se considera necesaric incluir en el Indicador estratégico en
Andlisis de indicadores sus dos modalidades, toda vez que solo se incluyd el desayuno
estratégicos y de gestiédn escolar caliente. Siendo como se menciona en cuadro, el mayor
recurse aplicado para desayunos frios,
Conforme al FODA, si bien contamos con las fortalezas vy
oportunidades establecidas, nuestra debilidad no radica en la
falta de capacitacidn por parte del personal del SEDIF para
Analisis de Fortalezas, llevar a cabo la transicidn de desayunos frios a calientes, toda
5 |Oportunidades, Debilidades y vez que estamos conscientes de la imperiosa necesidad de la
Amenazas transicidn, sin embargo las limitaciones que nos encontramos/
con los planteles al no contar con los espacios ni la
infraestructura necesaria para la instalacidn de cocinas nos
dificulta llevar a cabo la transicidn. Asi mismo al existir un

1 La posicién institucicnal es una opinién fundada, respecto a los principales hallazgos, debilidades, oportunidades,
El presente formato se sugliere como un referente
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amenazas o recomendacicnes derivadas de las evaluaciones externas.
para presentar dicha opinién.
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lineamiento publicado en el Periddico Oficial de la Entidad que
regula la existencia de cooperativas escolares nos impide el
avance hacia un porcentaje mayor de comedores escolares.

Por lo que, a partir del ejercicio 2023 hemos buscado
alternativas para lograr un avance y este ha sido posible a
través de la instalacidn de cocinas municipales escolares, el
SMDIF prepara y distribuye los desayunos calientes a estas
escuelas que no cuentan con la infraestructura.

Las recomendaciones vertidas en las evaluaciones internas y por
parte de la Contraloria del Estado, se atienden de manera
inmediata. Se considerard a partir de este ejercicio publicar
en el portal del Sistema los resultados de cada evaluacidn.

Es importante mencionar que en el renglén de Indicadores, la
informacidn relativa a los SFRT, se subia a la plataforma
correspondiente, sin embargo el SNDIF inicid con la solicitud

6 | Seguimientoc a recomendaciones

Calidad suficiencia de la . - : ;
7 |. ¥, de esta informacidn a partir del cuarto trimestre del 2023.
informacidn
Este Sistema considerard los puntos a mejorar para eficientar
la transparencia.
8 | Recomendaciones Se atenderdn la recomendaciones emitidas

1. Uso de los hallazgos de la evaluacidn (%)

Cuadro 1. Principales mejoras por realizar por la entidad federativa

Realizar un corte

AnAlisis de | Mejorar la calidad de la | En la L
Indicadores informacidén reportada en |plataforma del trimestral de los
estratégicos | el SRFT coincidiendo con | SRET beneficiarios y
v de gestidn | los avances respecto a los | trimestralmente recursos ejercidos,
pardmetros y unidad de | se reporta el ‘de tal manera que
medida del método de | avance de al 4to. Trimestre.
calculo, planteados al | apoyos
indicador. distribuidos de
los programas
alimentarios;
es hasta en el
cuarto

Lrimestre que
se registra el 4
avance de

beneficiarios vy

presupuesto
Calidad v | Se sugiere utilizar la 1. Realizar cortes -’<iﬂ,
Suficiencia misma metodologia de mensuales de la
de la | cdlculo para proporcionar cobertura y
informacién las cifras de cobertura y distribucidén para
distribucidn para la medir los avances
programacidn Y los trimestrales gue se

* Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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reportes entregados al reportan al SNDIF y
Sistema Nacional DIF, para que se suben a la
mantener la congruencia de plataforma de los

la informacién. SRIT, para ir
midiendo los

avances.

2. Posiciédn Institucional respecto de la evaluacidn (*)
2.1. Comentarios especificos sobre los resultados de la evaluacidn

Es importante enfatizar sobre los hallazgos en el FODA particularmente en las
debilidades que si bien es un drea de oportunidad la que tenemos para lograr la
transicidén de desayunos frios a calientes, no es por falta de capacitacidén que no se
haya logrado un mayor porcentaje de migracion, esto compete en lo general a la falta
de infraestructura en los planteles escolares para la implementacidn de una cocina asi
como a una sujecidn por parte de las autoridades educativas donde la cooperativa estd

regulada como obligatoria.

b. Toda evaluacidén es util, somos un Sistema gque cree en la mejora continua y asi se ha
estado demostrando en la atencién de cada una de las recomendaciones de cada evaluacidn
tanto interna como externa. La opinién y recomendaciones vertidas en la Ficha de
Desemperio nos ayudard a identificar donde estamos estancados y donde podemos mejorar;
ademds que nos sirven para reforzar los mecanismos de transparencia.

Se encuentra dentro de nuestro alcance poder llevar a cabo acciones en base a las

&y
recomendaciones emitidas con la finalidad de evitar en lo sucesive, confusiones qgue
no permitan visualizar la transparencia de la ejecucidén de los rocursos.

2.2, Comentarios generales

Es importante tener la retroalimentacion por parte de la dependencia coordinadora del fondo
en relacidn a los reportes de cobertura y distribucidn.

3. Avance en la atencién de las recomendaciones derivadas de evaluaciones anteriores

{(cuando aplique)

4. Sobre el proceso de la evaluacién

de la integracidn de la informacidn para generar la Ficha de Evaluacidén nos

Los tiempos
los tiempos pueden mejorar si también los SEDIF nos comprometemos a

parecieron adecuados,

entregar la informacidn cuando se reguiera.
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5. Sobre la institucidn coordinadora

La informacidén solicitada por la institucidn coordinadora siempre fue en tiempo y clara,
haciéndonos saber lo que requerian.

Se agradece haber considerado al SEDIF Morelos para la Evaluacidn, ya que nos servird como
referente en nuestras debilidades y dreas de oportunidad.

6. Referencia a las unidades y responsables que participaron en la elaboracién de
la posicidén institucional.

Sanhae ool Nombre de la unidad Cargo Firma
responsable
B Judith Castro | Direccidn de Directora
Valdovinos Alimentacion v
Desarrollo Comunitario
del Sistema Estatal DIF :
Morelos TN
Ma. Antonieta Obispo | Direccidn de Administradora 7 ;
Gabriel Alimentacidn v v
Desarrollo Comunitario g

C.P. Judith Castro Valdovinos
Directora de Alimentacién y Desarrollo Comunitario
del Sistema Estatal DIF Morelos




