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Analisis de Fortalezas, 
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Nombre del 
Responsable de 
esta Unidad 
Tipo de 
Evaluacion 
Ano de la 
Evaluacion 
Responsable(s) 
coordinar la 
emision de 
comentarios

Analisis de indicadores 
estrategicos y de gestion

la 
los

SALUD
secaetahIa de salud

"Ficha de Desempeno del Fondo de Aportaciones para los Servicios de 
Salud (FASSA) 2021-2022"

<022^

Sin embargo se inicia el plan de capacitacidn a 
a fin de dar respuesta a los Aspectos Susceptibles de Mejora, 
esto a cardo del Departamento de Programacidn y Evaluacidn, 
dependiente de la Direccion de Planeacidn y Desarrollo.

El recurso FASSA para el estado de Aguascalientes, se destina a 
la prestacion de servicios de salud a la poblacidn sin seguridad 
social.
A traves del eficiente uso de los recursos en cuanto a materiales 
e insumos y servicios medicos en la a tendon de la salud, 
acciones contra riesgos sanitarios, promccidn de la salud y 
prevencidn de enfermedades en la poblacidn sin seguridad social 
en el estado.
A traves de la demands de insumos y servicios que realizan las' 
unidades se cubren las necesidades, priorizando la asignacidn 
de los recursos para la atencidn de la salud en beneficio de la 
poblacidn que no esca incorporadas a alguna seguridad social. 
Que se encuentran en 84 centros de salud, 4 hospitales 
generales, un hospital psiquiatrico y un materno infantil._____
Derivado del analisis del avance de los indicadores estrategicos 
y de gestion de la MIR FASSA 2021, se observe que existe 
coherencia entre el logro alcanzado con respecto a la meta 
programada. Unicamente existe un desfase negative en la Razon 
de Mortalidad Materna (RMM) de mujeres sin seguridad social para 
el ano 2021._____________________________________________________________
Con base al analisis FODA, se observa que esta acorde entre la 
situacidn real del estado y la ejecucidn del fondo FASSA de tai 
manera que estamos conscientes de las dificultades y retos que 
se presentan en la atencidn de la poblacidn sin seguridad social 
del estado.__________________________________________________________
Rasta el momento no existe un mecanismo especifico sobre 
estrategia para atender las recomendaciones emitidas en 
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).
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8 Recomendaciones

l.Uso de los hallazgos de la evaluacion (*)

Cuadro 1. Principales mejoras por realizar por la entidad federativa

Indicadores

FODA

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion (*)

1 Acetones de mejora planeadas o emprendidas.

Seccion

■wckasoi e< j weixou

Presupuesto 
y cobertura

Texto de la 
Recomendaci on

Punto de Vista de la 
entidad

Unidad de Analisis Economico
Direccion General de Evaluacion del Desempefio

Accion de mejora 
derivada de la 
evaluacion1

La instancia coordinadora que desarrollo la Evaluacion del Fondo FASSA, la realizd apegado a 
los criterios establecidos por el CONEVAL, en referenda a los TdR, considerando ademas otros 
instrumen Cos normativos aplicables, y respecto a la Ficha de Desempefio conforme a los Criterios

Calidad y suficiencia de la 
informacion

Se cuenta con un sistema 
contable armonizado, el 
cual presents la 
informacion presupuestal 
que coadyuva en la toma de 
decisiones.

El programs de Salud 
Materna y Perinatal 
cuenta con el Programa 
Anual de Trabajo, por lo 
que se hara la propuesta 
de inclusidn de acciones 
adicionales para incidir / 
en el indicador de la 
RMM.____________________
Establecer una adecuada 
coordinacion entre las 
areas para realizar con 
eficiencia la 
reasignacibn del 
presupuesto de las areas 
y programas para cubrir 
las necesidades del 
gasto ■__________________
Desarrollar el plan de 
contingencia 
institucional.

De acuerdo con la 
recomendacion, ya que el 
Plan de Trabajo permite 
establecer las acciones a 
realizar.

La informacion que contiene la Ficha T^cnica de los Indicadores 
del Fondo FASSA, es adecuada de acuerdo a los elementos que debe 
contener la Ficha para dar el seguimiento y evaluacidn en un 
marco de referenda establecido, lo anterior a la Guia para el 
Diseho de la Matriz de Indicadores para Resultados.

En relacidn con las recomendaciones emitidas en la Ficha, en este apartado se debera 
especificar edmo se atenderan las mismas. Es decir, como incorporaran aquellas recomendaciones 
factibles de realizarse, relacionadas con el contexto, el presupuesto y la cobertura, los 
indicadores estrategico y de gestidn, etc., segun sea el caso.

Desarrollar planes 
de contingencia 
institucional ante 
el surgimiento de 
riesgos naturales y 
epidhmicos.

Las recomendaciones recibidas por parte del area evaluadora 
tienen consistencias en el FODA del Fondo FASSA, y es posible 
dar seguimiento con la finalidad de que se lleve a cabo la 
ejecucidn para dar cumplimiento a dichas recomendaciones y a 
los Aspectos Susceptibles de Mejora ■

El Instituto estb expuesto 
a que se presenten 
situaciones que no sean 
previsibles y esto puede 
representar un riesgo en 
la atencibn el eficiente 
ejercicio del recurso

Establecer un plan 
de trabajo para 
incidir 
positivamente en el 
indicador de Razbn 
de Mortalidad 
Materna y mantener 
a la baja el 
indicador.________
Revisar los
mecanismos internos 
de informacion de 
presupuesto y 
cobertura, que
generen mds certeza 
en la misma.

# Apartado Comentarios



Comentarios especificos sobre los resultados de la evaluacion2.1.

a.

la

b.

c.

2.2. Comentarios generales

3.
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La puesta en marcha de las recomendaciones es necesaria para mejorar de manera interna 
aquellas situaciones que no permiten el cumplimiento cabal del objetivo del Fondo.

Avance en la atencion de las recomendaciones derivadas de evaluaciones anteriores 
(cuando aplique)

Unidad de Analisis Economico
Direccion General de Evaluacidn del Desempeno

De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion se identificaron algunas deficiencias 
en los items de la Planeacion y orientacidn de Resultados del Programs y en la Medicion de 
los Resultados, por io que la recomendacion es integrar un Programa presupuestario Estatal 
alineado a la MIR del FASSA Federal e integrar el Programa de Trabajo para dar seguimiento a 
los Aspectos Susceptibles de Mejora, sin dejar de lado la importancia de la capacitacidn 
dirigida al personal involucrado en el ejercicio del fondo FASSA para cumplir con los objetivos 
establecidos en la operatividad del mismo.

O SALUD
sechetabIa oe salud

de elaboracion de la Ficha de Desempeno del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 
(FASSA) 2021-2022, podemos referir que la evaluacion es importante ya que permits identificar 
dreas de mejora para el correcto uso y ejercicio de los recursos.

La evaluacion es de utilidad para evidenciar situaciones que de otra manera no se 
babrian visualizado como ventanas de oportunidad para mejorar el desempeno del Fondo 
FASSA y de esta manera beneficiar a la poblacidn vulnerable.

El estado de Aguascalientes a traves del Institute de Servicios de Salud del Estado de 
Aguascalientes recibe el recurso del Fondo FASSA para que sea destinado a cubrir los objetivos 
en beneficio de la poblacidn sin seguridad social, asi mismo la evaluacion se llevd a cabo 
mediante un analisis de investigacidn de gabinete, a traves de reuniones de manera presencial 
y virtual con la Jefa del Departamento de Programacidn y Evaluacion solamente, la ejecucidn 
de la evaluacion se realizd durante un periodo de dos meses, con base en el modelo de terminos 
de referenda vigentes para la evaluacion de consistencia y resultados conforms al Titulo 
Tercero, capitulo I Decimo Sexto, en su fraccidn I, inciso a) de los lineamientos generales 
para la evaluacion de programas federales de la administracidn publica federal.

El objetivo de este apartado es mostrar el avance en que las entidades federativas han dado 
a las recomendaciones en el ambito de sus competencias derivadas de evaluaciones en ejercicios 
fiscales anteriores. Para cada evaluacion se debe senalar la recomendacion, el porcentaje de 
avance registrado en la atencion a la recomendacion, asi como enlistar las actividades que 
se han implementado para su atencion. Ademas de mencionar los resultados y/o productos que 
se planea alcanzar con la implementacidn de la recomendacion y fecha estimada de conclusion.

Derivado de la evaluacion de Consistencia y Resultados realizada al Fondo FASSA del 
ejercicio 2021, por la instancia evaluadora fungid como un referente de informacidn 
de las acciones que se deben de realizar en io futuro para dar cumplimiento a 
normatividad establecida en el FASSA.
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Recomendacion

Unidad de Analisis Econonico
Direccion General de Evaluacion del Desempeno

Actividades 
para atender la 
recomendacion

Resultado 
esperado

Nombre de 
la 

evaluacion

Consulta de 
poblacion en 
paginas oficiales

Diagndstico
Salud

Docuaento 
poblacidn 
objetivo

Diagnbstico de 
Salud

Personal 
informado

Evaluacicin 
del 

desempeno 
del 

ejercicio 
fiscal 2014

Se
ISSEA

la 
la 
de

1. Se 
recomienda 
solicitar . 
federacidn 
elaboracidn 
lineamientos 
especificos 
la

asi
y

de
de
y

12 
febrero 
2015

y 
del

Porcentaje 
de avance

Fecha 
estimada 

de 
termino

Ejercicio 
fiscal de 

la 
evaluacion

>* ■■tcfcaiaa a* m ar<i>M>c>O* wtocMM

fH SALUD
SECRETARlA OE SALUD

Matrices <
Indicadores t
Resultado
Fichas T^cnicas

2014 de 
programas 
prioritarios, 
como 
logros 
con 
FASSA.

pa ra 
programs cion, 

presupuestacidn, 
operacidn 
evaluacion 
Fondo FASSA.

Elaborar

5. Contar con una 
poblacion objetivo 
por programa.

7. Que el ISSEA de 
a conocer los 
planes de trabajo 

los

https://www.is 
sea.qob.mx/Sed 
/2014/EVALUACI
ON%20FINA.pdf

metas 
obtenidos 

el Fondo

Publicacibn de 
las metas y 
logros del 
FASSA

Lineamientos 
especificos 
para la
programacidn, 
organizacion y 
presupuestacio 
n

Enviar oficio 
la Federacion

15 enero,
2013 /

4. Se recomienda 
al ISSEA hacer 
Hegar los
recursos del fondo 
FASSA a sus dreas 
administrativas 
operatives

30 Juni
2023

01 enero
2015

30 Junio
2023

30 Junio
2023

6. Establecer y 
demostrar a traves 
de evidencias la 
evaluacion del 
fondo FASSA en el 
ejercicio 
2014.

Difusion de la 
pagina oficial

2. Elaborar en
base al
Diagnostico de 
salud, un programa 
estatal orientado 
para resultados.
3. Se recomienda
de manera
prioritaria la 
elaboracidn de las 
ma trices de
indicadores de 
resultado 
complementarias, 
con metodologia de 
marco Idgico y la 
construccidn de 
fichas tdcnicas.

https://www.is


08 de

de la
y

y
de

por

100% Documento MIR

Se 0% con

0% del Documento

0%2014 a
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08 de

Diagnostico0% Diagndstico

Marina Nacional No riia Miguel Hidalgo Ciudad de Mexici

Unidad de Analisis Economico
Direccion General de Evaluacion del Desemperio

Evaluacidn 
del 
desempefio 
del 
ejercicio 
fiscal 2015

tin 
la

Ma triz 
Indicadores 
Resultados

Analisis 
Fondo

Coordinacidn 
el area

Revision 
informacidn

para
la

Mej or 
coordinacion

Personal 
capaci Cado

Actualizacidn 
de informacidn

de 
de 

poblacidn

2. Mantener un 
programa de 
capacitacion y 
estrategias de 
di fusion de los 
documentos 
normativos a las 
unidades 
responsables de 
programas 
presupuestarios.

Consults 
fuentes 
secundarias 
determiner 
poblacidn 
potencial, 
objetivo 
atendida

de 
pa ra

Documento 
definicidn 
la 
potencial, 
objetivo 
atendida

10 
febrero 
2023

y 
los

Capacitacion para 
la difusidn de la 
normatividad y 
Programas 
presupuestarios

3. Mantener la 
alineacidn con el 
PND, PSS y PSGEA 
de los programas 
presupuestarios.

1. Insistir a la 
Federacidn mayor 
apego a 
lineamientos de 
SHCP y CONEVAL de 
la MIR FASSA, con 
la inclusion de 
todos los 
programas 
presupuestarios 
beneficiarios del 
fondo.

Elaborar
con

recomienda 
mej or 

con 
de 

para

FASSA 
fiscal

vwetMOan -won.

Lineamientos 
especificos 
para la
programacidn, 
organizacidn y 
presupuestacid 
n

SALUD
SECOETAnlA DE SALUD

R- documento 
definicidn 
explicits 
poblacidn 
potencial, 
objetivo 
atendida 
programas 
financiados 
FASSA 

Se 
se

10. 
una 
coordinacion 
el drea 
estadistica 
mejorar la calidad 
de la informacidn 
del ISSEA.

Enviar oficio 
la Federacidn

30 Junio 
202330 
Junio 
2023

4. Priorizar y 
fortalecer los 
objetivos 
estrategicos del

30 Junio 
2023

9. Se recomienda 
que se concluyan 
las MIR Estatales.

30 Junio 
2023

30 Junio
2023 1

7

30 Junio
2023

30 Junio 
2023

30 Junio
2023

11-510, Mca

II. Se recomienda 
realizar un
andlisis sobre el 
rubro "gastos de 
operacidn del 
Fondo FASSA del 
ejercicio 
2014
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Unidad de Analisis Economico
Direccion General de Evaluacidn del Desempeno

7. Implementar un 
sistenia de 
registro nominal 
(expedience 
electronico) para 
conocer las 
coberturas de 
poblacidn 
a Candida.

6. Mej or ar el 
ejercicio de los 
recursos FASSA 
mediante el 
fortalecimiento 
del sisCema de 
control 
presupuestal 
(Manual del 
usuario, 
capacitacidn, 
etc.)

9. Armonizar en io 
posible el modelo 
estatal de 
evaluacibn con los 
modelos federales.

12. Implementar un 
proceso de calidad 
de la informacidn.

10. Elaborar las 
fichas tbcnicas de 
los indicadores de 
las MIR 
Complementarias.

Matriz
Indicadores
Resultados

Revisidn 
poblacidn 
potencial, 
objetivo 
atendida

Revisidn 
procesos

Realizar 
capacitaciones

Revisidn
Fuentes

Sistema 
automatizado

de 
para

Personal 
capacitado

Contyrol de la 
informacidn

Documentos 
armonizados

8. Incluir 
definiciones de 
poblacidn 
potencial, 
objetivo y 
atendida en los 
indicadores de las 
MIR.

5. Fortalecer la 
gestidn para 
resultados, 
mediante la 
implementacidn de 
las MIR 
complementarias.

Expediente 
clinico 
electrdnico

Identificar 
poblacidn 
potencial, 
objetivo 
atendida

11. Redisehar el 
ROA con los 
indicadores 
elaborados en las 
MIR
Complementarias.

Elaboracidn
FID

SisCema con 
indicadores

Magon
<• •memo* m ■tvtx.uco

o SALUD
SECRETARlA DE SALUD

ISSEA en el Plan 
de Desarrollo de 
Gobierno del 
Estado, a traves 
de diagndsticos 
actualizados.

30 Junio
2023

30 Junio
2023

Mejora en 
informacidn

30 Junio f\ /
2023 y

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

Matriz de
Indicadores 
para
Resultados
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Armonizacidn2015 0% de
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Unidad de Analisis Economico
Direccion General de Evaluacion del Desempeno

2.- Administrar 
los indicadores de 
cada uno de los 
niveles de la MIR 
por un area 
especifica que 
concentre y 
coordine las 
actlvidades 
institucionales, 
programas o 
proyectos.

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Revisidn 
documentos

Revisidn 
documentos

Documentos 
integrates

Documento 
planeacidn

Documentos 
integrates

1.- Generar un 
vinculo entre las 
matrices de 
indicadores 
institucionales, 
respecto de los 
niveles de la MIR 
federal.

6.- Realizar la 
reingenierla del 
proceso 
gubernamental de 
la planeacidn 
estratdgica que 
asegure los 
vinculos a la

4.- Generar un 
comi th 
institucional que 
integre, valide y 
documente las 
cifras de los 
resultados 
trimestrales.

Documentos 
integrates

Revisidn 
documentos

3.- Incorporar 
como parte de las 
evidencias de los 
indicadores y sus 
resultados, la 
informacidn 
referente a los 
numeradores y 
denominadores de 
los indicadores.

|v* 3^ »»«CLMO« CC i* »«WOIUC O* KUICA"*

SALUD
SECBETARlA DE SALUD

13. Dar 
seguimiento a las 
ASM y avanzar en 
nuevas 
recomendaclones.

30 Junio
2023

"Evaluacidn 
Especifica 
del 
Desempeho 
FAS SA 2016"

30 Junio
2023

30 Junio 
2023

30 Junio 
2023

30 Junio 
2023

30 Junio 
2023

!

2023 K

5.- Determiner la 
metodologia para 
el informe de 
resultados 
trimestral 
cuidando que sea 
en la frecuencia 
de medicidn 
establecida por la 
MIR federal.
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Unidad de Analisis Economico
Direccidn General de Evaluacidn del Desempeno

Establecer, 
documentar e 
implementar la 
Metodologia para 
la ejecucidn del 
proceso de 
Planeacidn que 
genere come 
resultado el 
establecimiento de 
objetivos y metas 
y resultados 
econdmicos y 
fi nancieros 
esperados.

T.- Disenar un 
plan de trabajo 
que asegure la 
calidad de la 
matriz de 
indicadores para 
resultados.

8.- Disenar e 
implementar 
procedimientos 
para la 
actualizacidn de 
las bases de dates 
de los 
beneficiaries en 
estadistica 
institucional.

Revisidn 
documentos

Revisidn 
documentos

Revisidn 
documentos

Revisidn 
documentos

Revisidn 
documentos

Documento 
objetivos 
metas 
resultados

Metodologia 
institucional

Plan 
trabajo

Disenar e 
implementar los 
lineamientos y 
politicas de 
ejecucidn del 
Proceso de 
Planeacidn, que 
asegure una forma 
homo logada de 
ejecucidn y 
documentacidn del 
proceso, asi como 
la generacidn de 
productos que 
sirvan de base 
para los procesos 
subsecuentes.

Disenar e 
implementar 
metodologia 
institucional que 
conjunte los 
diversos elementos 
externos para el 
establecimiento de 
una estructura 
programatica 
institucional, 
para ejecutar la 
programacidn anual

Plan 
planeacidn

Evaluacidn 
del 
Desempeno de 
Procesos 2 0 
1 7

con 
y 

de

^22^ 
S MtCMSOa C« l* VillOM*

Os SALUD
SECDETARlA OE SALUD

planeacidn 
estatal.

30 Junio 
202330 
Junio 
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

Jalgr Ciudad de M4zic-

http://www.qoo.mv/salud
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Unidad de Analisis Economico
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Establecer, 
documentar e 
implementar la 
Metodologia para 
la ejecucidn del 
proceso de 
Planeacidn que 
genere como 
resultado: - 
Establecimiento de 
objetivos y metas, 
- Establecimiento 
de los resultados 
econdmicos y 
financieros 
esperados.

Disefiar e 
implementar los 
lineamientos y 
politicas de

Asignar roles y 
formalizar 
responsabilidades 
especificas para 
la ejecucidn de 
este proceso

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Metodologias 
de Planeacidn

Metodologias 
de Planeacidn

Padrdn de 
beneficiarios

Plan
Trabajo

Lineamientos 
federales

Evaluacidn 
del 
Desempefio de 
Procesos 2 0 
1 8

Establecer 
procedimiento 
institucional para 
la determinacidn, 
control y 
actualizacidn de 
la poblacidn 
potencial, 
objetivo y 
beneficiaria que 
asegure la 
intervencion 
adecuada del 
PASSA.

Establecer como 
parte de la 
metodologia 
institucional la 
forma en que se 
actualizara la 
informacidn 
relative la 
poblacidn 
potencial, 
objetivo y 
beneficiaria.

Revisidn 
documentos

Revision 
documentos

O) SALUD
SECRETAHlA DE SALUD

integrando 
indicadores 
operatives 
vinculados a las 
matrices de 
indicadores para 
resultados que se 
hayan establecido 
como postura 
institucional ante 
el Gobierno del 
Estado.

Nayd .r.i. . ravubs 17?'. 1141'0/ AJcaldiB Miquel Hidalgo Ciudad i-

ruciasoa oi la ■cvcxuc^a wiiicana

30 Junio 
202330 
Junio 
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio/ 
2023
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Unidad de Analisis Econonico
Direccion General de Evaluacion del Desempeno

Incrementar los 
recursos humanos 
asignados al 
proceso, para el 
fortalecimiento de 
la ejecucidn del 
mismo.

Establecimiento de 
un mecanismo de 
Coordinacidn 
interinstitucional 
para la 
comunicacidn de 
cada componente 
del proceso que 
permita la 
ejecucidn de 
estos, de una 
manera integral.

Sistematizacidn 
del proceso, sus 
insumos, 
componentes y 
productos.

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Revision 
documentos 
Revision 
documentos

Plan
Institucional 
de Desarrollo

Metodologias 
de Planeacidn

Adecuar y 
actualizar el Plan 
Institucional de 
Desarrollo, con la 
finalidad de 
Diagnostico 
Situacional que 
cualifique y 
cuantifique las 
necesidades de 
intervencidn como 
punto de partida 
para el diseno y 
ejecucion de 
programas 
presupuestarios.

Disefiar e 
implementar 
metodologia 
institucional que 
conjunte los 
diversos elementos 
externos para el 
establecimiento de 
una estructura 
programatica 
institucional,

Reingenieria 
de recursos 
humanos

'■tnuii ot -a ••<«<***
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ejecucion del 
Proceso de 
Planeacidn, que 
asegure una forma 
homologada de 
ejecucion y 
documentacidn del 
proceso, asi como 
la generacidn de 
productos que 
sirvan de base 
para los procesos 
subsecuentes.

JO Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

http://www.gob.ntxZsalud
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Revision 
documentos

Ejecutar la 
programacidn anual 
integrando 
indicadores 
operatives 
vinculados a las 
matrices de 
indicadores para 
resultados que se 
hayan establecido 
como postera 
institucionai ante 
el Gobierno del 
Estado.

Establecer 
mecanismo de 
Coordinacion 
interinstitucional 
para la 
comunicacion de 
cada componente 
del proceso.

Asignar recursos 
presupuestarios a

Revisidn 
documentos

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Ejecutar la 
programacidn anual 
integrando los 
avances fisicos y 
financieros de 
ejercicios 
anteriores para su 
seguimiento.

Revisar e incluir 
en su caso, los 
elementos de la 
programacidn anual 
en la clave 
presupuestal, que 
asegure su 
monitoreo y 
seguimiento 
durante el 
ejercicio 
presupuestal.

Fortalecer el 
recurso humane 
mediante el 
incremento de los 
roles asignados al 
proceso y la 
formalizacidn de 
la asignacidn de 
responsabilidades.

Plan 
trabajo

(■ 3* *WCV«*O« o* 4* •«»O»VC‘O*
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como lo son: - 
Programas 
prioritarios 
federales, - 
Estructuras 
homologadas de la 
federacidn, - 
Programas 
presupuestarios 
estatales.

30 Junio
2023

30 Junio 
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

Mecanismo de
Coordinacidn 
interinstituci 
onal

*4
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Eva lua ci <5n 
del 
Desempefio 
del Fondo de 
Aportaciones 
para los 
servicios de 
salud 20 1 9

de 
(primer,

la 
por 
del

se

las 
del 
el 
la

Revisidn 
documentos

Revisidn 
documentos

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Diagnostico 
salud

la 
o 

de
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programa 
determinados como 
parte del proceso 
de programacidn, 
que asegure el 
cumplimiento de 
objetivos y metas 
establecidos.

Sistematizacidn 
del proceso, sus 
insumos, 
componentes y 
productos.

7
i

30 Junio 
2023

30 Junio 
2023

30 Junio 
2023

30 Junio 
2023

30 Junio 
2023

En el diagnostico, 
se recomienda 
establecer un 
plazo de revision 
y 
actualizacidn, asi 
como regionalizar 
un poco iticis el 
analisis, para 
poder 
determinar 
caracteristicas 
especiales de los 
di versos grupos de 
poblacidn 
objetivo.___________
Es importante 
consolidar 
lineamientos para 
asi documentar el 
como se 
distribuyen 
aportaciones 
fondo hacia 
interior de 
entidad, 
y/o sus 
financiados. 
En 
desagregacidn 
categorias 
presupuesto, 
recomienda 
incluir 
division 
separacion 
subclasificaciones 
, tales como: 
Niveles 
atencidn 
segundo y tercer) 
y Tipo de personal 
(medicos, 
enfermeros, 
administrative), 
como lo sugieren 
los TDR del 
CONEVAl. 
Aunque 
detectan 
variaciones 
relevantes 
ejercicio



con

0% dede

se

de

0%

y

Esta

Unidad de Analisis Economico
Direccion General de Evaluacion del Desempeno

son 
en 
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Revision 
documentos

Manual 
procesos

al 
de 
el 
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estas 
y 

el 
contable
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que 
la
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se 
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estas 
con 
de 
la
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presupuestal, 
momento 
comparer 
aprobado 
momento 
contable 
Pag a do 
Devengado, 
recomienda 
seguimiento 
a 
variaciones, 
la finalidad 
anticipar en 
medida de lo 
posible 
diferencias 
ajustarlas, en 
momento 
del 
Modificado al 
momento del cierre 

_________________presupuestal■ 
Los manuales 
procesos 
encuentran 
actualizados, 
hasta el 
ejercicio 2019, 
sin embargo, 
emite 
recomendacibn para 
atender las 
sugerencias de las 
evaluaciones de 
procesos, o en su 
caso, programar 
una 
especifica 
procesos, 
atienda 
concordancia y 
homogeneidad 
los procedimientos 

__________________________________ presupuestales. 
Es importante 
incluir entre los 
procesos 
presupuestario 
mecanismos 
para verificar si 
las transferencias 
de las

delaportaciones 
Fondo 
PASSA, 
aplicadas 
tiempo y 
conforme 
programado 
en su 
en Base 
Resultados 
calendario 
Programs 
Anual. 
recomendacibn debe 
de ser

Presupuesto 
a 

el 
del

30 Junio
2023

30 Junio
2023

jja MigueJ Hldalgr
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Revision 
documentos

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Actualizacion 
del portal

Coordinacidn 
interinstituci 
onal

Documento 
trabajo
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30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 junio
2023 /

30 Junio
2023

se 
el 
es 

revisa r 
y actualizar 
el diagndstico 
inicial al
comienzo de cada 
ejercicio fiscal. 
Se sugiere una 
mejora al 
Presupuesto en 
Base a resultados, 
mediante 
la aplicacibn de 
la normativa 
minima, a traves 
de la MML y la 
mej ora 
de las MIR._________
Es muy importante 
mantener 
actualizados los 
portales de 
transparencia, se 
sugiere realizar 
una revision o 
check list, sobre 
los 
dates gue deben de 
estar cargados y 
su periodicidad. 
Se sugiere poner 
mas atencion en 
los reportes y 
mediciones, para 
tenerlos 
disponibles para 
efectos de 
seguimiento y 
transparencia, por 
lo que este pun to 
es consistente con 
el reactivo 13-

consistente, 
la 
mencionada en el 
reactivo No. 5.
Se conmina a 
considerar en los 
futuros ejercicios 
de planeacidn el 
siguiente 
documento: 
ht tps://sa1udenmex 
ico.ciep.mx/images 
/sistema- 
universal-desa1ud. 
pdf__________________
Es importante 
aprovechar la 
informacibn 
estadistica 
utilizada, tanto 
para efectos de la 
planeacion como 
para el ejercicio 
presupuestario, al 

que 
en 
1,
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Revision 
documentos

Revision 
documentos

Revisidn 
documentos

Revisidn 
documentos

Manual para la 
administracidn 
de 
Riesgos 
marco 
control 
interno

Va lidar 
evaluaciones

Plan 
trabajo

Evaluacibn 
del 
Desempeno de 
Procesos 2 0 
20
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15
Se sugiere 
realizar un ajuste 
a las metas de los 
indicadores y la 
MIR, 
ademas de darle 
seguimiento al 
ejercicio 
presupuestal en 
concordancia con 

___________________________________un adecuado PbR.
No se cuenta con 
evaluaciones 
externas del 
Fondo, adecuadas 
conforme a los TDK 
emitidos por el 
CONEVAL. Solo se 
cuenta con 
evaluaciones de 
procesos, que 
tampoco son 
consistentes con 
los TDR 
de Procesos o de 
Consistencias y 
Resultados 
emitidos por el 
CONEVAL.

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

en el 
del

El principio 
basico de la 
calidad, se 
sustenta en el 
Control de 
Riesgos, 
se sugiere 
actualizar el 
MANUAL PARA LA 
ADMINISTRACION DE 
RIESGOS EN EL 
MARCO DEL CONTROL 
INTERNO, y 
alinearlo a los 
siguientes 
documentos: 
https://wuw.asf.go 
b. mx/uploads/1 76_M 
a rco_ I nt egra do_de_ 
Control/
Marco_Integrado_de 
_Cont_Int_leyen.pd 
f y 
https://www.asf.go 
b. mx/uploads/182_M 
e todo 1 ogi a s_pa r a_ 1 
a__Eval ua 
cion /Modelo _de_Con 
trol_Interno_en_la 
_Administracion_Pu 
blica_Est 
a tai .pdf____________
Una de las grandes 
fortalezas de 
lente publico, son 
sus indiscutibles 
avances en temas

https://wuw.asf.go
https://www.asf.go
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Separar en la 
medida de lo 
posible procesos 
internes de 
procesos 
presupues tarios.

Los manuales de 
procedimientos y 
de organizacidn 
cuentan con lo 
bdsico, sin 
embargo, se 
recoinienda 
realizar unas 
inejoras.

Incorporar nuevas 
tecnicas y 
herramientas que
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Revision 
documentos

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Procedimientos 
internes

Manual de 
procedimientos 
y de 
organizacidn

Manual de 
procedimientos 
y de 
organizacidn

El manual de 
procedimientos y 
por aparte un 
manual de 
procesos, 
entendiendose que, 
los procedimientos 
son actividades o 
acciones de 
caricter 
administrative 
interno, que no 
abonan o no tienen 
una injerencia 
directa con los 
programas y 
proyectos 
presupuestales, y 
entendiendo 
procesos, como 
Codas aquellas 
actividades, 
acciones o 
ejecuciones que 
tienen una 
asociacidn directa 
con los proyectos 
y programas 
presupuestarios 
que el ente 
publico ejecuta.
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de SED y PbR, 
claro que a tin bay 
actividades y 
herramientas por 
mejorar, pero se 
cuenta con la 
voluntad e 
iniciativa Canto 
de parte de la 
direccion como de 
los puestos 
gerenciales de ir 
caminando en este 
largo procesos de 
la implementacidn 
de una GpR.

Revision 
documentos

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023
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Revision 
documentos

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Revisidn 
documentos

Evaluacidn 
del 
Desempefio de 
Procesos 2 0 
21

Se sugiere en el 
EODA, que el 
gobierno local 
establezca metas 
alcanzables y 
orientadas a 
resultados, a 
mediano y largo 
plazo, que cumplan 
con los objetivos 
del FASSA.

Integrar el 
Programs 
presupuestario 
(Pp) para operar 
el FASSA en el

A SALUD
SECRETARIA DE SALUD

permitan 
recolectar, 
analizar, y 
validad los 
avances de los 
programas 
presupuestarios 
financiados por el 
fondo FASSA.

terminar de 
solventar los ASM 
derivados de las 
anteriores 
evaluaciones 
externas 
realizadas al 
Fondo y disenar un 
plan de atencibn 
para los ASM 
surgidos de la 
presente 
evaluacion de 
Consistencia y 
Resultados, asi 
como el elaborar 
una MIR del FASSA 
a nivel local 
retomando como 
base la federal

Programa 
presupuestario 
local

No 60 pise 1, Col. T
i- "0 www.aob.mx/salud

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

En relacibn a la 
evaluacion de la 
calidad de los 
servicios 
publicos, siempre 
ha sido un tema 
complicado, sobre 
todo porque lleva 
implicita una 
variable de tipo 
sentimental, es 
decir, no solo es 
una atencidn 
eficiente o 
completa, sino que 
ademas se 
consideren valores 
de un trato digno 
hacia el 
beneficiario.

http://www.aob.mx/salud
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Revision 
docwnentos

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Revision 
documentos

Seguimiento 
evidencias

Plan de 
trabajo de los 
ASM

Elaborar 
estudios 
necesarios 
fortalecer 
planeacidn 
ejercicio

un 
trabajo 

los 
de

Evaluacidn 
de 
Consistencia 
y Resultados 
2022

plan
para

ASM
la
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los 
£echas

Mantener 
actualizado el 
conocimiento del 
personal que 
coordina y opera 
el FASSA en el 
gobierno estatal 
para que continuen 
retomando, 
alineando y 
manteniendo la 
congruencia con el 
FASSA coordinado y 
operado por el 
gobierno nacional.

Establecer y dar 
cumplimiento a un 
Plan de Trabajo 
para a tender y 
evidenciar la 
a tendon a los 
Aspectos 
Susceptibles de 
Mejora (ASM) y 
recomendaclones 
sugeridas en el 
FODA.

SALUD
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gobierno estatal 
de Aguascalientes 
con el propbsito 
de continuar 
alineando y 
manteniendo 
congruencia con el 
diseno, 
planeacidn, 
cobertura, 
operacibn y 
medicidn de 
resultados del 
FASSA disefiado y 
operado por el 
gobierno nacional

Continuar 
disenando 
de 
a tender 
derivados 
presente 
evaluacidn, 
estableciendo 
plazos y 
para llevarlos a 
cabo, personal 
responsable de su 
cumplimiento y el 
resultado a
obtener.

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

30 Junio
2023

Hi laid-- Ciudad de Misled
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documentos
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documentos
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Programs 
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local

Revision 
documentos

Que el gobierno 
subnacional 
establezca una 
guia de operacidn 
del PASSA.

un 
de 
y 

entre 
que 

y

pp 
sea
de 

para 
nuevos 

la
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Establecer 
programs 
comunicacidn 
vinculacidn 
las areas 
administran 
operan el fondo en 
el estado.

y 
para 

qrado 
de satisfaccion de 
los beneficiarios.

gobierno 
un 
el 
y 

los 
de 

sus 
en

un 
de 
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que 
mantener 

al 
con 
los 
de 

del 
los
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fondo con 
objetivos 
persigue el 
y su PDM.
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Disenar y aplicar 
un cuestionario 
exclusive 
especifico 
conocer el

Integrar 
local que 
reference 
consults 
posibles 
integrantes de 
Administracibn 
Piiblica Es fatal. 
Establecer 
proceso 
orientacidn 
capacitacion 
permita 
actualizado 
personal, a Ao 
ano, en 
procesos 
opera cion 
FASSA y en 
indicadores de la 
MIR.

30 Junio 
2023

30 Junio 
2023

30 Junio 
2023

30 Junio n / 
2023 t V 

f

30 Junio 
2023

30 Junio 
2023

30 Junio 
2023

Incluir en su Pp 
local el proceso 
de planeacidn y su 
orientacidn a 
resultados. 
Que el 
local integre 
compendio en 
que describe 
establezca 
criterios 
selecci on 
beneficiarios 
las distintas 
areas de
prevencidn y 
atencidn.
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4. Sobre el proceso de la evaluacion

5. Sobre la institucion coordinadora

rganLzacion y Presupuesto.

S.

6. Referenda a las unidades y responsables que participaron en la elaboracion de 
la posicion institudonal.

Direccion de Planeacion y Desarrollo
Direccion del Area de Programacion,
Departamento de Programacion y Evalu

U Dr. Rub,
'T Secretario de 

del Institute de Servicios.
alaviz Tristan
id y Director General 
'aiud del Estado de Aguascalientes

No se canto con evaluacion pot parte de la Direccion General de Evaluacion del Desempefio y 
del area Evaluadora.

metas 
a 
a 

largo

los 
del
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Que 
beneficiaries 
FASSA, conozcan 

la 
y 

del

sobre 
existencia 
operacion 
fondo ■_____
Establecer 
orientadas 
resultados 
media no y 
plazo que cumplan 
con los objetivos 
del PASSA.________
Documentar en un 
Pp los resultados 
alcanzados por el 
FASSA a escala 
estatai.

30 Junto
2023

30 Junio 
2023

30 Junio
2023

No se cuenta con referenda de que el Fondo FASSA del Estado de Aguascalientes hubiera sido 
evaluado por la instancia coordinadora

Difusidn de 
informacidn

Las reuniones de trabajo se llevaron a cabo de manera presencial y virtual, mediante un 
analisis de investigacibn de gabinete, la ejecucion de la evaluacion se realizo durante un 
periodo de dos meses, con base en el modelo de terminos de referenda vigentes para la 
evaluacion de consistencia y resultados conforir.e al Titulo Tercero, capitulo I Decimo Sexto, 
en su fraccion I, inciso a) de los lineamientos generales para la evaluacion de programas 
federates de la administracidn publics federal.


