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ASUNTO: Se envia ficha de Evaluacion.

San Luis Potosi, S.L.P.

MTRO. IBELCAR MOLINA MANDUJANO
DIRECTOR DE EVALUACION DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS Y ESPECIALES DE SALUD

MARINA NACIONAL No. 60, PISO 1

COL. TACUBA, ALCALDIA MIGUEL HIDALGO, C.P. 11410
CIUDAD DE MEXICO.

En seguimiento al correo electronico de fecha 12 de diciembre del afio en curso, mediante el cual solicita la
ficha de Evaluacion del Desempefio de las Entidades Federativas del Fondo de Aportaciones para los

Servicios de Salud (FASSA), adjunto el formato debidamente requisitado para su consideracion.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial - saludo.
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Ficha de Desempefio

2021-2022

Comentarios especificos a la evaluacién

El Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)
tiene como objetivo fundamental atender a las atribuciones
reconocidas en el Articulo 3,13 y 18 de la Ley General de Salud,
entre las que destacan la organizacidn, control y vigilancia de
prestacidn de servicios y establecimientos de salud: atencidn
médica,; proteccidn social en salud; coordinacidn, evaluacidn y
seguimiento de servicios de salud, entre otros. Al mismo tiempo
y como lo plantea el articulo 18 de la Ley para la Administracidn
de las Aportaciones transferidas al Estado y Municipio de San
Luis Potosi, el fondo tiene como objetivo promover un sistema
de salud que beneficie a la poblacién mds vulnerable y, con
ello, disminuir las brechas existentes entre la poblacidén que
carece de un régimen de proteccidn social.

El FASSA, se enmarca dentro de las Aportaciones Federales para
Entidades Federativas o Municipios reconocidos en la Ley de
Coordinacidn Fiscal (LCF), que constituye mecanismos
1 |Descripecidn del Fondo presupuestarios de gestidn directa por parte de las entidades
federativas y municipios para cubrir los rubros reconocidos en
dicha ley. La administracidn del fondo en la entidad federativa
corresponde a los Servicios de Salud de San Luls Potosi, tal
como establece el articulo 7 de la Ley para la Administracidn
de las aportaciones Trasferidas al Estado y Municipio de dicho
Estado.

Por otro lado, como consecuencia de la descentralizacidn, los
Servicios de Salud en el Estado son los encargados de
administrar dichos recursos a la luz de lo que se estipula en
el articulo 7 de la Ley para la Administracién de las
Aportaciones Transferidas al Estado y municipio de San Luis
Potosi.

De esta manera, los Servicios de Salud podrdn destinar los
recursos del fondo a los siguientes Rubros: organizacidn,
control y vigilancia de prestacidén de servicios y




establecimientos de salud; atencidn médica,; proteccidn social
en salud; coordinacidn, evaluacidn y seguimiento de Servicios
de salud, atencidn materno infantil; programa de nutricidn,
planificacidn familiar, salud mental, investigacidn para la
salud, genoma humanco, prevencidén de la salud; asistencia social;
control sanitario,; sanidad internacional, entre otros.

Todo ello, ademds, tal 'y como plantea el articulo 18 de la
LAATEMSLP, con el objetivo de promover un sistema de salud que
beneficie a la poblacidén mds vulnerable como puede ser la
ampliacidén de la cobertura, la prevencidn de enfermedades o el
desarrollo integral de la mujer, entre otros. En este sentido,
uno de los objetivos principales del fondo es disminuir las
brechas existentes entre la poblacidn que cuenta con un régimen
de seguridad social y aquellos que carecen de este tipo de
proteccidn y se ven expuestos a unos mayores niveles de
vulnerabilidad.

Por medio del FASSA, las entidades Federativas reciben los
Recursos econdmicos que las apoyan para ejercer las atribuciones
que les competen en materia de salubridad general en los
términos que establece la Ley General de Salud (LGS), Art 29
Ley de Coordinacidén Fiscal (LCF). EI monto del fondo se
determina cada afio en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn
(PEF), exclusivamente a partir de los siguientes elementos por
el inventario de la infraestructura médica y las plantillas de
personal, wutilizadas para los «cdlculos de 1los recursos
presupuestarios transferidos a las entidades federativas,
incluyendoe las erogaciones gque correspondan por concepto de
impuestos Federales y aportaciones de Seguridad social, por los
recursos que con cargo a las previsiones para servicios
personales se hayvan trasferido a las entidades federativas
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior a aquel que se
presupueste, para cubrir el gasto en servicios personales en
conjunto con las ampliaciones presupueste para cubrir el gasto
en servicios personales en conjunto con las ampliaciones
presupuestarias que se hayan autorizado en el transcurso de ese
ejercicio por concepto de incrementos salariales y prestaciones
por los recursos que la Federacidn haya transferido a los
estados durante el ejercicio fiscal inmediato anterior para
cubrir el gasto de operacidn e inversidn, y otros recursos que
se destinen a promover la eqguidad en los servicios de salud,
mismos que se distribuyen con una férmula que considera la razdh
de mortalidad, el indice de marginacidn y la poblacidn, abierta
en los Estados, (Art 30 y 31 LCF). De acuerdo con la estrategia
programdtica del PEF 2021, el FASSA fortalece las acciones que
permitan mejorar la salud de la poblacidn sin seguridad social.
Asimismo, los recursos que reciben los servicios estatales de
salud de las 32 entidades federativas se destinan a lIla
prevencidén, promocidn, deteccidén y tratamiento en todos los
niveles de atencidn y atencicén a la comunidad y a la persona.

Contexto

Se coincide con los datos expresos en la ficha de Desemperio del
fondo, se desarrolld una estrategia del fondo para atender a la
poblacidn objetivo. En primer lugar, pese a la Universalizacidn
de servicios, los SSSLP tienen como objetivo principal del fondo
la atencidn de personas sin ningun tipo de seguridad social, en
este sentido y para atender a las metas de cobertura territorial
que exigen la distribucidén de la poblacidén beneficiada, Ilos
SSSLP cuentan con Jurisdicciones sanitarias que permiten la
mejor gestidn y supervisidn de las unidades médicas en las
distintas regiones del FEstado. Los SSSLP contemplan siete




jurisdicciones sanitarias que i
de salud y 14 hospitales.
Finalmente mencionar que, si bien es cierto gue el fondo cuenta
con una cierta incertidumbre en la asignacidn de recursos, la
visidn del FASSA abarca un horizonte de medio y largo plazo como
consecuencia de la estrategia de descentralizacidn de los fondos
del Ramo 33 por parte de la administracidn Federal. De hecho,
los SSSLP trabajan con proyecciones de poblacidén elaboradas por
CONAPO que se extiende hasta el 2050, lo que evidencia su
horizonte a largo plazo.

ntegran un total de 184 centros

Analisis de presupuesto y

La distribucidn de los recursos del fondo entre las distintas
dependencias para dar atencidn a los beneficiarios del mismo y
cumplir con la cobertura territorial distribuido como a
continuacidn se muestra para el ejercicio fiscal 2021.

Unidades : Presupuesto Modificado
CAPAS 1,976,158.81
CAPASITS 686,239.25

CENTRO ESTATAL TRANSFUSION SANGUINEA 14,186,726.67

CISAME 1,080,522.56

CLINICA PSIQ. DR. EVERARDO NEUMANN PERA 46,338,142.36

H. CENTRAL DR. IGNACIO MORONES PRIETO 288,173,140.16

HOSPITALES BASICOS COMUNITARIOS 15,805,107.63

HOSPITAL DEL NINO Y LA MUJER 151,692,015.35
HOSPITAL GENERAL CD. VALLES 194,276,093.53
HOSPITAL GENERAL DE MATEHUALA 86,815,003.02
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estratégicos y de gestidn

3 cobertura HOSPITAL GENERAL DE RIOVERDE 90,559,850.36
HOSPITAL GENERAL DE SOLEDAD DE G. S. 15,262,322.04
JURISDICCION SANITARIA | 184,124,594.42
JURISDICCION SANITARIA It 44,533,989.92
JURISDICCION SANITARIA Ili 85,735,608.09
JURISDICCION SANITARIA IV 101,719,713.34
JURISDICCION SANITARIA V 180,714,562.84
JURISDICCION SANITARIA Vi 151,051,394.53
JURISDICCION SANITARIA Vil 119,009,605.93
LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA 50,905,266.79
OFICINAS ESTATALES ADMINISTRATIVAS 382,869,526.52
SORID 87,056.97
UNIDAD DE CIRUGIA AMBULATORIA VALLES 1,880,305.56
Total general S 2,209,482,946.65
E1 Indicador de Razdén de Mortalidad Materna, es un indicador de
4 |Pnalisis de indicadores incremoncando, ana de ias razones per 1as cuales 1as variscionos

de este indicador se afectd se debid por las adecuaciones
presupuestales consecuencia de la pandemia SAR-COV-2.




Anilisis de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y
Amenazas

Fortalecza:
° El FASS5A es el dnico fondo de certeza juridica,
programatica y financiera, ya que esta normado en la

LCF.

° El FASSA es una de las mayores fuentes de financiamiento
para la prestacidn de los servicios de salud dirigidos
a personas son seguridad social.

° Aplica instrumentos de evaluacidn para medir los
indicadores de calidad de los-servicios de salud.

° Cuenta con unidades médicas acreditadas.

° La Secretaria de salud cumple con el monitoreo y
rendicién de cuentas, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

° Existe un manual de normas presupuestarias.

Oportunidades:

° La entidad federativa cuenta con resultados de los
indicadores del Fondo.

° El fondo cuenta con una MIR alineada a la Metodologia
del Marco Ldégico.

° EI fondo cuenta con Fichas técnicas de los indicadores
de la MIR que detalla las caracteristicas de los
indicadores en cada nivel de objetivo.

° Publicar evaluaciones de ejercicios anteriores al 2021

Debilidades:

° incongruencia entre el recurso que se asigna al Fondo
FASSA y las plantillas de personal de acuerdo con las
necesidades que tienen las unidades médica.

° Las trasferencias de los recurscs a la entidad
federativa estdn <calendarizados, 'y no se puede
corroborar que se realicen de acuerdo a las fechas
estipuladas.

Amenazas:

° La entidad federativa carece de procesos exclusivos para

la gestion del fondo FASSA

° El presupuesto del Fondo no ha evolucionado en términos
Reales.

Seguimiento a recomendaciones

La Secretaria de salud requiere la gestidn para el incremento
del presupuesto asignado, de igual forma los recurscs necesarios
para cubrir la plantilla de personal médico en las unidades,
asi como para llevar a cabo el mantenimiento a la
infraestructura existente.
De acuerdo a la federalizacidn se busca redefinir la cobertura
del fondo ya que en la prdctica se atiende a la poblacidn de
forma universal no solo a la poblacién sin seguridad social.
En general se atienden las recomendaciones efectuadas por
evaluaciones externas como las siguientes:
° Se elaboran fichas PBR de los diversos programas de
salud.
° Se logrd establecer en la pdgina de Servicios de salud
un espacio en el cual se sube informacidn del fondo.
. Se establecieron lineamientos presupuestales internos
para el mejor funcionamiento del fondo.
. Se identificaron las acciones y metas de cada programa
identificando su fuente de financiamiento.

Calidad y suficiencia de la
informacidn

Actualmente la informacidn de los indicadores estd completa y
actualizada.




La ugltima Evaluacidén publicada en la pdgina oficial:
https://slp.gob.mx/SSALUD/Paginas/Evaluaci$C3%B3n-FASSA.aspx
Evaluaciones es la del ejercicio 2020, actualmente nos
encontramos en trabajos de Evaluacidn del ejercicio 2021 con un
evaluador externo,

° Se sugiere revisar los mecanismos internos de
informacidn de presupuesto y cobertura, que generen mds
certeza del fondo.

s Se sugiere analizar, y en su caso, replantear la meta de
indicador estratégico toda vez que aumento

8 | Recomendaciones potencialmente respecto a las proyectadas en el

«  ejercicio 2020.

° Se recomienda definir las variables para calcular la
poblacidén objetivo y la beneficiada de los Servicios de
Salud.

° Disenar procedimientos para el seguimiento a las
evaluaciones realizadas en el FASSA a la entidad.

1.Uso de los hallazgos de la evaluacidn (*)
Cuadro 1. Principales mejoras por realizar por la entidad federativa

Preseupuesto vy Revisar los | Los Servicios de Salud de Se revisaran los

cobertura mecanismos internos | San Luis Potosi, estdn de mecanismos de informacidn
de informacidn de | acuerdo en implementar la de presupuesto y cobertura
presupuesto y | recomendacidn. de poblaciones especificas
cobertura, que y objetivo.

generen mds certeza
en la misma.

Indicadores Se sugiere analizar, | Los Servicios de Salud de Se analizaran y
v en su caso, San Luis Potosi, estdn de reajustaran las metas para
replantear la meta | acuerdo en implementar la el efercicio 2023. '
del indicador | recomendacidn.

' estratégico toda vez
que aumentd
potencialmente
raspacto a 1la
proyectada en 2020.

Contexto Se recomienda definir | Los Servicios de Salud de Se revisara la cobertura
las variables para | San Luis Potosi, estdn de de poblaciones especificas
calcular la poblacidn | acuerdo en implementar la y objetivo
objetivo y | recomendacidn.

beneficiaria de los
servicios de salud.

Seguimiento a | Disefdar los | Los Servicios de Salud de Se implementara un tablero
reconendaciones procedimientos para | San Luis Potosi, estdn de de control para el
el seguimiento a las | acuerdo en implementar la seguimiento de los
evaluaciones recomendacidn. resultados de las
realizadas al FASSA Evaluaciones.

en la entidad.

lanea

3¢ 1

das o emprendidas.




2. Posicidn Institucional respecto de la evaluacidn (*)

Buscando renovar la confianza de la sociedad en sus institucicones, esta administracidén estatal ha
establecido como uno de sus pilares la transicidn a un modelo de Gobiernc orientado en la generacidn de
valor publiceo, abierto a la evaluacidn y comprometido con la mejora de su desempefio para generar mejores
resultados a los potosinos.

En este marco, y como resultado de la evaluacidn de desempefio realizada al FASSA 2021, el Gobierno del
Estado de San Luis Potosi, presenta a continuacidn los principales elementos de posicidn institucional
respecto al proceso realizado.

Se considerar positiveo, relevante y factible revisar los mecanismos internos de informacidn sobre el
presupuesto y cobertura, gue generen certeza del fondo FASSA.

Se considerar positivo, relevante y factible analizar y replantear la meta del indicador estratégico toda
vez que aumento potencialmente respecto a lo proyectado en el 20Z0.

Se considera positivo, relevante y factible definir las variables para calcular la poblacidn objetivo y
beneficiada de los servicios de Salud de San Luis Potosi.

Se considera positivo, relevante y factible disedar los procedimientos para el seguimiento a las
evaluaciones realizadas al FASSA en la Entidad.

2.1. Comentarios especificos sobre los resultados de la evaluacidn
Sobre los Resultados de la Evolucidn se consideran positivos y factibles se deben considerar para su
implementacidén y para dar certeza de claridad al Fondo del FASSA, utilizando esta herramienta de la
Evaluacidn como un elemento fundamental para realizar una mejora en los procesos internos.

3. Avance en la atencidén de las recomendaciones derivadas de evaluaciones anteriores
(cuando aplique)

Evaluacidn Aplicar Se revisa Satisfactorio | 31/12/2018
PAE instrumentos informacidn en
de evaluacidn las diferentes
para medir plataformas
indicadores para integrar
los resultados
de los
indicadores
Evaluacidn 2017 La Secretaria 100% Se valida que Satisfactorio | 31/12/2018
PAE de Salud la dependencia
deberd cumpla en
implementar el tiempo y forma
monitoreo y con las
rendicidn de diversas
cuentas. obligaciones
sobre
transparencia.
Evaluacidn 2018 Se deberdn 100% Se realizaron Satisfactorio | 31/12/2019
PAE implementar los
lineamientos lineamientos
internos para internos del
un mejor fondo.
funcionamiento
del fondo.
Evaluacidn 2019 Elaborar 100% Se realizan Satisfactorio | 31/12/2012
PAE fichas PBR las fichas por
programa




4. Sobre el proceso de la evaluacién

Se elabora una Evaluacidn satisfactoria y se aceptan las recomendaciones mencionadas en los
resultados de dicha evaluacidn, consideramos que fue en tiempo record lo que posiblemente
no ayudo a aclarar dudas sobre el fondo y la forma de operar en la entidad, sin embargo v
con la intencidn de fortalecer el buen funcionamiento del fondo se implementaran las
recomendaciones.

Existid en dicha evaluacidn una comunicacidn abierta entre la Federacidn y la entidad lo

gque permitid en la medida de lo posible atender a la brevedad las observaciones realizadas.

5. Referencia a las unidades y responsables que participaron en la elaboracidén de
la posicién institucional.

C.P. NORMA GONZALEZ LOREDO.- JEFA DEL DEPTO DE PLANEACION Y EVALUACION.

LIC. CAROLINA RANGEL PEREZ.- JEFA DEL DEPTO DE CONTROL PRESUPUESTAL.
ING. LUIS GUILLERMO DIAZ HERNANDEZ.-JEFE DEL DEPTO DE SISTEMATIZACION DEL PAGO.

e

—P¥. Daniel Acosta Diaz de én
Secretario de Salud y Director/ General
de los Servicios de Salud de S Luis Potosi




