SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Periodo 2014-2015

Programa

la Secretaria de CEPAL-
Salud con los CONEVAL.
cuéles se atiende Este documento
E-010 Formacion |el perfil Comisién probatorio esta
y desarrollo demog(éfigo_ y Coordinadora de . cargado en el
profesional de  epidemiologicoa | Instiutos wonidag,, 31/12/2015 100 SSAS. Septiembre-2015 [ 100.00%
recursos o
para la salud humanos Alta Especialidad

Aspecto

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Secretaria de Salud

Avance del Documento Institucional

Susceptible de| Coordinadora

Acciones a
Emprender

Areas
Responsables

Fechade
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Accion

Nombre del
Documento

Ubicacion del
Documento

Observaciones

Mejora Probatorio Aprobatorio
Reuni6n de MIR MIR 2016 MIR 2010 Portal aplicativo Se determind
andlisis entre la consensuada en | fortalecida en su actualizada PP de la SHCP que la atencién al
Direccion esa materia nivel propésito E010 perfil
General de (atencion del demogréfico y
Educacion en perfil epidemioldgico
Saludy la demogréfico y en la formacion
Comision epidemiolégico) de recursos

Coordinadora de
los Institutos
Nacionales de

para 2016

humanos
especializados
se realiza por

Salud y instancias
Hospitales de externas al
Alta Especialidad programa por lo
Identificar y cual se

establecer los
mecanismos de
evaluacion en el
ambito de
competencia de

especializados, y
en consecuencia,
se incorporen
este tipo de
indicadores en la
MIR del
programa

presupuestario.

establecié como
supuesto de la
MIR, esto en el

mismo sentido de
lo sugerido por

Mes y Afio

Promedio

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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Programa

Aspecto

Area

Susceptible de| Coordinadora

Acciones a
Emprender

INEES
Responsables

Fechade
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Accion

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacion del
Documento

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Mejora

Reuni6n de
analisis DGCES-
CCINSHAE para

determinar la
pertinencia de
incorporar los
componentes del
financiamiento ,
gestiony
formacion.
Pronunciamiento
conjunto de
CCINSHAE y
DGCES respecto

Matriz de
Indicadores 2016
revisada en
cuanto a la
recomendacion

MIR actualizada
para el ejercicio
2016

MIR 2010
actualizada PP
E010

Aprobatorio

Portal aplicatuvo
de la SHCP

La MIR 2016 y
sus fichas
técnicas
incorporan el
consenso
realizado entre la
DGCESYy la
CCINSHAE
respecto a la
gestion,
financiamiento y
operacion del
programa
presupuestario

nuevo modelo
cuyos resultados
seran evaluados
afinales de

2016.

Coo?(?iwézlgpa de adm?dificacién . determinandose
: . los Institutos g.[nodelo. Unidad X el
Revisar Matriz de Emisién de MIR | Coordinadora del financiamientos
Indicadores Nacior}ales de modificada Programa 31/12/2015 100 como un método | Septiembre-2015 100.00%
Salud y Adecuar fichas CCINSHAE para la
HOSp"ale_S fje técnicas. realizacion de las
Alta Especialidad actividades por lo
cual se privilegié
la incorporacion
de indicadores
que propicien la
evaluacion de los
resultados del
programa y de su
gestion.
Este documento
probatorio se
encuentra
cargado en el
SSAS.
Reuniones de Definiciones Documento con Formato parala | CCINSHAE/entid Se determind
consenso con las consensadas y definiciones y determinacién y ades como resultado
entidades método de métodos de célculo de las reuniones
operadoras del célculo de las célculo poblacional PP de andlisis el
programa para poblaciones poblacional. EO023 Ejercicico continuar hasta
identificar la potencial, 2016 el cierre del
Revisar , y en su Comisién mejor descripcion objetivo y ejercicio fiscal
5'023 Prestacion |caso mejorar Coordinadora de | de I;’:ll poblacion atendida 2016d(|:czn el
e senvicios en i "’ el programa. ; modelo de
los diferentes deflnlu_ones de In_stltutos L_lnldad registro 2000- )
2 niveles de potblaulones Nacg)rra(ljes de coordinadora del 31/12/2015 100 2015, ademas de | Septiembre-2015 100.00%
i potencial, alud y programa P
g;ﬂglon ala objetivo y Hospitales de ';f&g?g?;g
atendida. Alta Especialidad 2016 de un

Periodo 2012-2013

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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