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En este documento se establece la posicion institucional respecto de los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de la Evaluacion mediante Fichas de
Monitoreo 2014 realizada al programa presupuestal E010 “Formacién y desarrollo
profesional de recursos humanos especializados para la salud”.

Como resultado de las recomendaciones que emitié el Coneval y la DGED se
considera como Aspecto Susceptible de Mejora:

1. Analizar la Matriz de Indicadores para Resultados derivada de la fusion del
programa Capacitacion Técnica y Gerencial de Recursos Humanos.

En lo referente a la recomendacion “La presentacién de la cobertura mediante la
suma de las tres poblaciones es posible gracias a que la unidad de medida son
personas. Sin embargo, los profesionales que reciben apoyo para estudiar
especialidades médicas son los beneficiarios que mayor parte de los recursos
consumen. Se recomienda presentar la cobertura en términos de esta poblacion
atendida, sin dejar de contabilizar a los profesionales que estudian posgrado no
clinico y el personal de las unidades administrativas de la CCINSHAE”, el programa
expresa que se debe llevar el registro de todos los componentes poblacionales, no
obstante que el componente referido a la formacidn de recursos humanos
especializados representa una proporcion muy relevante del financiamiento del
programa, situacion que obedece a que con estos recursos se pagan sueldos y
gastos asociados del personal en formacion.

En funcion de lo anterior, el programa no incorpora como Aspecto Susceptible de
Mejora la recomendacién emitida en la evaluacién.

En la elaboracion de esta Posicion Institucional participd la Comision Coordinadora

de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad como unidad
coordinadora del programa presupuestario.
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