Contribuir a asegurar la
generacion y el uso efectivo de
los recursos en salud mediante la
formacién, educacién continua y
capacitacién de los recursos
humanos para la salud.

Los profesionales de la salud
concluyen sus estudios de
posgrado y educacién continua
y los servidores publicos de la
Secretaria de Salud son
capacitados en materia técnica
y gerencial

Matriz de Indicadores para Resultados 2016 SALUD
PP E010 "Formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud” =T

- Tasa de incremento anual de becas de formacién de especialistas médicos (A)

- Porcentaje de plazas de residentes ocupadas respecto a las disponibles {A)

- Porcentaje de servidores publicos capacitados (A)

Eficiencia terminal de médicos especialistas (A)
Eficiencia terminal de posgrado no clinico (A)
Porcentaje de profesionales que concluyeron cursos de educacién continua (T)

Porcentaje de servidores publicos capacitados que concluyen
satisfactoriamente los cursos de capacitacién administrativa y gerencial (T)

1.Se fortalece Ia politica nacional para la formacion, desarrollo y capacitacion de
profesionales de la salud

2.La asignacion de recursos por parte de la SHCP para financiar becas para la formacion
de especialistas corresponde a las necesidades no cubiertas de profesionales de la
salud especializados

3.El perfil epidemioldgico establecido no sufre cambios importantes

4.El diagnéstico de necesidades de formacién de recursos humanos especializados
(CIFRHS) atiende adecuadamente el perfil demografico y epidemiolégico del pais

1.Los profesionales formados cuentan con los recursos necesarios para ejercer su
especialidad

2.La poblacion cuenta con recursos y medios de acceso a los profesionistas formados

3.Los profesionales de la salud egresados se desempefian en su area de formacién o
capacitacion

puntos (A}

Porcentaje de cursos de formacién con promedio de
calificacion de percepcion de calidad superior a 80

Cursos de
- Porcentaje de cursos de posgrado no clinico con cur o - Porcentaje de capacitacion 1.Los uﬂoﬁmm_o:m_mm. nw la salud formados son empleados en la
promedio de calificacion de percepcién de calidad woﬂ:wwnmaa cursos impartidos administrativa, rama de su especialidad
superior a 80 puntos (A) d .. ¥ en materia técnica y .
e :M.mn.o: administrativa y gerencial 2. row.uao*m.m_o:m_mw am la .m.m_cn concluyen oportunamente con
- Eficacia en la imparticion de cursos de educacién ow: Sum gerencial (T) otorgados a su titulacion y certificacion, en su caso
continua (T) otorgados los servidores
publicos
- Porcentaje de participantes externos en los cursos de
educacion continua (T)
- Percepcion sobre la calidad de la educacion continua (T)
_ 1. Existe una adecuada aceptacion de las convocatorias por
_ d parte de los profesionales de salud internos y externos
. o . 2. Se mejoran los requisitos de seleccidn de los egresados
- Porcentaje de instituciones con e icatofds de las escuelas para participar en la formacion
programas de seguimiento de egresados de e o
egresados (Posgrados clinicos y no posgrado B s Deteccién 9 émi
clinicos) (A) captacion de e - Porcentaje de Deteccion de 3.Los alumnos permanecen en el programa académico
participantes a necesidades temas necesidades hasta su conclusion
: i cursos de identificados de
- Porcentaje de cobertura de Dmnmnmbou Qm& T de que se integran capacitacién 4 -2 asignacion presupuestal es suficiente para la
matricula requerida (A) :mnmm.&m esae continua (T) educacion al PAC (A) realizacion de las actividades académicas esenciales para
posgrado continua la formacion, desarrollo profesional y capacitacion del
. personal de salud
- Porcentaje de postulantes
aceptados(A) me.an: Q% 5.Los servidores pliblicos participan activamente en la
S Daniesiae Deteccion de Necesidades de Capacitacién
posgrado




