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Aspecto Susceptible de Mejora Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Productos y/o Evidencias

Analizar la matriz de Indicadores para|Reunién de andlisis entre la DGCES, DGRH y MIR consensada en esta materia Esquema de la MIR 2016 fortalecida en
Resultados derivada de la fusién del programa | CCINSHAE . " formacién y capacitacion.

Capacitacion Técnica y Gerencial de Unidad Coordinadora del Programa 30/12/2016

Recursos Humanos

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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