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Periodo 2015-2016

 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Salud
Documento de Trabajo del Programa:

E-010 Formación y capacitación de recursos humanos para la salud

No. Aspecto Susceptible de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Productos y/o Evidencias

1
Analizar la matriz de Indicadores para
Resultados derivada de la fusión del programa
Capaci tación Técnica y Gerencial  de
Recursos Humanos

Reunión de análisis entre la DGCES, DGRH y
CCINSHAE Unidad Coordinadora del Programa 30/12/2016

MIR consensada en esta materia Esquema de la MIR 2016 fortalecida en
formación y capacitación.


