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Programa de
Acopio de Papel

Programa Ahorro 
de Agua 
Programa de Residuos 
Especiales

Programa de Pilas y 
Baterías

Programa de reciclaje 
de Toner’s

Programa de Energía Eléctrica

• ¿En el 2012 el acopio 2082.5 kg de papel. Que en el 2012 se utilizaron 1,052 paquetes
de hojas tamaño carta y 132 tamaño oficio y se obtuvo una disminución de paquetes
de hojas del 5% a diferencia del 2011.
• Se han acopiado 9572.5 kg de Papel desde el inicio del programa en el 2009 hasta el
2012.

Se reportan fugas de agua para evitar desperdicios del vital liquido y cambios de
grifos y mezcladoras para hacer un buen uso de este recurso.
Consumo de Agua 129 m3

Se han colectado desde el 2010 hasta el 2011
• 2178 kg de latas de aluminio y 594 kg de Pet
• El reciclaje de estos residuos ayuda al ahorro de energía eléctrica, agua y barriles de
petróleo

En  el  2012  se  dispusieron  11  ton.  De  RPBI  en  los departamentos de
• Análisis Sanitario y
• Diagnóstico Epidemiológico.
• Cumpliendo con las buenas Practicas

Se llevan colectado en el presente año 
• aproximadamente 40 kg de pilas y baterías
• El acopio incorrecto de las pilas y baterías pueden
llegar a contaminar 167.000 litros de agua te invitamos
a realizar un buen acopio de las pilas y baterías.

¿Sabias que se tiene un programa en el cual los Toner’s son reutilizados y que en el
2012 utilizamos 209 Toner’s reutilizados y solo 33 eran nuevos?
• Para contar con un buen sistema de sustentabilidad

Programa de 
Residuos Peligrosos

Ahorro de 88394 Kwh del 2013 con respecto al 2012.
• Gracias al programa SI NO ME USAS NO ME ENCIENDAS y a TU apoyo se han obtenido mejores resultado te invitamos a que sigamos trabajando.









“En el Hospital 
General  esta 

comprometido con la 
satisfacción de las 
personas, para lo 

cual:”

Impulsamos la cultura de la
calidad como forma de
trabajo.

Cumplimos cola
Normatividad Oficial
aplicable para
obtener calidad y
seguridad para las
personas.

Promovemos el desarrollo de la
competencia técnica del
personal.









Tomado de: www.murciasalud.es/recursos/ficheros/260542-Murcia-oeste.pdf
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