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Arranque CAUSES 
2004

13,550 visitas 

Arranque FPCGC
2005

1, 470 visitas 

Unidades Acreditadas:
11,859

Unidades Acreditadas:
978

Unidades rechazadas 
promedio anual 
2004-2010: 30%

2011-2014: 45-50%

Unidades rechazadas 
promedio anual

2005-2014
50-60%
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Autoevaluación
2007-2011 
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Atención centrada en la Persona, comunidad, población
Conocimiento de sus necesidades

El papel de los líderes ante los actuales desafíos para guiar a la 
organización hacia las metas estipuladas como prioridades  

Uso de la Información para la toma de decisiones

Planeación basada en las necesidades de la persona, 
comunidad, población para estar en condiciones de 
otorgar una atención confiable y segura

LIDERAZGO

INFORMACIÓN, 
CONOCIMIENTO 
Y TECNOLOGÍA.

PLANEACIÓN

12



Desarrollo del personal
Capacidades técnicas
Planeación para metas profesionales individuales

Procesos seguros
Optimizar recursos

Hacia el exterior
Hacia el interior

DESARROLLO, 
SATISFACCIÓN 
DEL PERSONAL

MEJORA DE 
PROCESOS

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL
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Hospitales de 2do NivelCentros de Salud Rural / Urbanos
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