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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría
Documento de Trabajo del Programa:

U-005 Seguro Popular

No. Aspecto Susceptible de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Productos y/o Evidencias

1

Cambio en las poblaciones establecidas en el
Anexo II 2017

Revisar las definiciones de población objetivo
y potencial así como su método de calculo y
cuantificación e incluirla en las ROP cuando
se hayan definido dichas poblaciones de
manera satisfactoria.

CNPSS 31/03/2017

Cambio en las poblaciones establecidas en el
Anexo II 2017

Anexo II 2017

2

Revisión de los tres componentes de
evaluación con el fin de cumplir con lo
mandatado para el programa, para así estar
en condiciones de construir un sistema de
evaluación que permita la buena toma de
decisiones y un correcto seguimiento a lo
establecido por el programa.

Revisar los tres componentes de evaluacion
con el fin de cumplir con lo mandatado para el
programa, para asi estar en condiciones de
construir un sistema de evaluación que
permita la buena toma de decisiones y un
correcto seguimiento a lo establecido por el
programa.

CNPSS 30/03/2018

Un estudio integral de los tres componentes
financiero, gerencial y de impacto.

Estudio integral financiero, gerencial y de
impacto


