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COMISION COORDINADORA DE iNSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIAUIDAD
Coordinacién de Proyectos Estratégicos

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Metas Anteproyecto PEF 2018 1/

Prog, y C: Efercicio 2018
Clave
5 avor clgetorie
CONCENTRADO P e e i Piitca 2014
CAPACITACION CONSOLIDADO
Nive{ Wi PROSOSITO £ncads pariodo de reporte 38 registrs o valor scimuledo det indicador, cusndo, wéie constarife.
T CosaBae 37 Eearade cae 2% Meia Evsmactn [y
Ho.l : e uWH] \r“ Ao Vabor 1 Ere | Fab e Abe M an Y Sw 0t | N o Amat 2018, 2 ot
F de piblicas que adgy
INDICADOR | miayores através de la 2018 0.0 94.2 94.6 93.1 917 89.9 941 94.1 94.1 941
FORMULA: VARIABLE1 { VARIABLEZ X 100 |
I S
¥ R e e 14,898 2,148 4,79 6,838 1,197 15,588 15,588 15,784 16,193
1 ]
N b i i
a2 hwuhm__.w Mmu_%;m publicos inscritos en acclones | 15,818 2,270 5,149 7,456 12,452 16,564 Suu} 16,779 17,212
Mva ML COM! cx i %
YR S
Lium2 Sgde 2 . Meln Extenactn Esfrmoon
K. b e o M | el 31 e | Fe [ Abr Mer e b 1 Age Sw. O | o Asund 2908 P 2
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
mocapor satisfactoriamente 2018 0.9 95.2 96.9 94.4 94.0 96.3 96.5 96.5 96.8 97.2
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 |
2 Numero de Eventos de Capachtacion !
VARIABIEY  realizados satisfactorlamente H 1,280 93 235 376 668 960 960 1,054 1,111
! F
! Numero total de Eventos de Capacitacion reafizados
e e ,‘ “ 1,345 96| 249 400 694 995 995 1,089 1,143
.
Nivel ML 2CTVDAD ] £n oude FerAED 4 i
Tres B 7 EmmasanCane N (2 Estimaciée Evfcite
o TN AR Ao et w7 oo ] Sah I - Tae | o { a0 st T agel S ol o O Arand 2078 oy P
7 Porcentaje de temas que se Integran
iy | al Programa Anual de Capacitacion | 018 0.0 84.0 791 791 807 826
7 FORMULA: VARIABLE1 { VARIABLE2 X 400 '
3 i | I
Numero de temas incluidos en el Programa Anual de
|t o _ _ 1,092 1,200 1,200 1,249 1,397]
|
Nimero de temas detectados que se apegana las |
VAT L ginclones de los servidores piblicos _ m 1,300 1,518 1,518 347 1892
- Nivel itt: ACTIVIDAD "l £ creo pectodo ctante
SEMEION O, HDICADOR L Bary 37 i Extmadoiars =T Mats € sfmacite. Esaracier
Ne.ind it ] S IO TS B 2 ™ | ™ an 48 1 oge So Ot § New __ e Arvei ety mn 2
A, Porcantaje de temas contratados en el _ _ !
WoicADoR Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2018 0.0 9.8 96.2 933 94.4 922 i 946 94.6/ 96.6 97.0
‘ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 *
- H |
4 725-_26 de temas contratados incluidos enel ] I
vanastet | PAC i 615 76 | 195 288 476 _ 651 651 683 718
i ! [
_[‘ 1 [ A
§ ' Nimero de temas programados para
b i
1 - - Toznﬂm.mame que se incluyeron en sl PAC _ 881 L 209 305 516 “ 688 688 707 740
A L
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN O £L MEIOR DI NO DE ACUERDO A LOS RECURSDS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL £ INSTITUCIONAL DE MEDIANG PLAZO.
2{ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPQRO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE iNDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PRGPIA.
LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICABOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANG 2017, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
AGOSTO 17 2017

ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL UISO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2018 EN EL CONTEXTQ DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES,




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
Coordinacion de Proyectos Estratégicos

Metas Anteproyecto PEF 2018 1/

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

y C i Ejercicio 2018

Clave

CONCENTRADO

Nsl ML PROPOSIT

DEFHILION BEL NDICADOR

Ao,

s B

Yakor

3T sde

ks Cuerta Piblica 2018

e | Feo

INDICADOR

£ oa t
je da doves pibiicos que
mayores conacimientos a través de la capacitacian |
técnico-medica
FORMULA: VARIABLE1 { YARIABLE? X 100

2048

0.0

93.1

95.0

95.2

95.0

95.0

ARSI 1

Niamera de zervidores publicos que adquieren

bcnico-médicz

avés de

5812

903

2,028

2,928

4,848

6,509

6,509

6,745

6,990

vamaslE

Numero de servidores publicos inscritos en acciones
de capacitacion técnico-médica

6,240

944

2,148

3,082

5,094

6,854

6,854

7,098

7,374

Muvel ML COMPONEWTE

ko

Tiwa Base 7

Ao

Valge

Estragaleave
k14

€ | fa

ot | som

Estrnacion
.1

INDICADOR

DEFMMICION OEL IDKADOR w
T

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
i iamente en materia tecni édi

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2018

00

94.4

96.7

95.3

94.8

948

95.7

96.2

VARIASLE |

Nuamero de Eventos de Capacitacion en materia

Técnlco-Médi

lamente

29

81

141

254

349

349

376

407

VARIABLE 2

Niimero total de Eventos de Capacitacién en materla
Técnico-Médica realizados en el periodo de evaluacién

516

30|

86

148

268

368

368

393

423

T TS

DEFIICION BEL NDICADOR

At

Thwa Bowe 21

Vakr

Tenrtfolem &
O ..04

Eon. 1 f4

E I

YR ¥

Set I

Set.§ wor

INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico- |
médica que se Integran {

al Programa Anual de Capacitacién m

]

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

81.8

VARIABLE 1

Numero de temas en materia técnico-médica incluidos

en el Programa Anual de Capacitacion

VARIBLE 2

médica que se apegan a las funciones de los

,
N
Z:_.:n_,cnnnuﬂ.hmno—mn—m&omw::._m»!,_-ﬁn:_ﬂo. N
servidores pablicos i

365

446

80.4

814

83.0

505

505

524

584

628

628

644

704

ieimin: fcvwoan

[Ne !

DEFMICION DL BIDICADOR

Extmada Corm
s

oo | fetr

it 1 Ao

Ot § tear |

Oic

Arwat 2938

Estimoain

Exrachn

INDICAGOR

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de
Capacitacién (PAC)

FORMULA: VARIABLET / VARIABLEZ X 100

2018

6.0

56.8

100.0

28.1

91.7

97.5

97.5

97.2

97.5

VARWABLE |

Numaro de temas en materia Técnico-Médica
contratados incluidos en el PAC

155

21

53

88

132

192

192

211

230

VARUBIE T

Nimero de tomas en materia Técnico-Médica
programados para contratarse que se

incluyeron en el PAC

273

21

54

20

144

197

197

217

236

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIQS DISPONIBLES PARA EL EIERCICIO FISCAL 2018

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANG PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERQ DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR (LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2017, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES {V1 y ¥2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2018 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

AGOSTO 17 2017




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
Coordinacién de Proysctos Estratégicos.

Ciave

Matas Anteproyscto PEF 2018 1/

PP E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

CONCENTRADO

“Hivel Bt - PROPASITO

Prog. ion y Ce

izacion Ejercicio 2018

Esta Iformecin es obRgatorie
Conta Piblica 2088

CAPACITACION ADMINISTRATIVA-GERENCIAL

R T

reghm of valor

Sifnda,

$& panvere constante

DEFNICION DEL NDIGADOR

Einea Basn 2
Vaor

Erveonso Sane

P Y M by

Moy

L E A

O i N

Setx
At VS

Eteracdr,
2

INDICADGR

e de piblicus que
ayores atraves de e |
atministrativa y gerancial
FORMULA: VARIABLE { 7 VARIABLE? X 460

2018

0.0

94.9

93.9

92.2

86.3

93.4

93.5

vamABE]

[Namero de servidores pablicos que adgueren
@ través de
admbrdstrative y gerarcisl

8,086

1,245

2,768

3,910

6,349

9,079

9,079

9,039

9,203

VAR 2

Numero de servidores publices inscritos en acglones
de capacitacién administrativa y gerencial

9,578

1,326

3,001

4,374

7,358

9,710

9,710

9,681

9,837

Bivsl i, coupowiuie

DEFBICION DEL MDICADOR

Eszrags Cmme

frw | e vy A

it Tae0

Dt | naw

At ans

INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
i te en materia 1
gerencial

la

FORMULA: VARIABLE 1 / VARIABLE2 X 100

95.7

970

93.3

97.2

97.4

97.4

974

97.8

VARIABLE 1

Numero de Eventos de Capacitaclon en materia i

i va \al
wnn_a—wn.o:uiain

793

235

414

611

611

678

704

VARIABLEZ

Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
inistrativa y gerencial reafi enel perlado de

evaluaclén

829

686

163

252

426

627

627

696

720

Nivel ML AGTIVIDAD

e

soma Base 2

BEFINICION 6L INDICADOR

Ve

Estrnaco Cra

T T M Fanf

T

st [ aao}

Swo

Toai v |

Anuval 2018

»5

INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia
Administrativa y gerencial que se integran i
al Programa Anual de Capacitacion {

FORMULA: VARIABLE 1 / VARIABLE2 X 100

2018

0.0

8541

VARMGIE 1

Nimero de temas en materia Administrativa y
ial incluidos en el Programa Anual de
Capacitacion

727

VARIABLE 2

Nimero de temas detectados en materia
Administrativa y gerencial que se apegan a las.
|funciones de los servidores publicos

78.1

78.1

80.3

823

695

695

725

813

890/

890

903

988

Nopel MEME. ASTIVIBAD

DEEEMIGION DEL INDICADOR B

e | Fab ™ ™

09 | nen

£27Y

INDICADOR

je de temas b
contratados en el Programa Arual de Capacltacion
{PAC)

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

20138

75.7

VARIBLEL

Nimero de temas en materia administrativa y gerenc
contratados Incluidos en el PAC

460

93.0

92.5

93.5

96.3

96.8

55

200

344

459

459

472

488

vARUBLE 2

Niimero de temas en materia administrativa y gerencial;
P para que se Y enel

PAC

608

58

155

215

372

491

491

490

504

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERG DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFGRMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUHARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL £ INSTITUCIONAL DE MEDIANG PLAZO

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISTTAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EM EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2017, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2)} CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2018 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

AGOSTO 17 2017




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacion de Proyectos Estratégicos

Metas Anteproyecto PEF 2018 1/

PP: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacidn y capacitacién de recursos humanos para la salud
Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2018
Clave entidad/unidad:
Muy relevante: Favor de registrar ia mita prevists pars of mes de mayo. E5ta informeciin es obligatora
Entidadfunidad: CONCENTRADO paratodos tos idicadores para atendar ol avance semestral de I Curata Pibliea 2018,
; _ _NivelMML: __ FiN1a R R £n cads perode de raporte 58 registra el valor sdior, cuando = =
T I 29 oo Cierra ey 218 —= ST el
e I _q 5o Vaiox L my Enal Feb | ™ Tasel Wa, H on, 1 os {aael oo . w0 P oa [ wov | e E 271
Tasa de incremento anual de plazas de médicos
especialistas en formacion |
INDICADOR . 2016 5.2 3.5 3.5 35 0.0 0.0
FORMULA: (VARIABLE1 - VARIABLE 2)/ VARIABLE2 X .
100 i
p Ptazas de médicos residentes otorgadas en el aiio | naicaaoeeered or DGCES
k j: B di ndicador ado
ARBLEl MM»:N_.E.: la Secretaria de Salud para formar médicos ﬂnﬂww 7,789 P p 7,789 7,789 8,279 8,279
pecialistas
Plazas de médicos residentes otorgadas en el afio -
anterior por la Secretaria de Salud para formar
k PR medicos especialistas | 7,401 7,529 7,529 7,529 8,279 8,279
Nivel MML:  FIN 1b ada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene cons:
N Thoataa s Enmado Ciena - e Bros o, S ey Esbmacion Evimacsn
sy tememnryEny, B Mo | vie P Tl Fo ] . Ry ey = 1 st Taool Se T oo | wow e £ £ £
Cobertura de plazas de residentes
INDICADOR a5.0 96.7 96.7 96.7 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 i
vanseie1 | Numero de plazas de médicos residentes ocupadas 7,401 7,529 Indicador reportado por DGCES 7,529 7,529 8,279 8,279
4
ARIABAE 2 ﬂﬁ:m.d de plazas de médicos residentes disponibles x i 7,789 7,789 7,789 7,789 8,279 8,279
i I
. Nivel MML:  PROPOSITO fa . En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene §
N a0 Tmo R [ Eslimado Creme = 2= Hate 2018 Mota Aryam} Eshnaciiy Estitnacion
e _ DEFINIGION DEL BDICADOR o " T o T]ﬁ,: . e Tt o I Er T 2z Taoal S T 0w | nev D 01 218 2024
Eficiencia terminal de médicos especialistas
INDICADOR . 2009 75.5 98.6 98.9 98.9 989 98.9
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
Na de médi iali: en formacion de la ,
vaRABLE1 | misma cohorte que obti ia de io 2,049 1,972 2,119 2,119.0 2,139 2,142
de estudios de posgrado clinico i
- Onginados en becas DGCES i 896 946 946.0 968 970
- Origmados en becas propia Instiucion 610 624 624.0 623 623
(1) Subtotal de bacas DGCES & institucion 1,506 1,570 1,570.0 1,591 1,593
(2) Origl d: i i I
:.:z.w m.”w.n_owu.oz becas pagadas por otras instituciones naclonales e 239 313 313.0 321 321
. “Mn_oun.,Nn“u_:ﬂ._”h“n._%__“ﬁﬁs_c realizado por los propios alumnos _ 217 215 215.0 208 207
{4} Otros {sscriba en este espacio ) | 10 21 21.0 21 21
Namero de médi falistas en ién de la :
vamasicz | misma cohorte inscritos a estudios de posgrado 2,715 2,001 2,143 2,143.0 2,183 2,166
clinico x 100
- Onginados en becas DGCES i 934 949 949.0 970 972
- Ongnados en becas propia nstitucion ! 1 629 640 640.0 640 640
(1) Subtotal de becas DGCES ¢ institucion m 1,563 1,589 1,589.0 1,610 1,612
m ﬁ_v»w_q. .mH..NM: becas pagadas por otras instituciones nacionales e 224 317 317.0 326 326
,w Ww.“ﬁn“h_h“hum.__h__wﬂmzo realizado por los proplos almnos ,M 203 : 216 216.0 206 207
m 1(4) Otros (escriba en este espacio ) i 11 , 21 21.0 21 21
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA Et EJERCICIO FISCAL 2018
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E IN:

PLAZO.

2/ LALINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA. .
LAS METAS A COMPROMETER EN EL EIERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2017, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES {V1 y V2} CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2018 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

STITUCIONAL DE MEDIANO




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacion de Proyectos Estratégicos.

Clave entidad/unidad:

PP: EO010

Entidadfunidad: CONCENTRADO

Nivel MML: __PROPGSITO 1b

Metas Anteproyecto PEF 2018 1/

"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2018

My

SALL

de cegistrar &

ara todos ok

pirs ol med de mago Fstainformacidn e abligatons

det

det indicador, cuanda proceda se mantiene constante

o avan

ta Piblea 2018,

Linea Swwe 2

DEFHICION DEL NICADRCR

Ao

Eficiencia terminal de posgrado no clinico
INDICADOR

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2011

Maboo

Egtimado Ciarte.

En cada periodo de reporte se registra el vaior
k. 2018,

2047

ool fo | Sor (S v [ ot Lamo] Sep

Toa | v |

2018

80.9

90.9

Niimero de profesionales en posgrados no
varmBLE1 | clinicos de la misma cohorte con constancia de
terminacion

ns Total de profesionales en posgrados no clinicos

1,116

518

inscritos en fa misma cohorte x 100

570

91.3

91.4

91.6

505

505

534

543

553

584

593 7

Nivel MML: _ PROPGSITO fe

En cada periado de reporte se registra ef valor Indicador, cuanda proceda se mantiene constante

DEFMIION DEL INDICADDR
Porcentaje de profesionales de la salud que
luyeron cursos de ed i i

INDICADOR

FORMULA: VARIABLE 1 / VARIABLE2 X 100

e | 3

Hena Al

2017

|

™ My af s sw o2 | Wov

218

2010

Estinacion.
2021 ‘

95.5

94.9 95.4 94.9 94.1

Nitrnero de profesionales de la salud que recibieron
constancia de conclusion de los cursos de educacién
inua imEEIAa T (A i

VARIABLE 1

103,569

95.9

95.9

95.9

95.9

12,685 24,648 31,767 48,247

101,961

101,961

102,647

103,266

i
N de profesionales de In sajud i #los *
cursos de sducacion continua realizados por la
{nstitucion durante ef periado repartado x 100

VARIABLE 2

p_;,

$ 13,370 25,930 33,486 51,292,

108,328

107,057

Nivel MML: COMPONENTE 1a

£En cada periodo de reporte se registra el valar del indicador, cuando proceda se mantiene constante

{Eonl bob | per

2048

Watn A

Estenacdn

. T2 Meta =
s I ) e [ s Loaol  _ sen T on | Now

1

2048

%%

Porcentaje de cursos de formacion con percepeién de ;

INDICADOR calidad satisfactoria i

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

87.0

88.6

Namero de cursos de formacion de posgrado

impartidos con promedio de calificacion de percepcion
de calidad por parte de los médicos en formacién ¢
superior a 80 puntos H

VARIABLE 1

474

427

Total de cursos de formacion de posgrado para _
médicos en formacion impartidos en el periodo x 100 P

VARIABLE 2

545

482

90.7

90.7

90.8

460

460

463

464

507

507

510

511

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO
2/ LALINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA,

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN Et MEIOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2017, PARA 1O CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2018 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Metas Anteproyecto PEF 2018 1/

Coordinacion de Proyectos Estratégicos
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacion y capacitacién de recursos humanos para la salud
Programacidn y Calendarizacion Ejercicio 2018
Clave entidad/unidad:
Muy refevante: Favor de registeat ta de maya. £5ta obls
Entidad/unidad: CONCENTRADO para todas Jos indk pava stender e e ta Cugnta Publica 2018,
. Nivel MML: COMPONENTE 1b _ - En cada periodo de reporte se registra ef valor del indicador, nd: -eda se mantiene constante.
) | imeaBamed Estimade Cions [ 2018 Niata Anal Extenacion Estimacin
b el ” A |m. et 2037 o Fob | Mac Lan Moy I S0 1 ow Taao] Sa0 Toui New o 2 0% %2 ]
P je de cursos de do no clinica con ,
morcoon CHERA I 2016 | 823 825 826 82.6 826 827
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 _
I 3
Nuamero de cursos de formacion en posgrado no
vamaBier | clinico impartidos con promedio de calificacion de 326 273 247 247 246 248!
percepcién de calidad superior a 80 puntos . :
Total de cursos de formacion en posgrade no clinico “
mm | T 396 331 299 299 298 300
e Nivel MML: COMPONENTE 1¢ i En cada periodo de reporte se registra ef valor del indicador, d¢ da se mantiene constante
i = ~m E 3 Estirtacion Eoimacin |
DEFIICION DEL INDICADOR | et G Hatap 2048 Sota Aruanl 218 2018 !
AT Vel 2017, Ene] Fob or P May dn x| hoo ) Ga | Mov B Y ] 2018 2021
: Eficacia en la imparticion de cursos f
¢ INDICADOR Lasiica e e | 2013 | 951 96.5 96.2 98.1 97.7 98.3 97.2 97.2 97.3 97.3
M FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |
4 & Namero de cursos de educacion continua ~ !
WARIeLEL) impartidos por la institucién en el periodo _ 1,258 3,302 666 1,201 1,499 2,363 3,172 3,172 3,190 w.N‘_P
| |
Total de cursos de p 1
VARIAEEER! por ta institucién en el mismo periodo X 100 ; 1,323 3,422 692 1,224 1,534 ) 2,405 3,262 3,262 3,279 3,298
o i
Nivel MML: COMPONENTE id__ - — — En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante.
< TiTea Ravad! Eslimate Grato Heta dazs = Wena Anl Evlmacto Estmasin
e OLRRORRRIE R 2 E T W 2017 Ere] Eob ™ o Ma S a8 Imel . sw oo ] e D 208 2% 2
. Porcentaje de participantes externos en los cursos de % _
INDICADOR Glucaisloiin | 2018 62.0 429 58.6 58.1 60.4 61.6 423 423 42.5] 423
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ;
Numero de participantes externos en los cursos de K *
viewBier | ducacion continua impartidos en el periodo i 42,651 46,552 7,833 15,005 20,212 44,973 44,973 45,496 46,056
!
I
Total de participantes en Jos cursos de educacion
SR ontinua impartidos en ef periada x 140 “ | 68,765 108,449, 13,370 | 25,830 33,486 106,329 146,329 107,057 107,698

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACGION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANG

2/ LALINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR 10OS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2017, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES {V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2018 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacion de Proyectos Estratégicos

Metas Anteproyecto PEF 2018 1/

PP: E010 “"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formaci6n y capacitacién de recursos humanos para la salud
Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2018
Clave entidad/unidad:
Muy refevante: Favof de registrac Lasssta prevista pars ol mes de mays. Esta nformacidn es obligatona
Entidad/unidad: CONCENTRADO pra todos 1os Ppara atenger gt trat de la Cuesta Pibhiea 2018,
o Nivel MML: _ COMPONENTE te : En cada periodo de reporte se registra el valor detindigador, cuando proceda se mantiene constante
i . Linea Gase 2 ot s Mets Ancsa Estrmacion Esbmacion
i DEFMICION DEL INDICADGR PEARE EEOTNEN,
8, e | e vakr w17 el fob Mar X May S 3o | ao Seo oct [ Nov o 208 LB 20z
Percepcion sobre la calidad de los cursos de i lt#.
moICADOR educacion continua 2012 8.7 87 8.6 8.6 87 8.7 87 87 8.7 8.7
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 L
_. B Sumatoria de la calificacion manifestada por los |
profesionales de la salud que participan en cursos de
10 VARWABLE T ducaci inua (que yen en el petiodo) ! 244,461 435,231 85,489 161,366 198,856 316,270 424,601 424,601 428,246 431,230
d p a la calidad p de los i
cursos recibidos | |
N Total de profesionales de la salud que participan en _
I VARKBLEZ | cursos de i6 (que luyen en el 28,111 49,858 9,956 18,709 22,982 36,340 48,633 48,633 49,047 49,374
periodo) encuestados ﬁ
NivolMML: __ ACTIVIDAD1 : En cada periodo de reporte se registra of valor del indicador, cuando proceda se mantiens constante e
. T imes G Ewtimado CiaTs i e~ 2018 [rey ey Evaaats
DEEINICION DEL SNDHCABOR - — e g
S, BB Abe Vior 2017 gne] et | [ Toane May 3 s a4 | Aol Swo Lo | Nov O 2018 L0 2
Porcentaje de instituciones con programas de “
it de egl {F clinicoy no
INDICADOR clinico) h 2016 59.1 61.9 81.0 81.0 81.0 81.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | i)
N de i que imp ios de | Indicador a reportar por las DIRECCIONES GENERALES DE COORDINACION de la CCINSHAE
variaBlel | posgrado clinico y ho clinico con seguimiento de 13 13 17 17 17 17
egresados
3 ! ;
Total de instituci que img ios de
5 e posgrado x 100 22 21 21 2 2l 2t
[
L
- Nivel MML: __ACTIVIDAD 2 _ - En cada periodo de reporte se registra el valor. del ingicador, cuando proceda se mantiene constante —
fr= AN e T GoenBewwl Eshpada e | T uate 2018 Mena At Esbracion Eemacion
12 —ty e . | Ae valle | 2017 Eiey Fob | ™ e My i s YRS Sw ™ g 208 2% 2029
F je de
INDICADOR 2016 96.4 96.3 96.1 96.1 96.3 96.4
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
F 12 | vanamey  [Nidmaro de espaci fvosie o cub | asn 4,545 4,880 4,880 4,894 4,930
{becas o matriculal { ¥ i U i g 3
i _‘ 4
Mo ) . i | !
VARIABI F
aLg disponibles en la institucion x 100 ,_ _ »‘43# 4,718 5,079 5,079 5,081 | 5,112
: i I

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO
2/ LALINEA BASE REFLEIA EL ANO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARQ 2017, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES {V1y V2} CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2018 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Cootdmacién de Proyectos Estratégicos

Metas Anteproyecto PEF 2018 1/

PP EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" B e
AREA: Formacidn y capacitacion de recursos humanos para fa salud
Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2018
Clave entidad/unidad:
Muy retevante: Favor de registrar L2 mets prevists pacs ol mes de mayo £5ta informaci e abligateris
Entidad/unidad: CONCENTRADO para todos jos para atender ol  de fa Cueats Piblicy 2018,
Nivel MML: __ ACTWIDAD 3 m En cada periodo de reporte se regrstra ¢l valor det indicador, cuando proceda se mantiene constante
Liea Gaee 2 2018 et Al Estemacdn Esimaci6n
IHCADOR t - T st
eyt et | vl 2087 Ene] Fott | [T Lo May i I 1 s [l oo L oa [ v ' 01 =% e
H
i Porcentaje de postulantes aceptados ¢
INDIGADOR . i 2016 50.0 46.4 45.4 454 454 454
FORMULA: VARIABLE1 ! VARIABLE2 X 100 ”
1 N de idi i fai , _ |
amero 1 dos por ia : I
{ v para realizar estudios de posgrado i {2848 2,699 2,608 2,606 2510 2510
f 1 ;
Total de i que se alail .
‘AR para realizar estudios de posgrado x 100 _ 5,288 5,811 5,741 5,741 5,744 5,744
|
Nivel MML: __ ACTIVIDAD 4 En cada periodo de reporte se registra ef valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante
= T TneaBoe al Estinado Giere Meta [ Evémadtn LT
DEFINKHON DEL .,_v.o.:.v-oM = S At T s - = e e 2021 1
Eficacia en ia captacion de participantes a cursos i
woicavoR Jelgdticacis eontioya 2012 987 93.9 94.3 93.9 94.3 93.5 95.9 95.9 95.9 96.0
FORMULA: VARIABLET / VARIABLE? X 100
A de i de ia satud ef
vamanes  finsoritos a los cursos de edutacién continua realizados 102,053 408,449 43,370 25,830 33,486 54,2921 166,329 108,329/ 107,057 107,698
por ia institucion durante ef periodo reportada w ! _
e R e = :
Namero de profesiconales de la salud que se proyecto
, Vawelez  asistirian a los cursos de educacién continua que se 103,424 115,442 14,182 27,521 35,523 54,881 110,881 110,881 111,654 112,223
ﬁ i realizaron durante el periodo reportado X 100 i

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OB8SERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

AGOSTO 17 2017
1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO

2/ LALINEA BASE REFLEIA EL ANO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2017, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES [V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2018 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.



COMISION CODRDINADGRA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
Goorginssion de Proyactos Estrategicon

Motas Anteproyecto PEF 2017 1/

"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD”
AREA: C:

PP: EG10

gerencial y

Clave

Entidadiunidad. CAPACITACION GERENCIAL Y ADM

ETCE T )

EFICION DEL NOICADOR. ™

Ene | Fee e { o Tl

fo. i

P

4

jo do piblicos

INDICADOR 216 60.5,

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 18¢

vy | NUmero de servidores publicos capacitados

25,546 20,093

Numero total de sarvidores pi
capacitarsa x 100

vAmARE os suscaptibles de

37,295 33,204,

56.4]

56.4

56.5

18481

18,481

18,361

32,740/

32,740

32,477

RiveSML.  PROPGUYS i

DEFMIGN DEL HOIGAPGR e

k373 foe 1 T ™

S e

i

Porcentaje de servidores piiblicos capacitados
que conctuyen satisfactoriamente los cursos de

INDiCADOR capacitacion adminisirativa y gerancial 218 94.8) 95.3| 96.3 97.0] 95.2

FORMULA: VARIABLE1 ! VARIABLE2 X 100

96.1

94.7

94.7|

94.8

948

Nimero de servidores piblicos que concluyen
cursos da 6
administrativa y gerenclat

22,041 2,450 5,988 9,540

15,215/

20,632

20,464

20,702

Niimero da servidoras piiblicos inscritos a cursos de
capacitaclon administrativa y gerencial x 100

vamanr 2 23,119 2,545 6,176 16,023

15,838

21,785

21,588

21,848

et hamy, —

oy | DEFICION 5L IDICADOR v Eail

Porcentaje cursos impartidos an materia
adminlstrativa y gerencial

INDICADOR 2018 37| 93.7. 971 96.2

FORMULA. VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

oct | rex

it

97.3

95.9

95.9

96.0

96.0.

Namero da cursos impartidos an materia
—
" | administrativa y gerencial 2424 1,989 272

2,084

2,084

2,030

2,009

Nimero de cursos programados en mataria
r—
. ﬁna;_uzmz,& ¥ gerancial x 100 258 2,122 280

2,173

2,173

2,114

2,188

3 _ - -

DEFION DEL (TICADOR

o I AT Tl ™Y

L

Porcentaje da temas identificados que se integran al
Programa Anual de Capacitacién

58.7|

INDICADOR

FORMULA: VARIABLET / VARIABLE2 X 100

Namero de temas incluidos en el Programa Anual de

vanasc1  fCapacitaclén 1,997 1,003

Niimaro da temas detectados que se apegan a las
vamae2
funclones de los servidores publicos x 100 1846 1,861

58.0

58.0,

59.5)

60.4)

1,023

1,023

1,074

1,114

1764

1,804

1,844

Toval MM, ASTONGAD -

Lrow Baso ¥

DEEMICION DEL INPICADOR

S PN e

if

je do temas admin ¥y i
contratados y registrados en el Programa Anual de

INDICACOR Capacitagion 2017 §0.3] 55.9

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

5 Numero de temas en materia admi
varAsit L | gerencial contratados

istrativa y

549

Numero de tamas an materia admnistrativa y f
gerancial registrados an el Programa Anual de
Capacitacisn {PAC) x 100 i

vaRAB Y

290, 982

i

60.3

60.3

58.4

58.4

597

550

572

90!

999/

941,

979

LAS METAS COMPROMETIDAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERO DE ACUERDO A 1.OS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA 2017

1/ ALGUNOS INDICADORES PUEDEN MODIFICARSE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DISERIO 2016, MISMA QUE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJARA EL ARO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMO VALOR QUE TUVO EN ESE ARO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL

VALOR INICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPERO EN UN INDICADCR.

ABRIL 12, 2016



CCMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
Coordinaclon de Proyectos Estratégicos

Metas Anteproyecto PEF 2017 1/

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANGCS PARA LA SALUD"

Clave entidadiunidad: nav

AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos parala salud

Programacioén y Calendarizacion Ejercicio 2017

Muy refeyante: Favor de registear Ly meta pravists pars o ines de mayo £sta informacin es obligatoria

Entidad/unidad: CONCENTRADO CCINSHAE pata fodos tos ndi para atender el the I Cueeta Pibhea 2017.
NivelMML: __ FIN 1a B 0 regrstra of valor uando proceds — Fecha:
i { . tooaBasadl Eatimacic Ciarre 2017 [ Estimacion Etimacie
Huai.l. - Pl o e A8 A Valx E:30) el Fob | M I May I I_dd | Aoo] Sep, T oa | Nov Dic Aeal 201 1@
- Tasa de incremento anual de becas de formacion de
especialistas médicos
i INDICADOR 2016 52 0.0 0.0, 0.0 0.0 0.0
FORMULA: (VARIABLE1 - VARIABLE 2){ VARIABLE2 X
100
! . ] ] . indicador repertado por DGCES
. ecas otorgadas en el afio actual por la Secretaria
e Salud para formar médicos especialistas 7,759 7,789 7,789 7,789 7,789 7,789
e
Becas otorgadas en el afio anterior por la Secretaria de |
e Salud para formar médicos especialistas _. _ i 7.789 7.789 UgAL) 7,789 .\_vwwm
Nivel MML: __ FIN tb - En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
DEFINGION DEL WOIGADOR theadme —EtiadsClac He - ey 3 Fo
e v 269 . TEnel Eeb - Wy Ll Moy | BERETS foal s Acusi 268 kdid i
Cobertura de plazas de residentes |
INDICADOR 2016 95.0 98.2 93.2 98.2] 88.2 98.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
! !
varasiel | Nimero de plazas de médicos residentes ocupadas " | 7.401 7,651 Indicador reportado por DGCES 7,651 7,651 7,651 7,651
i
: do meédicos residentes disponibies x|
vanste 2 ”.a._%_oa de plazas de P x| 7789 7,789 7,789 7,789 7,789 7,789
; Nivel MML: __PROPOSTIO 1a = En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante
X , E Linea Bask Estimada Liee = Motz 2047 Mota Exttiacon Eshmacitn |
R 1 e Valor 2018 Ene] Fab | ™ Ao Mey I . st | Ao Sen Toa [ wor | D% At 203 b i
! Eficiencia inal de i i {
INDICADOR . | 2009 75.5] 98.2 98.7 98.7 97.8 99.1
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 H
+
Nurmero de médicos especialistas en formacionde la ¢
vARIBBLEL | mismia cohorte que obti ia de i 2,048 1,901 1,947 1,947 1,882 1,933
de estudios de posgrado clinico
- Onginados en becas DGCES 872 900 900 921 961
- Onginados en becas propia Institiicion 660 640 640 633 634
(1) Subtotal de bacas DGCES ¢ institucién 1,532 1,540 1,540 1,554 1,595
{2) Originados en be das por otras insthtuci ional {
. {2) Orlginados en becas pagadas por otras insttuciones nacionales ¢ 159 ,. 214 214 130 155!
i d T
ﬁ 3 anNﬂﬁaw..:ﬂhﬁﬁ“ﬁﬁzs realizado por fos propios alumnos 203 183 183 188 173
7 (4) Otros (escriba en este espacio ) 7 10 10 10 10
| Nimero de médicos especialistas en formacion de la
| varasiez  (misma cohorte inscritos a estudios de posgrado 2,715, 1,936 1,972 1,972 1,924 1,951
I clinico x 100 ; i
_ - Onginesos on beces DGCES _ 929 936 936 944| 984
- Onginados en becas propia msitucdn | 666! 661 661 661] 662
| (1) Subtotal de becas DGCES ¢ institucion | 1,595 1,597 1,597 1,605 1,646
T
f {2) Originados en be o tras instituci fonal i
{2) Originados en becas pagadas por tras insttuciones pacionsiese | 143 196! 196 135 136
| (3) Derivadas de financiamiento realizado por ios atum i
e 191 168 168 173 158
I (4) Otros {escriba en este espacio ) # 7 11 hal 1" "
LAS METAS COMPROMETIDAS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2016 DEBEN DHSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIDS DISPONIBLES PARA 2017
JULIO 11, 2017

1/ ALGUNOS INDICADORES PUEDEN JODIFICARSE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DISENO 2016, MISMA QUE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO,

2/ LA LINEA BASE REFLEJARA EL AMQ EN QUE SE INCGRPORS EL INDICAD OR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMOQ VALOR QUE TUVO EN ESE ANO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL

VALOR INICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPERD EIN UN INDICADOR.



COMISION COORDINADORA DE [NSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
Coordinacién de Proyectos Estratégicos

PP: E010

Clave entidad/unidad: sy

Metas Anteproyecto PEF 2017 1/

"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud

Entidad/unidad: CONCENTRADO CCINSHAE

pata todes los

Nivel MML: ___PROPOSITO ib

DEFIIGION DEL INDIC ADOR *v
T

Estimivdo Ciarrs.

£nel tes |

By relevanter Fiwir de registrar b mets prevista pars of mes de mayo. Esta mformacia ey obligatoria
para Render el T3 Cuerta Publica 2017,

et

-~

T hima T Esdeacen ] Gemecon ]
At

2098

INDICADOR
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

90.0

N de profesi en no
clinicos de la misma cohorte con constancia de

terminacién

4 VARIABLE 1 1,116

549

Eficiencia terminal de posgrado no clinico i 7
w
i
|
i
4
1

Total de profesionales en posgrados no clinicos

VARIABLE2 | - !
inscritos en la misma cchorte x 100

1,380

610

90.7 90.7 9.5

91.6

517 517 568

569

570 570 621

Nivel MML: PROPOSHO 1c

£n cada periado de reporte se ragistra el valor

Eshenacion

DEFINICION DEL INDICADOR

fhel fo ™ P sy L 2 LA

oo woe |- 2018

Porcentaje de profesionales de la salud que
cursos de id i

INDICADOR ’
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

93.0 93.5

95.6 95.6 97.2

97.1

Nuamero de profesionales de la salud que recibieron |
VARIABLE 1 ia de i6n de dios de i6 k
continua impartida por la institucion

62,582 102

,163 13,263 27,115 32,769

50,635 106,465 106,465 105,409

105,960!

N de profe de fa satud i slos
cursos de educacion continua tealizados por la
institucion durante ef periado reportado x 106

VARIAJLE 2

. 13,702 2048, 35038

111,357 108,491

|
|
i
|
109,078]

NivelMML: _ COMPONENTE 1a

En cada periodo de reparte se regisua el valor. del mdicador,

cla se mantiene constante

| DEFIRICION DEL INDICADOR b

Hata 204F
Ty

- ] Y i sun

Eoe] feb | e |

Mata
Sen 10| Nowl| b Aot 2038

Porcentaje de cursos de formacién con percepcion de

calidad satisfactoria

INDICADOR 2016 87.9

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 3

87.2

Nimero de cursos de formacién de posgrado ~
impartidos con promedio de calificacién de percepcion |
de calidad por parte de los médicos en formacion _

VARIABLE 1

474

superior a 80 puntos

429

545

VARIABLE 2

Total de cursos de formacion de posgrado para
éli en f ion i i en el periodo x 100
.

i

[

492

90.0 90.0 90.3

91.0

433 433 439

486

488

LAS METAS COMPROMETIDAS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2016 DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA 2017

1/ ALGUNOS INDICADORES PUEDEN MODIFICARSE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DISENO 2016, MISMA QUE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO.
2/ LA UINEA BASE REFLEJARA EL ANO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMO VALOR QUE TUVO EN ESE ANO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL

VALOR INICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPENO EN UN INDICADOR.
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1/ ALGUNOS INDICADORES PUEDEN MODIFICARSE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DISERO 2016, MISMA QUE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO.
2/ LALINEA BASE REFLEJARA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMO VALOR QUE TUVO EN ESE ANO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL
VALOR INICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPENO EN UN INDICADOR.

PP: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud
Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2017
Clave entidad/unidad: nsv
Muy relevante: Favar de registras ls meta de mayo. £sta es obll
Entidad/unidad: CONCENTRADO CCINSHAE paratados tas indicadores para stender ol avance semestral de L Cugnta Publea 2017,
Nivel MML:  COMPONENIE 1b En cada periodo de reporte se registra ef vajor. del indicador, cuando proceda se mantiene constante
DEFHHCION DEL WDICABOR LoomfaeZ Estiriadd Oitia Mot 2017 Win Evtemactn Eotmocitn
e Valor 2018 0] o | Mar Lape o S s Taol Son i 0wt | New O Aol 2 2019
F je de cursos de no clinico con |
DIGADOR DD e [ 2018 823 82.8 826 826 826 826
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 |
Ndmero de cursos de formacién en posgrado no
VARIABLE 1 ico impartidos con promedio de calificacion de ; 3286 279 275 275 275 275
percepcion de calidad superior a 80 puntos |
i
Total de cursos de formacién en posgrado no clinico
Sa impartidos en el periodo X 100 I 6 337 333 333 333 www*
! i I
Nivel MML; __COMPONENTE 1c £n cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cand da se mantiene constante — ; .
DEEHICION DEL NDICADOR ;ﬂ; i £ Fal e . tein g
Yoo . - Nalor 208 £oel Fab [ Ay Sy £ wt {Aso Sen Ot | New Oxc Ak 2618 215
Eficacia en la imparticion de cursos “
NDICADOR GO R G ot 95 96.1 96.0 95.4 96.6 96.9 9.7 96.7 96.7 9.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 i |
Namero de cursos de educacion continua |
VARIABLE 1 impartidos por la institucion en el periodo m _ 1,258 3,319 764 1,271 1,598 2,428 3,301 3,301 3,321 3,33
i
i
Total de cursos de ed inua p i
ARIABE 2 por la institucién en el mismo periodo X 100 1,323 3,452 796 1,332 1,656 2,506 3,412 3,412 3,434 3,445
Nivel ML COMPONENTE 1d o £n cada periodo de reporte se registra delindicador, cuando proceda se mantiene constante -~
DEFINICION DEL INDICADOR Lheabanl Eliiano Clesro Iz [ 17 3 Eomaidh Extmacion
Ato | e 218 Enel Feb ™ A Mae s a6 | Age Sw o 1 Now Bic Areszt s 2018
Porcentaje de participantes externos en los cursos de
NDICADOR educacién confinua 2018 620 403 63.9 65.9 6.3 65.9 446 446 435 43.6
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE? X 100
~
Namero de participantes externos en los cursos de
AR oncion A rprartitios-b el perieca | 42,651 42,674 8,816 _ 19,196 23,244 35,699 49,680 49,680 47,141 47,559
: | ,
] |
Totui de participantes en los cursos de educacion i
o mparis on ol poriode s 100 o870 105,782 13,792| | 29,146 35,935 54,172 111,357 111,357 108491 109,078)
| . 1
A i 1 b
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Clave entidad/unidad: nsv

Metas Anteproyecto PEF 2017 1/

"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud

Programacién y Calendarizacion Ejercicio 2017

SALUD

My refevante: Favor de reghtrar la mata 1 mes de o Esta ik & obli
Entidadfunidad: CONCENTRADQ CCINSHAE para todes los. a3 stender of avance de 1 Cugnta Pibhca 2017
e NivelMML: __ COMPONENTE 1e_ _ £n cada periodo de reporte se registra el vator { indicador, cuando proceda se mantiene constante .
| BEFMHCION DEL INDICADOR SR SR Sata T Weta Extrracon Entacin
Nou i A Vair 2018 el Foo b 2 e s 2 | Son oct | Now ox Acvet o0 2058
Percepcién sobre la calidad de los cursos de
INDICADOR Solicaciohco g . 2012 8.7 8.7 8.7 8.8 8.8 8.8 8.8 8.8 8.8 8.9
'
FORMULA: VARIABLE{ / VARIABLE2 .
ia de [a calif it ife por los _
profesionales de la salud que participan en cursos de |
® VARLABLEL i inua (que yen en el periodo) t 244 461 429,816 81,055 181,703 223,293 335,429 452,669 452,669 431,301 437,905
encuestados respecto a la calidad percibida de los 7
cursos recibidos
Total de profesionales de la salud que participan en
VARMBLE2 | cursos de educacié inua (que yen en el i 28,111 49,289 9,320 20,630 25,374 38,298 51,619 51,619 48,904 49,431
periodo) encuestados
Nivel MML: __ ACTIVIDAD 1 £n cada perfoda de reporte se registra el valor. del indicador, cuando proceda se mantiene constante
> i e 21 T Ewimada s o - 1=
Tss b A _ A g, |- 208 €oe] Feb | Mac Tan? ay i Jon, 34 | faol Sen T oot [ ew D 2018 fidad
[ Pt je de instituci con progi de
seguimiento de egresados {Posgrado clinito ¥ no
INDICADOR clinico} 2016 50.1 61.9 714 714 81.8 81.8
FORMULA: VARIABLE{ { VARIABLEZ X 100 1
1 Nu de instituci que imparten ios de idicador a reportar por ias DIRECCIONES GENERALES DE COORDINACION de la CCINSHA
vamrelel  [posgrado clinico y no clinico con seguimiento de 13| 13 15 15 18 18
egresados
Total de instituciones que imparten estudios de
VARIABLE 2 R B i 22] 21 21 21 22 22
= f L
Nivel MML;__ ACTIVIDAD 2 — e £n cada periodo de reporte se registra el valor detindicador, cuando proceds se mantiene constante
1 . iineaBesa2f Eslivado Tisne 1= . 2657, ez Esimacise Estithasion
_ omzlzﬁmz i e Noeatbe  _{ | Nelor 0% E£nel Feb | M el et =T o 1 ae Aol So0 ol N i Aouz Py o
P je de matri i
oicaDoR | ’ 2016 90.40 94.0 948 94.8 95.4 95.6
w FORMULA: VARIABLE | VARIABLEZ X 100
Nit de i ivos de posgrado n:EmloMﬂ 4—
VARIABLE 1 (becas o matricula) » 4,533 4,521 4,842 4,842 4,849 4,861
: } 1
Numero de espacios educativos de .
varaBE2 | raqueridos de acuerdo a las necesidades M 4,700] 4,810 5,108 5,108 5,085 5,087
|- institucionales x 100 ! “ %
e i
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Metas Anteproyecto PEF 2017 1/

“FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: Formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud

Entidad/unidad: CONCENTRADO CCINSHAE

Nive|MML: __ACTIVIDAD 3

DEFINCION DEL. tawoson

Estbnads Clerte

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2017

Muy refevante: Favor de reghstrar L mets prevista pard ol res de mayo. Estamnformacion es obiigatoria
para todes les mdkcadores para atender ¢f avance semestral de Ia Cuenta Pibista 2017,

20

20 Toel Feto |

Mar Toee [

i A

1

L R

Mata
A

Estrnaadn
2018

INDICADOR

Porcentaje de postulantes aceptados

FORMULA: VARIABLE{ / VARIABLE2 X 100

13

VARIABLE 1

Numero de porlai

para realizar estudios de posgrado

2,646

2,113

VARIABLE 2

Total de aspirantes que se presentaron a la institucién
para realizar estudios de posgrado x 100

5,288

5,258

40.5

2,219

2,219

2,229

2,253

5,425

5,425

5,534

5,561

ACTIVIDAD 4

f indicador, cuando proceds se mantiene constante.

Nivet MML:
DEFIRICION DEL MDICADOR

Linea Bass 21

Mo | Vaa |

Estinads Cione

En cada periodo de reporte se registra el valor

»te Eal Fap

Abe

Mey,

i

Estimacion
218

Evlimatidn
e

INDICADOR

Eficiencia en Ia captacién de participantes a cursos
<e educacion continya

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 120

2012

93.6

971

95.2

95.7

VARIRE L

de g i de la salud !
inscritos a los cursos de edusacion continua realizados|
por la institucion durante el periodo reportado

102,053

105,782

13,792

28,147

35,435

VARIABLE 2

Numero de profesionales de la salud que se proyectd
asistirfan a los cursos de educacion continua que se

i
realizaron durante el periodo reportado X 100 H

103,424

108,984

14,487

30,383

36,602

94.4

95.9

95.9

97.1

97.2

57,406

108,481

108,078

116,169

116,169

111,691

112,237

1/ ALGUNOS INDICADORES PUEDEN MODIFICARSE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DISERO 2016, MISMA QUE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJARA EL ARO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMO VALOR QUE TUVO EN ESE ANO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL

VALOR iNICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPENO EN UN INDICADOR.

[ i i
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