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Detalle de fa Matriz

Unidad Responsable:

160 - Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clave y Modalidad del Pp:

E - Prestacion de Servicios Publicos

Denominacién del Pp:

Finalidad:

E-010 - Formacion y capacitacion de recursos humanos pa

2 - Desarrallo Social

ra la salud
Clasificacion Funcional:

Funcién:

Subfuncién:

3 - Salud

Actividad Institucional:

19 - Formacion v capaci

Contribuir a asegurar la generacion y el uso efectivo de los recursos en salud
mediante el desarrollo de competencias técnico-médicas y de gestion de los
profesionales de la salud de acuerdo con las necesidades de salud de la

3 - Gene anmaamxﬂc@mmmaﬁmm_c

de recursos humanos mnoamm a _mm necesidades y demandas de atencion a la-salud

capaciacikn nm Eoﬁmm_o:m_mm am _m salud. N.. no:mEm:n_m de recursos
presupuestales con necesidades no cubiertas de especialistas. 3.- Recursos
humanos se forman de acuerdo con las necesidades de salud de la poblacién

Cobertura de plazas de
residentes

Muestra la capacidad
que tiene el sistema de
residencias médicas para
hacer un uso eficiente

: los recursos que se le
signal

_|100

NUmero de plazas de
médicos residentes
cupadas / Namero de
plazas de médicos
residentes disponibles x

pobiacién i orientadas por el dizgnostico realizado por las CIFRHS.
Tipo dis Valor e la Dimensidn del Frecuencia de
Indicador Dedinicidn Mdtodo di Calculo Mt Unidad de Medida Indlicidor Medicién Medios de Verificacién

Nimero de plazas de
| médicos residentes
disponibles:Sistema de
Informacion de
Residencias de la

| Secretaria de Salud;
Namero de plazas de
médicos residentes
ocupadas:Sistema de
Informacién de
Residencias de la

Eficiencia. Anual _ Secretaria de Salud =




Tasa de incremento
anual de becas de
furmacion de

Identifica el incremento
anual del total de becas
para realizar la

formacidn de médicos
25 alistas en el pais

(Becas otorgadas en el
afio actual por la
Secretarfa de Salud para
formar médicos
Especialistas - Becas
ctorgadas en el afio
anterior por la Secretaria
de Salud para formar
médicos especialistas) /
Becas otorgadas en el
o anterior por la
Sacretarfa de Salud para
formar médicos
aspecialistas x 100

Relativo

Becas otorgadas en el
afo actual por la
Secretaria de Salud para
formar médicos
especialistas - Becas
otorgadas en el afio
anterior por la Secretaria
de Salud para formar

specialistas: Sistema de
Informacion de
Residencias de la
ecretaria de Salud;
Becas otorgadas en el
afio anterior por la
Secretaria de Salud para
formar médicos
; 3s; Sistema de




Objetivo

Orden

especialidad. 2.- Profesionales de la salud y personal servidor publico
egresados se desempefian adecuadamente en su area de formacion. 3.- La

Profesionales de la salud desarrollan competencias técnico-médicas y de poblacién cuenta con recursos y medios de acceso a los profesionistas
gestién acordes con las necesidades de [a salud de la poblacion 11 formados
Tipo de Valorde la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién
Nimero de médicos
especialistas en
formacién de la misma
cohorte inscritos a
estudios de posgrado
clinico: CCINSHAE.
Informe de desempefio
E010 MIR 2016.
Eficiencia terminal de
NUmero de médicos médicos especialistas;
especialistas en Nimero de médicos
especialistas en
cohorte que obtienen formacion de la misma
constancia de conclusion cohorte que obtienen
Los resultados del de estudios de posgrado constancia de conclusion
indicador reflejan la clinico / Numero de de estudios de posgrado
capacidad de retener a  fmédicos especialistas en clinico: CCINSHAE.
los médicos especialistas |formacion de la misma Informe de desempefio
en formacién de las cohorte inscritos a E010 MIR 2016.
Eficiencia terminal de instituciones de la estudios de posgrado Eficiencia terminal de
médicos especialistas CCINSHAE Relativo Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual médicos especialistas




Namero de servidores
publicos que concluyen
satisfactoriamente cursos

Porcentaje de servidores ) de capacitacion E010 MIR 2016.

publicos capacitados que |Servidores publicos que {administrativa y gerencial Porcentaje de servidores
concluyen conciuyen / Nimero de servidores publicos capacitados que
satisfactoriamente satisfactoriamente publicos inscritos a concluyen

cursos de capacitacion  [cursos de capacitacion  [ursos de capacitacion satisfactoriamente los
administrativa y administrativa y administrativa y garantial cursos de capacitacion
gerencial gerencial x 100 Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral |administrativa y gerencial

Namera de servidores
publicos inscritos a
cursos de capacitacion
administrativa y
gerencial: CCINSHAE.
Informe de desempefio
E010 MIR 2016.
Porcentaje de servidores
publicos capacitados que
concluyen
satisfactoriamente los
cursos de capacitacion
administrativa y
gerencial; Nimero de
sarvidores publicos que
concluyen
satisfactoriamente cursos
de capacitacion
administrativa y
gerencial: CCINSHAE.

Informe de desempefio







Componente

1.- Los profesionales de |a salud acreditan oportunamente cursos de
Cursos de especializacidn y educacidn continua otorgados 111 formacidn.
Tipo de Valor de Ia Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién
Total de profesionales de
la salud que participan
en cursos de educacion
continua (que concluyen
en el periodo)
encuestados: CCINSHAE.
Informe de evaluacién
E010 MIR 2016.
Percepcion sobre la
calidad de los cursos de
educacion continua;
Sumatoria de la Sumatoria de ia
calificacién manifestada calificacion manifestada
por los profesionales de por fos profesionales de
la salud que participan la salud que participan
en cursos de educacion en cursos de educacion
continua (que concluyen continua (que concluyen
en el periodo) en el periodo)
Calificacion promedio de |encuestados respecto a encuestados respecto a
la satisfaccion la calidad percibida de los fa calidad percibida de los
manifestada por los cursos recibidos / Total cursos
profesionales de la salud |de profesionales de la recibidos: CCINSHAE.
respecto a la calidad salud que participan en Informe de evaluacion
percibida de los cursos  |cursos de educacion E010 MIR 2016.
Percepcion sobre la recibidos de educacion  |continua (que concluyen Percepcion sobre la
calidad de los cursos de {continua que concluyen |en el periodo) calidad de los cursos de
educacion continua en el periodo encuestados Relativa Promedio Gestion Calidad Trimestral educacién continua







Porcentaje de cursos de
[ormacion con
percepcion de calidad

satisfactoria

Porcentaje de cursos
impartidos para médicos
en formacion de
posgrado cuyo promedio
de percepcion de
satisfaccion de calidad
fue superior a 80 puntos
an ura esczla de 100,

Nimero de cursos de
farmacion de posgrado
Impartidos con promedio
ce calificacién de
percepcion de calidad por
parte de los médicos en
farmacion superior a 80
puntas / Total de cursos
e formacion de
posgrado para médicos
en formacion impartidos
en el periodo X 100

Total de cursos de
formacion de posgrado
para médicos en
formacidn impartidos en
&l periodo: CCINSHAE.
Informe de evaluacion
EQ10 MIR 2016.
Porcentaje de cursos de
formacidn con percepcion
de calidad satisfactoria;
Ndmero de cursos de
farmaciin de posgrado
impartidos con promedio
de calificacion de
percepcion de calidad por
parte de los médicos en
formacion superior a 80
puntos: CCINSHAE.
Informe de evaluacion
E010 MIR 2016.
Porcentaje de cursos de
formacidn con percepcion
de calidad satisfactoria_




Porcentaje de
participantes externos en
los cursos de educacidn
continua_

Proporcion de la

ad institucional de
educacidn continua que
es transmitido al Sistema
Nacional de Salud.

Namero de participantes
externos en los cursos de
educacion continua
impartidos en el periodo
/ Total de partici
en los cursos de
educacién continua
impartidos en el periodo
x 100

Relativo

Porcentaje

Gestién

Eficacia

Trimestral

Total de participantes en
los cursos de educacion
continua impartidos en el
periodo: CCINSHAE.
Informe de evaluacion
E010 MIR 2016.
Porcentaje de
participantes externos en
los cursos de educacion
continua; Nimero de
participantes externos en
los cursos de educacion
continua impartidos en el
periodo: CCINSHAE.
Informe de evaluacion
E010 MIR 2016.
Porcentaje de
participantes externos en
los cursos de educacion
continua

Objetivo

Orden

Supuestos

Cursos de capacitacion administra

servidores pliblicos

tiva, técnica y gerencial otorgados a los

112

1.- Los servidores publicos cumplen con los requisitos para acreditar los

cursos de capacitacion.

Indicador

Definicién

Método de Calculo

Tipo de Valor de la

Meta

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Dimensidn del
Indicador

Frecuencia de
Medicién

Medios de Verificacion

Porcentaje de cursos
impartidos en materia
administrativa y
gerencial

Expresa la eficacia en el
otorgamiento de los
cursos de capacitacién
administrativa y
gerencial programados

Namero de cursos
impartidos en materia
administrativa y gerencial
/ Numero de cursos
programados en materia
administrativa y gerencial
x 100

Relativo

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Trimestral

Namero de cursos
impartidos en materia
administrativa y
gerencial: CCINSHAE.
Informe de desempeiio
E010 MIR 2016.
Porcentaje de cursos
impartidos en materia
administrativa y
gerencial; Nimero de
cursos programados en
materia administrativa y
gerencial: CCINSHAE.
Informe de desempefio
E010 MIR 2016.
Porcentaje de cursos
impartidos en materia

administrativa y gerencial




Actividad

Objetivo Orden __ Supuestos.
Seguimiento de egresados de posgrado 1111 1.- Los egresadas contribuyen al programa de seguimiento de egresados.
Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién
Total de instituciones que
imparten estudios de
posgrado: CCINSHAE.
Informe de evaluacion
E010 MIR 2016.
Porcentaje de
instituciones con
programas de seguimien
de egresados (posgrado
clinico y no clinico);
Ndmero de instituciones
El seguimiento de que imparten estudios de
egresados es una de las posgrado clinico y no
actividades relevantes clinico con seguimiento
del programa para Namero de instituciones de egresados:CCINSHAE.
identificar la relevancia y {que imparten estudios de Informe de evaluacidn
Porcentaje de pertinencia de los posgrado clinico y no EO10 MIR 2016.
instituciones con profesionales de la salud |clinico con seguimiento Porcentaje de
programas de en el Sistema Nacional |de egresados / Total de instituciones con
seguimiento de de Salud que instituciones que programas de seguimien
egresados (posgrado concluyeron estudios de |imparten estudios de de egresados (posgrado
clinico y no clinico) posgrado. posgrado x 100 Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Anual clinico y no clinico)




Objetive Orden Supuestos
1.- Los contenidos académicos y curriculares de los programas de posgrado
ofrecidos por las instituciones son atractivos a los profesionales de la salud.
2.- El financiamiento otorgado por la SHCP es suficiente para cubrir los
Deteccidn de necesidades de posgrado 1112 espacios académicos disponibles en las instituciones.
Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién
NUmero de espacios
educativos de posgrado
requeridos de acuerdo a
las necesidades
institucionales: CCINSHAE
. Informe de evaluacién
EQ10 MIR 2016.
Porcentaje de matricula
NGmero de espacios requerida; Numero de
educativos de posgrado espacios educativos de
El indicador tiene como |cubiertos (becas o posgrado cubiertos
objetivo mostrar la matricula) / Nimero de (becas o
eficacia de la ocupacion |espacios educativos de matricula): CCINSHAE.
de espacios educativos  |posgrado requeridos de Informe de evaluacion
en las instituciones que |acuerdo a las EQ10 MIR 2016.
Porcentaje de matricula |participan en el necesidades Porcentaje de matricula
requerida programa. institucionales x 100 Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Anual requerida
Objetivo Orden Supuestos
1.- Se mejoran los requisitos de seleccion de los egresados de las escuelas
Seleccién de aspirantes de posgrado 1113 para participar la formacidn.
Tipo de Valorde la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién
Total de aspirantes que
se presentaron a fa
institucién para realizar
estudios de
posgrado: CCINSHAE.
Informe de evaluacién
EQ10 MIR 2016.
Porcentaje de
postulantes aceptados;
Ndmero de candidatos NUmero de candidatos
seleccionados por la seleccionados por la
Este indicador tiene la  |institucidn para realizar institucion para realizar
finalidad de mostrar la  jestudios de posgrado / estudios de
cobertura anual de la Total de aspirantes que posgrado: CCINSHAE.
demanda de aspirantes |se presentaron a la Informe de evaluacion
para la realizacion de institucion para realizar E010 MIR 2016.
Porcentaje de posgrados clinicos y no  |estudios de posgrado x Porcentaje de
postulantes aceptados | clinicos. 100 Relativo Porcentaje Gestién Eficacia Anual postulantes aceptados




Objetivo

Orden

Supuestos

1.- Existe una adecuada aceptacion de las convocatorias por parte de los

Deteccidn de necesidades de educacion continua 1114 profesionales de salud internos y externos.
Tipo de Valor de la Dimensién del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicion Medios de Verificacién
Namero de profesionales
de la salud efectivamente
inscritos a los cursos de
educacién continua
realizados por la
institucion durante el
periodo
reportado: CCINSHAE.
Informe de evaluacion
E010 MIR 2016. Eficacia
en la captacion de
participantes a cursos de
El indicador muestra la  {NGmero de profesionales educacion continua;
fortaleza organizacional {de la salud efectivamente Nimero de profesionales
para el uso de inscritos a los cursos de de la salud que se
infraestructura educativa |educacion continua proyectd asistirian a los
(aulas, recursos realizados por la cursos de educacion
diddcticos, etc.) para la |institucion durante el continua que se
imparticion de cursos de |periodo reportado / realizaron durante el
educacién continua a NUmero de profesionales periodo
partir de la formulacién |de la salud que se reportado: CCINSHAE.
del Programa de proyectd asistirfan a los Informe de evaluacién
educacidn continua v la  |cursos de educacidn EO010 MIR 2016. Eficacia
Eficiencia en la captaciénjestimacién del nimero  [continua que se en la captacién de
de participantes a cursos |de asistentes a estos realizaron durante el participantes a cursos de
de educacion continua _ {eventos. periodo reportado X 100 |Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral educacién continua




Objetivo

Orden

Sup

1.- Los servidores uoc__no.m particip

an activamente en la deteccion de

Deteccidn de necesidades de capacitacion 1115 necesidades de capacitacién.
Tipo de Valor de la Dimensién del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién
Namero de temas
detectados que se
apegan a las funciones
de los servidores
publicos: CCINSHAE.
Informe de desempefio
E010 MIR 2016.
Porcentaje de temas
identificados que se
integran al Programa
Anual de Capacitacion;
Numero de temas
Expresa que los temas incluidos en el Programa
de capacitacion Namero de temas Anual de
administrativa y incluidos en el Programa Capacitacion: CCINSHAE.
gerencial incluidos en el jAnual de Capacitacion/ Informe de desempefio
Programa Anual de Namero de temas E010 MIR 2016.
Porcentaje de temas Capacitacién contribuyan jdetectados que se Porcentaje de temas
identificados que se a mejorar el desarrollo  japegan a las funciones identificados que se
integran al Programa de las funciones de los  {de los servidores pablicos integran al Programa
Anual de Capacitacion __|servidores pUblicos. x 100 Porcentaje Gestidn Eficacia Anual Anual de Capacitacidn




Objetivo

Orden

Supuestos

Organizacion de cursos de capacitacién

1116

1.- Los prestadores de servicios de capacitacion cumplen oportunamente con
el desarrolio de sus actividades.

Indicador

Definicién

Método de Calculo

Tipo de Valor de la
Meta

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Dimension del
Indicador

Frecuencia de
Medicién

Medios de Verificacién

Porcentaje de temas
administrativos y
gerenciales contratados
y registrados en el
Programa Anual de
Capacitacion

Temas contratados, que
cuenten con registro en
el Programa Anual de
Capacitacion (PAC) y
atiendan las necesidades

de capacitacion.

Ndmero de Temas en
materia administrativa y
gerencial contratados /
Namero de temas en
materia administrativa y
gerencial registrados en
el Programa Anual de

Capacitacidn (PAC) x 100

Relativo

Porcentaje

Gestién

Eficiencia

Anual

Nimero de temas en
matetia administrativa y
gerencial

contratados: CCINSHAE.
Informe de desempefio
E010 MIR 2016.
Porcentaje de temas
administrativos y
gerenciales contratados y
registrados en el
Programa Anual de
Capacitacion (PAC);
Namero de temas en
materia administrativa y
gerencial registrados en
el Programa Anual de
Capacitacion

(PAC): CCINSHAE.
Informe de desempefio
E010 MIR 2016.
Porcentaje de temas
administrativos y
gerenciales contratados y
registrados en el
Programa Anual de
Capacitacién (PAC)




Detalie de la Matriz
Ramo: 12 - Salud
Unidad Responsable: 160 - Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
Clave y Modalidad del Pp: E - Prestacion de Servicios Publicos

Denominacion del Pp:

E-010 - Formacidn y capacitacion de recursos humanos para la salud

Clasificacion Funcional:

Finalidad: 2 - Desarrollo Social
Funcién: 3 - Salud
Subfuncidn: 3 - Generacitn de Recursos pars la Salud

Actividad Institucional:

19 - Formacidn y capacitacion de recursos humanos acordes a las necesidades y demandas de atencién a la salud

Ob G SRR Orden | i Su S R
1.- Se fortalece la politica nacional para la formacion, desarrollo y capacitacién
Contribuir a asegurar la generacion y el uso efectivo de los recursos en salud de profesionales de la salud. 2.- Congruencia de recursos presupuestales con
mediante el desarrollo de competencias técnico-médicas y de gestion de los necesidades no cubiertas de especialistas. 3.- Recursos humanos se forman de
profesionales de la salud de acuerdo con las necesidades de salud de la acuerda con las necesidades de salud de la poblacion orientados por el
poblacién 1 diagnpstico realizade por las CIFRHS,
Tipo de Valor de la Dimensidn del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién
Resulta de restar al cien
por ciento del gasto
publico en salud el
porcentaje del gasto
destinado a
administracién y rectorfa
El indicador forma parte |del Sistema Nacional de
de un objetivo enfocado
a mejorar la gestion de  [administracidn y rectorfa
los recursos federales en |sigue lo estipulado por la
materia de salud. De lo  |OCDE, refiriéndose a
anterior el indicador mide|actividades de
indirectamente la planeacidn, gestion,
eficiencia en el uso de los|regulacién, recaudacion .:Numerador y
recursos destinados al de fondos y manejo de denominador: Datos del
gasto administrativo que |las demandas del sistema volumen IV Recursos
permita generar El gasto administrativo es Financieros, del Boletin
Porcentaje de gasto economias para destinar |un indicador que se de Informacion
publico en salud mayores recursos a la reporta a la OCDE para Estadistica del Sistema de
destinado a la provision  |provisién de servicios de {seguimiento en la Cuentas en Salud a Nivel
de atencién médica y atencion médica y salud |publicacidn de Health Federal y Estatal
salud publica extramuros {pUblica extramuros Data Absoluto Porcentaje Gestion Eficacia Anual (SICUENTAS)







Cobertura de plazas de
residentes

Muestra la capacidad que
tiene el sistema de
residencias médicas para
hacer un uso eficiente de
los recursos que se le

asignan

NUmero de plazas de
médicos residentes
ocupadas / Nimero de
plazas de médicos
residentes disponibles x
100

Relativo

Porcentaje

Estratégico

Eficiencia

Anual

Numero de plazas de
médicos residentes
disponibles:Com
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad- Informe de
desempefio MIR EQ10.
Cobertura de plazas de
residentes; Ndmero de
plazas de médicos
residentes
ocupadas:Comisidn
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad- Informe de
desempefio MIR E010.
Cobertura de plazas de

residentes




Objetive

Profesionales de la salud desarrollan competencias técnico-médicas y de

T.- Profesionales Oe Ta salud Tormados Son empleados en fa rama de su

especialidad. 2.- Profesionales de la salud y personal servidor piblico
egresados se desempefian adecuadamente en su area de formacién. 3.- La
poblacion cuenta con recursos y medios de acceso a los profesionistas

gestion acordes con las necesidades de la salud de la poblacién 11 formados
Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicidn Medios de Verificacién
Total de profesionales en
posgrados no clinicos
inscritos en la misma
cohorte:Comisién
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempefio MIR E010.
Eficiencia terminal de
Los resultados del posgrado no clinico;
indicador reflejan la NOmero de profesionales
eficiencia la capacidad en posgrados no clinicos
institucional para retener de la misma cohorte con
a los profesionales en la constancia de
formacion de los Ndmero de profesionales terminacin: Comisidn
programas de posgrados |en posgrados no clinicos Coordinadora de
no clinicos de la misma cohorte con Institutos Nacionales de
(especializaciones no constancia de terminacién Salud y Hospitales de Alta
clinicas, maestria y / Total de profesionales Especialidad. Informe de
doctorado) en las en posgrados no clinicos desempefio MIR EQ10.
Eficiencia terminal de instituciones de la inscritos en la misma Eficiencia terminal de
posgrado no clinico CCINSHAE cohorte x 100 Relative Porcentaje Estratégico Eficieniia Anual posgrado no clinico







Porcentaje de servidores
plblicos que adquieren

mayores conocimientos a
través de la capacitacion

Mide el porcentaje de
servidores plblicos que
concluyen acciones de
capacitacion con cargo al
Programa Presupuestario
E010 incluidos en el
Programa Anual de
Capacitacion que
adquieren mayores
conocimientos

(NUmero de servidores
publicos que adquieren
mayores conocimientos a
traves de la capacitacion /
Namero de servidores
publicos inscritos en
acciones de capacitacion)
X 100

Relativo

Pcrcentaje

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Ndmero de servidores
pablicos inscritos en
acciones de

capacitacion: Comision
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempefio MIR EQ10.
Porcentaje de servidores
publicos que adquieren
mayores conocimientos a
través de la capacitacion.;
Namero de servidores
plblicos que adquieren
mayores conocimientos a
través de la

capacitacion: Comision
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desemperio MIR EQ10.
Porcentaje de servidores
publicos que adquieren
mayores conocimientos a

través de la capacitacidn.







Componente

Objeth Ord = ,..,
1.- Los profesionales de [a salud acreditan oportunamente cursos de
Cursos de especializacidn y educacién continua otorgados 111 formacion.
Tipo de Valorde I3 Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién
Total de profesionales de
la salud que participan en
cursos de educacion
continua (que concluyen
en el periodo)
encuestados:Comision
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempefo MIR E010.
Percepcion sobre la
calidad de los cursos de
educacion continua;
Sumatoria de la
calificacién manifestada
Sumatoria de la por los profesionales de
calificacion manifestada la salud que participan en
por los profesionales de cursos de educacion
la salud que participan en continua (que concluyen
cursos de educacion en el periodo)
continua (que concluyen encuestados respecto a la
en el periodo) calidad percibida de los
Calificacion promedio de [encuestados respecto a la cursos recibidos:Comision
la satisfaccion calidad percibida de los Coerdinadora de
manifestada por los cursos recibidos / Total Institutos Nacionales de
profesionales de la salud [de profesionales de la Salud y Hospitales de Alta
respecto a [a calidad salud que part Especialidad. Informe de
percibida de los cursos  |cursos de educa desempefio MIR E010.
Percepcidn sobre la recibidos de educacidén  [continua (que concluyen Percepcidn sobre la
calidad de los cursos de |continua que concluyen |en el periodo) calidad de los cursos de
educacion continua en el periodo encuestados Relativa Promedio Gestign Calidad Trimestrai educacién continua







Porcentaje de cursos de
formacién con
percepcion de calidad
satisfactoria

Porcentaje de cursos
impartidos para médicos
en formacién de
posgrado cuyo promedio
de percepcion de
satisfaccion de calidad
fue superior a 80 puntos
en una escala de 100.

Ndmero de cursos de
formacion de posgrado
impartidos con promedio
de calificacion de
percepcion de calidad por
parte de los médicos en
formacion superior a 80
puntos / Total de cursos
de formacién de
posgrado para médicos
en formacion impartidos
en el periodo X 100

Relativo

Porcentaje

Gestion

Calidad

Anual

Total de cursos de
formacion de posgrado
para médicos en
formacion impartidos en
el periodo:Comision
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempefio MIR E010.
Porcentaje de cursos de
formacion con percepcién
de calidad satisfactoria;
Nimero de cursos de
formacion de posgrado
impartidos con promedio
de calificacion de
percepcion de calidad por
parte de los médicos en
formacion superior a 80
puntos:Comisién
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempefio MIR E010.
Porcentaje de cursos de
formacion con percepcion
de calidad satisfactoria







Porcentaje de
participantes externos en
los cursos de educacién
continua

Proporcion de la
actividad institucional de
educacién continua que
es transmitido al Sistema
Nacional de Salud.

Numero de participantes
externos en los cursos de
educacion continua
impartidos en el periodo /
Total de participantes en
los cursos de educacidn
continua impartidos en el
periodo x 100

Relativo

Porcentaje

Gestidn

Eficacia

Trimestral

Total de participantes en
los cursas de educacidn
continua impartidos en el
periodo:Comision
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempefio MIR E010.
Porcentaje de
participantes externos en
los cursos de educacion
continua; Nimero de
participantes externos en
los cursos de educacién
continua impartidos en el
periodo: Comisién
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempefio MIR E010.
Porcentaje de
participantes externos en
los cursos de educacidn
continua




Objetivo Orden Supuestos
1.- Los servidores piblicos cumplen con los requisitos para acreditar los cursos
Eventos de capacitacion otorgados a los servidores publicos 112 de capacita
Tipo de Valor de la Dimensidn del Frecuencia de
Indicador Definicidn Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién
Ndmero de eventos de
capacitacion realizados
satisfactoriamente:Comisi
6n Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
desempefio MIR E010.
Porcentaje de eventos de
capacitacion realizados
satisfactoriamente;
Namero total de eventos
de capacitacion realizados
en el periodo de
Expresa la satisfaccion avaluacion: Comision
percibida de los Coordinadora de
servidores plblicos por la Institutos Nacionales de
realizacion de los eventos|{NUmero de eventos de Institutos Nacionales de
de capacitacion capacitacién realizados Salud y Hospitales de Alta
contratados en el satisfactoriamente / Especialidad. Informe de
Programa Anual de Numero total de eventos desempefio MIR EO10.
Porcentaje de eventos de |Capacitacion financiadas |de capacitacion realizados Porcentaje de eventos de
capacitacion realizados  |por el programa en el periodo de capacitacion realizados
satisfactoriamente presupuestario EQ10 evaluacion) x 100 Relativo Porcentaje Estratégico Calidad Trimestral satisfactoriamente




Objetivo. Orden Supyestos
Seguimiento de egresados de posgrado 1111 1.- Las egresados contribuyen al programa de seguimiento de egresados.
Tipo de Valor de Ia Dimensién del Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién
Total de instituciones que
imparten estudios de
posgrado: Comisidn
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempefio MIR EO10.
Parcentaje de
Expresa la proporcion de instituciones con
instituciones que programas de seguimien
participan en el de egresados (posgrado
programa E010 que han clinico y no clinico);
instrumentado el Ntmero de instituciones
seguimiento de que imparten estudios de
egresados con el posgrado clinico y no
propdsito de evaluar el clinico con seguimiento
impacto que tienen en la de egresados:Comisidn
resolucién de problemas Coordinadora de
de salud de la Institutos Nacionales de
sociedad(distribucion NGmero de instituciones Salud y Hospitales de Alta
geogréfica, pertinencia, |que imparten estudios de Especialidad. Informe de
Porcentaje de suficiencia) y su desemperio MIR E010.
instituciones con incorporacidn al mercado Porcentaje de
programas de laboral, asi como la de egresados / Total de instituciones con
seguimiento de satisfaccion con la instituciones que programas de seguimien
egresados (posgrado calidad de la formacion  |imparten estudios de de egresados (posgrado
clinico y no clinico) adquirida. posgrado x 100 Relative Porcentaje Gestion Eficacia Anual clinico y no clinico)




Objetivo

Orden

Supuestos

Deteccidn de necesidades de posgrado

1112

1.- Los contenidos académicos y curriculares de los programas de posgrado
ofrecidos por las instituciones son atractivos a los profesionales de la salud. 2.-
El financiamiento otorgado por la SHCP es suficiente para cubrir los espacios
académicos disponibles en las instituciones.

Indicador

Definicion

Método de Calculo

Tipo de Valor de la
Meta

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Dimension del
Indicador

Frecuencia de
Medicién

Medios de Verificacion

Porcentaje de espacios
académicos aceptados

Denota la proporcion de
espacios educativos
disponibles en las
instituciones que
participan en el
programa que se han
ocupado.

Numero de espacios
académicos de posgrado
cubiertos (becas o
matricula) / Ndmero de
espacios educativos de
posgrado disponibles en
la institucién x 100

Relativo

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Anual

Nimero de espacios
educativos de posgrado
disponibles en la
institucion :Comisién
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempefio MIR E010.
Porcentaje de espacios
académicos aceptados.;
Numero de espacios
educativos de posgrado
cubiertos (becas o
matricula):Comisién
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempefio MIR E010.
Porcentaje de espacios

académicos aceptados.




Objetivo

Orden

Supuestos

Seleccion de aspirantes de

posgrado

1113

1.- Se mejoran los requisitos de seleccion de los egresados de las escuelas

para participar la formacién.

Indicador

Definicién

Método de Calculo

Tipo de Valor de fa
Meta

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Dimensidn del
Indicador

Frecuencia de
Medicién

Medios de Verificacién

Porcentaje de

Este indicador tiene la
finalidad de mostrar el
resultado del proceso de
seleccion en la
asignacion de espacios
educativos respecto a la
disponibilidad de los

postulantes aceptados

mismos.

Ndmero de candidatos
seleccionados por la
institucion para realizar
estudios de posgrado /
Total de aspirantes que
se presentaron a la
institucién para realizar
estudios de posgrado x

100

Relativo

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Anual

Total de aspirantes que
se presentaron a la
institucion para realizar
estudios de

posgrado: Comision
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempefio MIR E010.
Porcentaje de postulantes
aceptados; Nimero de
candidatos seleccionados
por la institucién para
realizar estudios de
posgrado:Comisién
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempefio MIR E010.
Porcentaje de postulantes

aceptados




Gbjetivo Orden . Supuestos
1.- Existe una adecuada aceptacion de las convocatorias por parte de los
Deteccion de necesidades de educacion continua 1114 profesionales de salud internos y externos.
Tipo de Valor de la Dimensién del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida TYipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién
Namero de profesionales
de la salud efectivamente
inscritos a los cursos de
educacion continua
realizados por la
institucion durante el
periodo
reportado:Comision
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempeiio MIR E010.
Eficacia en la captacion
de participantes a cursos
de educacion continua;
El indicador muestra la Numero de profesionales
fortaleza organizacional de la salud que se
para la estimacién del NGmero de profesionales proyecto asistirian a los
nimero de asistentes a  |de la salud efectivamente cursos de educacién
los eventos de educacion |inscritos a los cursos de continua que se
continua lo cual se educacién continua realizaron durante el
vincula con el uso realizados por la periodo
eficiente de la institucién durante el reportado:Comisidn
infraestructura educativa |periodo reportado / Coordinadora de
(aulas, recursos Namero de profesionales Institutos Nacionales de
didacticos, etc.) para la  [de la salud que se Salud y Hospitales de Alta
imparticion de cursos de |proyectd asistirian a los Especialidad. Informe de
educacion continua con  [cursos de educacion desempefio MIR EQ10.
Eficacia en la captacion  [un vinculo estricto con el [continua que se Eficacia en la captacion
de participantes a cursos |Programa Anual de realizaron durante el de participantes a cursos
de educacion continua Educacién Continua periodo reportado X 100 |Relativo Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral de educacidn continua




Objetivo

Orden

Supuestos

Deteccidn de necesidades de capacitacidn

1115

1.- Los servidores publicos participan activamente en la deteccién de
necesidades de capacitacion.

Indicador

Definicion

Método de Calculo

Tipo de Valor de Ia
Meta

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Dimension del
Indicador

Frecuencia de
Medicién

Medios de Verificacién

Porcentaje de temas
identificados que se
integran al Programa
Anual de Capacitacion

Expresa los resultados
del proceso de
identificacion y seleccidn
de temas relevantes para
la capacitacion del
personal a partir del
proceso de deteccion de
necesidades de

capacitacion institucional

Nimero de temas
incluidos en el Programa
Anual de Capacitacion/
Ndmero de temas
detectados que se
apegan a las funciones de
los servidores publicos x

100

Relativo

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Anual

Ntimero de temas
detectados que se
apegan a las funciones de
los servidores
publicos:Comisidn
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempefio MIR EQ10.
Porcentaje de temas
identificados que se
integran al Programa
Anual de Capacitacion;
Nlmero de temas
incluidos en el Programa
Anual de

Capacitacion: Comisién
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempefio MIR E010.
Porcentaje de temas
identificados que se
integran al Programa

Anual de Capacitacion




Objetivo

Orden

Supuestos

Contratacion de temas de capacitacion

1116

1.- Los prestadores de servicios de capacitacién cumplen oportunamente con
el desarrollo de sus actividades.

Indicador

Definicién

Método de Calculo

Tipo de Valorde fa
Meta

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Dimensidn del
Indicador

Frecuencia de
Medicion

Medios de Verificacion

Porcentaje de temas
contratados en e!
Programa Anual de
|Capacitacién (PAC)

Temas contratados
incluidos en el PAC con
cargo al Programa
Presupuestario EQ10, que
atienden las necesidades
de capacitacion de los

servidores publicos.

(NUmero de temas
contratados incluidos en
el PAC / NUmero de
temas programados para
contratarse que se
incluyeron en el PAC) x

100

Relativo

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Trimestral

Ndmero de temas
programados para
contratarse gue se
incluyeron en el
PAC:Comision
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempeiio mir E010.
Porcentaje de temas
contratados en el
Programa Anual de
Capacitacion (PAC)-;
Namero de temas
contratados incluidos en
el PAC :Comisidn
Coordinadora de
Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta
Especialidad. Informe de
desempefio mir E010.
Porcentaje de temas
contratados en el
Programa Anual de

Capacitacion (PAC)-




