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Datos generales

FECHA: DICIEMBRE 2018

'Nombrey Clavedel
‘Programa: i

EO010 “Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud”

' Unidad Responsable: -

Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

‘Nombredel =
Responsablede Ia: 2

“unidad:

Dr. Alejandro Mohar Betancourt

1.- Comentarios especificos a la Ficha de Evaluacién

La cédula de evaluacién recoge las recomendaciones realizadas en la Gltima Evaluacién mediante Fichas de
Monitoreo 2017-2018 al programa presupuestario E010 “Formacion y capacitacion de recursos humanos para la
salud”. A este respecto, en el marco de las normatividad y politicas vigentes para el cierre del ejercicio fiscal 2018,
esta Comisiéon Coordinadora como Unidad Responsable del programa expresa que se mantiene sin cambio la

Opinién Institucional que se manifestd previamente:

2.- Recomendaciones

Recomendacién

éLarecomendacion se
traduce en un ASM?

1.Revisar la metodologia (métodos y procesos) que el Programa ocupa
para definir sus metas de beneficiarios, con la finalidad de contar con una
planeacion o estrategia que permita establecer objetivos de cobertura en
el mediano y largo plazos

NO
Recomendacion no factible de
realizar ya que el ampliar el
ndmero de personal en
formacion o capacitacién
excede los alcances
normativos o financieros del
programa, que en este Ultimo
caso han presentado
limitaciones importantes
asociadas a las finanzas
publicas.

El Programa realiza su
planeacion de mediano y largo
plazos en términos del
presupuesto disponible y la
normatividad vigente, que
implica la intervencion de
actores externos al mismo
como la Comision
Interinstitucional para la
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Formacién de Recursos
Humanos para la Salud, las
instituciones de educacion
superior o los lineamientos

emitidos por la Secretaria de
la Funcion Pablica para el
Servicio Profesional de

Carrera en el area de

capacitacioén, entre otros.

2.Se sugiere solicitar un estudio de factibilidad para la realizacién de una

Y|
Evaluacidn de Impacto, que pueda medir los resultados de la
intervencion.

El programa a través de la
Direccion General de
Evaluacion del Desempefio
consultara al CONEVAL
respecto a la factibilidad de
realizar una evaluacién de
impacto, misma que tiene un
grado de complejidad mayor
al confluir en el programa
diversos factores externos
que determinan su alcance.

Se manifiesta que en fecha
posterior a la incorporacion en
el programa de las directrices
provenientes de la Planeacion

Nacional y Sectorial 2019-
2024, el programa realizara la
consulta sobre la factibilidad
de realizar una evaluacion de
impacto.
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