SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Periodo 2019-2020

Avance al Documento de Trabajo:

Secretaria de Salud

E-010-Formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Periodo 2018-2019

Actividades Area

Aspecto
Responsable

Susceptible de

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Mejora

Elaborar consulta a
CONEVAL respecto
a la factibilidad o
pertinencia de llevar
a cabo una

1 Andlisis de
factibilidad de
Evaluacion de
Procesos

Evaluacion de
Impacto para el
programa. Esta

accion se realizara
una vez que se

haya incoporado en
el programa la
nueva politica

nacional y sectorial

del periodo 2019-
2024

Direccion de
Coordinacion de
Proyectos
Estratégicos de la
CCINSHAE

30/09/2021

Pronunciamiento de
CONEVAL respecto
a la peritnencia de
aplicar una
evaluacion de
impacto, y en su
caso, emision por
ese organismo de
los lineamientos
exprofeso

Oficio de consulta
por el Programa
ante la DGED para
su gestion ante
CONEVAL

50

Las acciones
realizadas
comprendieron la
capacitacion del
personal técnico a
través del curso
Evaluacion de
Politicas Publicas
ofrecido por la
Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publicoy la
posterior replicacion
delo
correspondiente a la
evaluacion de
impacto con el
grupo técnico del la
CCINSHAE en un
taller de trabajo.
Se llevo a cabo
dicha reunién en la
que se analizé la
factibilidad de la
evaluacion, llegando
a los acuerdos
siguientes:

1. La evaluacion de
impacto del
Programa
Presupuestario
E010 Formacion y
capacitacion de
recursos humanos
en salud no es
factible por las

limitaci

Marzo-2020

50.00%
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Aspecto Actividades Area Fecha de Resultados Productos y/o % de Avance de Nombre del Ubicacién del Observaciones Mes y Afio Promedio
Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio
limitaciones de la
complejidad de un
programa con varios
componentes
(formacion clinica y
no clinica,
capacitacion
tecnico-médica y
administrativa y
generencial ademas
de la actualizacion
de personal de
salud), no contarse
con una situacion
base, una poblacién
de comparacion,
requerir llevar a
cabo un protocolo
de trabajo por un
tiempo prolongado,
elaboracion de
instrumentos de
recopilacion de
informacion y
trabajo de campo
muy complejos,
debera ser realizado
por una agencia
evaluadora externa
con experiencia la
materia 'y en

evaluaciones de
impacto ademas de
no contar con los
recursos
presupuestales
necesarios para un
proyecto de esa
magnitud.
2. Solicitar la
asesorfa y apoyo
para la gestion a la
Direccion General
de Evaluacion del
Desempefio para
hacer la consulta al
CONEVAL con base
en el andlisis
llevado a cabo.

Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2016-2017
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Aspecto

Susceptible de

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento

Ubicacién del
Documento

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

participan en el
programa,

areas ejecutoras.

Realizar el
seguimiento del

2017 PP EO010.

_ esfuerzo
institucional

particularmente en cumplimiento de MIR 2017 manteniendo o
el contexto de las metas. Actualizada. superando los
restricciones resultados que se
presupuestarias que Evaluacion reflejan en la linea

impone el entorno
economico a las
finanzas publicas.

trimestral del
cumplimiento de
metas a través de la
incorporacion en el
orden del dia de las
sesiones de los
Comités de Control
y Desempefio
Institucional ."

base institucional.
El cumplimiento se
pudo documentar al
analizar los
resultados de los
indicadores de
formacion,
educacion continua
y capacitacién tanto
en lo referente al
cumplimiento de los
indicadores como
en las variables en
las que se puede
observar un
incremento en el
namero de
residentes,
participantes en los
cursos de educacién
continua tanto

Mejora Probatorio Aprobatorio
1 Impulsar el mejor Revision de la MIR Metas actualizadas "Calendario de PPE010 ASM Area encargada de | Se ha recomendado Marzo-2020
desempefio de las 2016 mediante la al presupuesto metas 2020.xls la MIR que las metas sean
instituciones que interaccion de las autorizado 2017. comprometidas resultado del

Unidad internos como
Coordinadora del 31/08/2017 100 externos. 100.00%
programa En cursos de

posgrado no clinico
las cifras se han
tenido por arriba del
85%.

El personal
capacitado también
ha ido aumentando

después de que
ajusto el indicador y
se vinculé a los
recursos fiscales
destinados a las
actividades en las
instituciones
coordinadas.

Se envian
resultados que
fundamentan el

analsis realizado,
que se informa en
las Cuentas
Publicas de 2018 y
2019

Se integré a la MIR
en 2019 un
indicador para dar
seguimiento a los
programas de
formacion de
especialistas en las
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Aspecto Actividades Area Fecha de Resultados Productos y/o % de Avance de Nombre del Ubicacién del Observaciones Mes y Afio Promedio

Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio

entidades
federativas y el
indicador de eficacia
en la formacién con
un ajuste de los
especialistas que no
se dan de baja sino
que se derivan a
cursos de
especialidades de
entrada indirecta,
por lo que
permanecen en el
Sistema Nacional de
Residencias
Médicas,
especialmente en
las entidades de alta
especialidad.

La MIR de este
programa ha sido
clasificada como

FACTIBLE por parte
del CONEVAL y ha
sido evaluada entre
las cinco primeras

enel ISID
2 Establecer plazos Reunién de analisis Diagndstico Diagndstico Se actualiz6 de Marzo-2020
para la revision del entre la DGCES, consensuado, actualizado 2017 de acuerdo a la
Diagnédstico del DGRH y CCINSHAE elaborado y PP E010 metodologia de
programa y sus difundido. CONEVAL al ser
alcances. fusionado con el

programa E019
agregandose el
componente de
capacitacion.
El diagnéstico fue
realizado como si el
programa fuera un
programa nuevo, no
obstante sélo

agrego el
componente de
Unidad capacitacion a los
Coordinadora del 20/09/2017 90 de formacion y 90.00%

educacion continua
y debera ser
revisado para
adecuarlo a la
planeacién nacional
y sectorial cuando
se publique el
Programa Sectorial
de Salud
(PROSESA).
Seenviaala
Direccion General
de Evaluacion del
Desempefio para
que a presentado
para su validaciéon
por parte del
CONEVAL.

programa
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Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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