SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Periodo 2021-2022

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Secretaria de Salud

Avance al Documento de Trabajo:

E-010-Formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2020-2021

Aspecto

Susceptible de
Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

eventos
extraordinarios de
mediano y largo
plazo.

interrumpir las
actividades ante
situaciones adversar
pro presupuesto |o
prevalencia de la
pandemia (La UR
s6lo puede emitir
recomendaciones,
ya que no esta
dentro de sus
atribuciones
coordinar estos
eventos, ya que
cada entidad
coordinada, destina,
de acuerdo a sus
necesidades, el
presupuesto
asignado a
capacitacion, y la
manera de
implementarlo para
cumplir con sus
metas).

2.- Identificar
aquellas entidades
coordinadas que no

asignan

presupuesto a

capacitacion.

Direccion de
Operacion de los
Servicios de
Atencion
Hospitalaria

30/09/2021

formacion y
capacitacion con el
objetivo de cumplir

las metas
propuestas.

100

comunicados donde
se analizaron la
condiciones durante
las fases de
contingencia covid-
19 y se dieron a
conocer a las
entidades
coordinadas para
personal en
formacion.

1 Emitir oficio a las Instruccion a los Uso de Oficio CCINSHAE- Direccion de Se elaboro6 oficio Marzo-2022
unidades Hospitales e herramientas DGCHFR-DOSAH- | Operacion de los No. CCINSHAE-
coordinadas para Institutos que tomen digitales para dar 22-2022 Servicios de DGCHFR-DOSAH-
establecer planes las medidas continuidad a las Atencion 22-2022 de
de respuesta ante necesarias para no actividades de Hospitalaria publicacion de 2

100.00%

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.

Afio de elaboracion: 2022
Pag. 1



Aspecto

Susceptible de
Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Instruccion a los
Hospitales e
Institutos que tomen
las medidas
necesarias para no
interrumpir las
actividades ante
situaciones adversar
pro presupuesto |o
prevalencia de la
pandemia (La UR
s6lo puede emitir
recomendaciones,
ya que no esta
dentro de sus
atribuciones
coordinar estos
eventos, ya que
cada entidad
coordinada, destina,
de acuerdo a sus
necesidades, el
presupuesto
asignado a
capacitacion, y la
manera de
implementarlo para
cumplir con sus
metas).

1.- Emitir oficio
sobre la
recomendacion de
tener estrategias de
respuesta ante
eventos no
extraordinarios
como la pandemia.

Direccion de
Operacion de los
Servicios de
Atencion
Hospitalaria

30/09/2021

Uso de
herramientas
digitales para dar
continuidad a las
actividades de
formacion y
capacitacion con el
objetivo de cumplir
las metas
propuestas.

Oficio

100

CCINSHAE-
DGCHFR-DOSAH-
22-2022

Direccion de
Operacion de los
Servicios de
Atencioén
Hospitalaria

Se elabor6 oficio
No. CCINSHAE-
DGCHFR-DOSAH-
22-2022 de
publicacién de 2
comunicados donde
se analizaron la
condiciones durante
las fases de
contingencia covid-
19 y se dieron a
conocer a las
entidades
coordinadas para
personal en
formacion.

Marzo-2022

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica

Federal.
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Aspecto

Susceptible de
Mejora

Actividades

Instruccion a los
Hospitales e
Institutos que tomen
las medidas
necesarias para no
interrumpir las
actividades ante
situaciones adversar
pro presupuesto |o
prevalencia de la
pandemia (La UR
s6lo puede emitir
recomendaciones,
ya que no esta
dentro de sus
atribuciones
coordinar estos
eventos, ya que
cada entidad
coordinada, destina,
de acuerdo a sus
necesidades, el
presupuesto
asignado a
capacitacion, y la
manera de
implementarlo para
cumplir con sus
metas).

3.- Dar opinién a
aquellas entidades
coordinadas sobre
el efecto de no
capacitar al
personal

Area
Responsable

Direccién de
Operacion de los
Servicios de
Atencion
Hospitalaria

Fecha de
Término

30/09/2021

Resultados
Esperados

Uso de
herramientas
digitales para dar
continuidad a las
actividades de
formacion y
capacitacion con el
objetivo de cumplir
las metas
propuestas.

Productos y/o
Evidencias

Oficio con opinién y
en caso de
implementarse las
sugerencias,
publicacién de las
modalidades de
proveeduria de los
servicios de
capacitacion, asi
como la
implementacién de
medidas para
asegurar la
continuidad de los
procesos de
seleccion y
asignacion de
residentes médicos.

% de Avance de
la Actividad

100

Nombre del
Documento
Probatorio
CCINSHAE-

DGCHFR-DOSAH-
22-2022

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Direccion de
Operacion de los
Servicios de
Atencioén
Hospitalaria

Observaciones

Se elabor6 oficio
No. CCINSHAE-
DGCHFR-DOSAH-
22-2022 de
publicacién de 2
comunicados donde
se analizaron la
condiciones durante
las fases de
contingencia covid-
19 y se dieron a
conocer a las
entidades
coordinadas para
personal en
formacion.

Mes y Afio

Marzo-2022

Promedio

Periodo 2019-2020
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2018-2019

Aspecto

Susceptible de
Mejora

Andlisis de
factibilidad de
Evaluacion de
Procesos

Actividades

Elaborar consulta a
CONEVAL respecto
a la factibilidad o
pertinencia de llevar

a cabo una Direccién de evaluacion de CONEVAL de DGED, se pudo
Evaluacion de Coordinacién de impacto, y en su tener via correo una
Impacto para el Proyectos 30/09/2021 caso, emision por 80 asesoria del 80.00%
programa. Esta Estratégicos de la ese organismo de Maestro Omar
accion se realizara CCINSHAE los lineamientos Marco Medina

una vez que se

haya incoporado en
el programa la
nueva politica

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Pronunciamiento de
CONEVAL respecto
a la peritnencia de
aplicar una

exprofeso

Productos y/o
Evidencias

Oficio de consulta
por el Programa
ante la DGED para
su gestion ante

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Se elabor6 oficio
CINSHAE-
DGCHFR-DOSAH-
18-2022 y a través

Urzla.- Director de
Evaluacién de
Impacto, para

proporcionar el

Mes y Afio

Marzo-2022

Promedio
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Aspecto Actividades Area

Responsable

Resultados
Esperados

Fecha de
Término

Nombre del
Documento
Probatorio

% de Avance de
la Actividad

Productos y/o
Evidencias

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Afio Promedio

Susceptible de
Mejora

nacional y sectorial Guion de Andlisis de

del periodo 2019- Factibilidad para

2024 llevar a cabo una
Evaluacion de

Impacto.

Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2016-2017

Aspecto Actividades Area

Responsable

Resultados
Esperados

Fecha de

q Observaciones
Término

Ubicacién del
Documento

Aprobatorio

Nombre del
Documento
Probatorio

% de Avance de
la Actividad

Productos y/o

Promedio
Evidencias

Mes y Afio

Susceptible de
Mejora

Establecer plazos
para la revision del
Diagnéstico del
programa y sus
alcances.

Reunién de anélisis
entre la DGCES,
DGRH y CCINSHAE

Diagnéstico

consensuado,

elaborado y
difundido.

Diagndstico
actualizado 2017 de
PP E010

Se trabajara en la
elaboracién de el
Diagnéstico con los
Aspectos a

Marzo-2022

considerar que nos
proporcioné DGED
y con el
antecedente del
Diagnéstico que se
tiene realizado en
2016, y que se
ocupara para
actualizarlo y
concluirlo. Reunién
de trabajo para
elaboracion de los
diagndsticos pp
E010y E023 con
todas las areas
involucradas.

Unidad
Coordinadora del
programa

29/09/2017 95 95.00%

Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
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No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2012-2013

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica

Federal.
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