
Indicador Definición Método de Calculo
Tipo de Valor 

de la Meta
Unidad de 

Medida
Tipo de 

Indicador
Dimensión del 

Indicador
Frecuencia de 

Medición Medios de Verificación
Tasa de variación del
porcentaje de personas con
discapacidad en situación de
carencia por acceso a los
servicios de salud.

El indicador mide la variación
porcentual de las personas con
discapacidad en situación de carencia
por acceso a los servicios de salud de
manera bienal.

(Porcentaje de personas con
discapacidad en situación de
carencia por acceso a los servicios
de salud en el año t / Porcentaje
de personas con discapacidad en
situación de carencia por acceso a
los servicios de salud en el año t -
2) menos 1] x 100

Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Bienal Variable 1: Porcentaje de personas con discapacidad en situación de
carencia por acceso a los servicios de salud en el año t:Anexo
Estadístico de Pobreza en México. Disponible en
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/AE_pobreza_202
0.aspx; Variable 2: Porcentaje de personas con discapacidad en
situación de carencia por acceso a los servicios de salud en el año t -
2:Anexo Estadístico de Pobreza en México. Disponible en
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/AE_pobreza_202
0 aspx

Indicador Definición Método de Calculo Tipo de Valor 
de la Meta

Unidad de 
Medida

Tipo de 
Indicador

Dimensión del 
Indicador

Frecuencia de 
Medición

Medios de Verificación

Porcentaje de personas con
discapacidad beneficiadas por
el Programa, que fortalecen
directamente su inclusión
social.

Mide en términos porcentuales el
número de personas con discapacidad
reportadas por los ejecutores del
programa como beneficiarias, que
fortalecen directamente su inclusión
social, con respecto a la población
objetivo beneficiada por el programa.

(Número de personas con
discapacidad beneficiadas por el
Programa que fortalecen
directamente su inclusión social /
Total de personas con
discapacidad que integran a la
población objetivo beneficiada del
programa) x 100

Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Variable 1. Número de personas con discapacidad beneficiadas por
el Programa que fortalecen directamente su inclusión social:Padrón
de la Población Objetivo Beneficiada o Cédulas de Información de
Población Objetivo Beneficiada bajo el resguardo de la Unidad de
Asistencia e Inclusión Social.; Variable 2. Total de personas con
discapacidad que integran a la población objetivo beneficiada del
programa:Padrón de la Población Objetivo Beneficiada o Cédulas de
Información de Población Objetivo Beneficiada bajo el resguardo de
la Unidad de Asistencia e Inclusión Social.

Porcentaje de personas con
discapacidad beneficiadas por
el programa que cuentan con
medios para su inclusión
social.

Mide en términos porcentuales el
número de personas con discapacidad
beneficiadas por el programa que
cuentan con medios para su inclusión
social con respecto al total de
personas que integran la población
objetivo del programa.

Número de personas con
discapacidad beneficiadas por el
Programa que cuentan con
medios para su inclusión social en
el periodo t / Total de personas
con discapacidad que integran la
población objetivo del Programa
en el periodo t) X 100

Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Variable 1: Número de personas con discapacidad beneficiadas por
el Programa que cuentan con medios para su inclusión social en el
periodo t:Padrón de la Población Objetivo Beneficiada o Cédulas de
Información de Población Objetivo Beneficiada bajo el resguardo de
la Unidad de Asistencia e Inclusión Social.; Variable 2: Total de
personas con discapacidad que integran la población objetivo del
Programa en el periodo t:Ficha Técnica de la población objetivo del
programa, bajo el resguardo de la Unidad de Asistencia e Inclusión
Social.

Detalle de la Matriz
Ramo: 12 - Salud
Unidad Responsable: NHK - Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Clave y Modalidad del Pp: S - Sujetos a Reglas de Operación
Denominación del Pp: S-039 - Programa de Atención a Personas con Discapacidad

Clasificacion Funcional:
Finalidad: 2 - Desarrollo Social
Función: 6 - Protección Social
Subfunción: 8 - Otros Grupos Vulnerables
Actividad Institucional: 12 - Asistencia social, comunitaria y beneficencia pública justa y equitativa (asistencia pública)

Fin
Objetivo Orden Supuestos

Contribuir a la disminución de las carencias de derechos sociales, entendidas como las carencias sociales 
definidas por el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social, en las personas 
mexicanas con discapacidad. 1

Las personas con discapacidad requieran estrategias o acciones para disminuir las carencias sociales.

Propósito
Objetivo Orden Supuestos

Las personas con discapacidad, preferentemente aquellas en situación de pobreza y pobreza extrema, 
atendidas por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, Sistemas Estatales para el 
Desarrollo Integral de la Familia y Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia en todo 
el territorio nacional, fortalecen su inclusión social.

11 Las personas con discapacidad busquen fortalecer su inclusión social

Componente
Objetivo Orden Supuestos
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Indicador Definición Método de Calculo Tipo de Valor 
de la Meta

Unidad de 
Medida

Tipo de 
Indicador

Dimensión del 
Indicador

Frecuencia de 
Medición

Medios de Verificación

Porcentaje de proyectos con
acciones en salud (ayudas
funcionales y equipo
relacionado con la
rehabilitación, promoción y
prevención de la discapacidad)
ejecutados.

Mide el porcentaje de proyectos
ejecutados con acciones en salud
(ayudas funcionales y equipo
relacionado con la rehabilitación,
promoción y prevención de la
discapacidad), en relación a los
proyectos enviados por los ejecutores
del Programa

(Número de proyectos con
acciones en salud ejecutados en
el periodo t / Total de solicitudes
de proyectos de acciones en salud
recibidas en el periodo t) X 100

Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Variable 1: Número de proyectos con acciones en salud ejecutados
en el periodo t:Formatos para la identificación y validación de
proyectos recibidos que está bajo el resguardo de la Unidad de
Asistencia e Inclusión Social; Variable 2.Total de solicitudes de
proyectos de acciones en salud recibidas en el periodo t:Informe de
proyectos recibidos del Programa de Atención a Personas con
Discapacidad que está bajo el resguardo de la Unidad de Asistencia
e Inclusión Social

Indicador Definición Método de Calculo Tipo de Valor 
de la Meta

Unidad de 
Medida

Tipo de 
Indicador

Dimensión del 
Indicador

Frecuencia de 
Medición

Medios de Verificación

Porcentaje de proyectos con
obras y/o acciones de
infraestructura y equipamiento
(remodelación, construcción y
operación y equipamiento de
Centros y Unidades de
Rehabilitación) ejecutados.

Mide el porcentaje de proyectos
ejecutados con obras y/o acciones en
infraestructura y equipamiento
(remodelación, construcción y
operación y equipamiento de Centros
y Unidades de Rehabilitación), en
relación a los proyectos enviados por
los ejecutores del Programa

(Número de proyectos con obras
y/o acciones de infraestructura y
equipamiento ejecutados en el
periodo t / Total de proyectos
enviados por los ejecutores del
programa en el periodo t) X 100

Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Variable 1: Número de proyectos con obras y/o acciones de
infraestructura y equipamiento ejecutados en el periodo t:Formato
para la identificación y validación de proyectos autorizados que está
bajo el resguardo de la Unidad de Asistencia e Inclusión Social.;
Variable 2: Total de proyectos enviados por los ejecutores del
programa en el periodo t:Formato para la identificación y validación
de proyectos autorizados que está bajo el resguardo de la Unidad de
Asistencia e Inclusión Social.

Indicador Definición Método de Calculo Tipo de Valor 
de la Meta

Unidad de 
Medida

Tipo de 
Indicador

Dimensión del 
Indicador

Frecuencia de 
Medición

Medios de Verificación

Porcentaje de proyectos con
acciones de desarrollo para la
inclusión laboral, educativa y
social (inclusión laboral,
desarrollo educativo, cultural,
recreación, deporte y arte y,
de desarrollo social integral)
ejecutados.

Mide el porcentaje de proyectos
ejecutados con acciones de desarrollo
para la inclusión laboral, educativa y
social (inclusión laboral, desarrollo
educativo, cultural, recreación,
deporte y arte y, de desarrollo social
integral), en relación a los proyectos
enviados por los ejecutores del
Programa, en relación a los proyectos
enviados por los ejecutores del
Programa.

(Número de proyectos con
acciones de desarrollo para la
inclusión laboral, educativa y
social ejecutados en el periodo t /
Total de proyectos enviados por
los ejecutores del programa en el
periodo t) X 100

Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Variable 1: Número de proyectos con acciones de desarrollo para la
inclusión laboral, educativa y social ejecutados en el periodo
t:Formato para la identificación y validación de proyectos
autorizados que está bajo el resguardo de la Unidad de Asistencia e
Inclusión Social; Variable 2: Total de proyectos enviados por los
ejecutores del programa en el periodo t:Informe de proyectos
recibidos del Programa de Atención a Personas con Discapacidad
que está bajo el resguardo de la Unidad de Asistencia e Inclusión
Social

Indicador Definición Método de Calculo Tipo de Valor 
de la Meta

Unidad de 
Medida

Tipo de 
Indicador

Dimensión del 
Indicador

Frecuencia de 
Medición

Medios de Verificación

Proyectos con acciones en salud (ayudas funcionales y equipo relacionado con la rehabilitación, 
promoción y prevención de la discapacidad) ejecutados.

111 Que las instancias ejecutoras del programa presenten proyectos con acciones en salud para fortalecer 
la inclusión social de personas con discapacidad.

Objetivo Orden Supuestos
Proyectos con obras y/o acciones de infraestructura y equipamiento (remodelación, construcción y 
operación y equipamiento de Centros y Unidades de Rehabilitación) ejecutados.

112 Que las instancias ejecutoras del programa presenten proyectos con obras y/o acciones de 
infraestructura para fortalecer la inclusión social de personas con discapacidad.

Objetivo Orden Supuestos
Proyectos con acciones de desarrollo para la inclusión laboral, educativa y social (inclusión laboral, 
desarrollo educativo, cultural, recreación, deporte y arte y, de desarrollo social integral) ejecutados.

113 Que las instancias ejecutoras del programa presenten proyectos con acciones de desarrollo para la 
inclusión laboral, educativa y social para fortalecer la inclusión social de personas con discapacidad.

Objetivo Orden Supuestos
Obras y/o acciones ejecutadas que fortalecen la inclusión social de las personas con discapacidad. 114 Que los ejecutores del programa realicen las obras y/o acciones de los proyectos apoyados en favor del 

fortalecimiento de la inclusión social de las personas con discapacidad.
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Porcentaje de obras y/o
acciones realizadas a través de
los proyectos en favor de que
las personas con discapacidad
fortalezcan su inclusión social

Mide el porcentaje de obras y/o
acciones realizadas en favor de que
las personas con discapacidad
fortalezcan su inclusión social, en
relación con las obras y/o acciones
comprometidas en los proyectos
financiados.

(Número de obras y/o acciones
realizadas a través de los proyecto
en favor de que las personas con
discapacidad fortalezcan su
inclusión social en el periodo t /
Total de obras y/o acciones
comprometidas en los proyectos
financiados en el periodo t) X 100

Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Variable 1: Número de obras y/o acciones realizadas a través de los
proyectos en favor de que las personas con discapacidad fortalezcan
su inclusión social en el periodo t:Información proporcionada por las
Instancias Ejecutoras, a través del Informe Final de Resultados que
está bajo el resguardo de la Unidad de Asistencia e Inclusión Social;
Variable 2: Total de obras y/o acciones comprometidas en los
proyectos financiados en el periodo t:Formato para la identificación y 
validación de proyectos autorizados que está bajo el resguardo de la
Unidad de Asistencia e Inclusión Social

Indicador Definición Método de Calculo Tipo de Valor 
de la Meta

Unidad de 
Medida

Tipo de 
Indicador

Dimensión del 
Indicador

Frecuencia de 
Medición

Medios de Verificación

Porcentaje de acciones
realizadas para la aprobación
de proyectos

Mide las acciones que se llevan a cabo
de manera cronológica para aprobar
los proyectos dirigidos a que las
personas con discapacidad cuenten
con medios para su inclusión social
con relación a las acciones
programadas para la aprobación de
proyectos

(Número de acciones realizadas
para la aprobación de proyectos /
Total de acciones programadas
para la aprobación de proyectos)
X 100

Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Semestral Variable 1: Número de acciones realizadas para la aprobación de
proyectos:Información y documentación que integra el expediente
administrativo que está bajo el resguardo de la Unidad de Asistencia
e Inclusión Social; Variable 2: Total de acciones programadas para
la aprobación de proyectos:Programa Anual de Trabajo de la Unidad
de Asistencia e Inclusión Social.

Indicador Definición Método de Calculo Tipo de Valor 
de la Meta

Unidad de 
Medida

Tipo de 
Indicador

Dimensión del 
Indicador

Frecuencia de 
Medición

Medios de Verificación

Porcentaje de convenios
formalizados para la
instrumentación de proyectos
dirigidos a que las personas
con discapacidad cuenten con
medios para fortalecer su
inclusión social.

Mide la proporción de convenios
formalizados para la instrumentación
de proyectos dirigidos a que las
personas con discapacidad cuenten
con medios para fortalecer su
inclusión social con relación a los
proyectos autorizados a las instancias
ejecutoras.

(Número de convenios
formalizados para la
instrumentación de proyectos
dirigidos a que las personas con
discapacidad cuenten con medios
para fortalecer su inclusión social
en el periodo t / Total de
proyectos autorizados a las
instancias ejecutoras en el periodo 
t) X 100

Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Semestral Variable 1: Número de convenios formalizados para la
instrumentación de proyectos dirigidos a que las personas con
discapacidad cuenten con medios para fortalecer su inclusión social
en el periodo t:Informe de convenios formalizados del Programa de
Atención a Personas con Discapacidad que está bajo el resguardo de
la Unidad de Asistencia e Inclusión Social; Variable 2: Total de
proyectos autorizados a las instancias ejecutoras:Informe de
Medición del Grado de Satisfacción de la Población Objetivo
Beneficiada del Programa de Atención a Personas con Discapacidad,
disponible y bajo el resguardo de la Unidad de Asistencia e Inclusión
Social

Indicador Definición Método de Calculo Tipo de Valor 
de la Meta

Unidad de 
Medida

Tipo de 
Indicador

Dimensión del 
Indicador

Frecuencia de 
Medición

Medios de Verificación

Actividad
Objetivo Orden Supuestos

Aprobación de proyectos dirigidos a que las personas con discapacidad cuenten con medios para su 
inclusión social.

1111 Los ejecutores presentan proyectos cumpliendo con lo establecido en las Reglas de Operación

Objetivo Orden Supuestos

Aplicación de encuesta a las personas con discapacidad beneficiadas con acciones realizadas por el 
Programa.

1113 Que las personas con discapacidad respondan la encuesta de percepción de la población objetivo 
beneficiada por el Programa.

Formalización de convenios para la instrumentación de proyectos dirigidos a que las personas con 
discapacidad cuenten con medios para fortalecer su inclusión social

1112 Que las instancias participantes en el programa firmen los convenios de coordinación correspondientes 
a los proyectos.

Objetivo Orden Supuestos
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Porcentaje de personas con
discapacidad encuestadas que
consideran que mejoró su
calidad de vida con las
acciones realizadas por el
Programa

Mide la proporción de las personas
con discapacidad encuestadas que
consideran que mejoró su calidad de
vida con las acciones realizadas a
través de la instrumentación de
proyectos con relación al total de
personas con discapacidad que
respondieron la encuesta aplicada.

(Número de personas con
discapacidad encuestadas que
consideran que mejoró su calidad
de vida con las acciones del
Programa / Total de personas con
discapacidad beneficiadas que
respondieron la encuesta de
percepción ) X 100

Relativo Porcentaje Gestión Calidad Anual Variable 1: Número de personas con discapacidad encuestadas que
consideran que mejoró su calidad de vida con las acciones del
Programa:Informe de Medición del Grado de Satisfacción de la
Población Objetivo Beneficiada del Programa de Atención a Personas
con Discapacidad, disponible y bajo el resguardo de la Unidad de
Asistencia e Inclusión Social; Variable 2: Total de personas con
discapacidad beneficiadas que respondieron la encuesta de
percepción:Informe de Medición del Grado de Satisfacción de la
Población Objetivo Beneficiada del Programa de Atención a Personas
con Discapacidad, disponible y bajo el resguardo de la Unidad de
Asistencia e Inclusión Social;
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