SALUD

SECRETARIA DE SALUD

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria de Salud
Avance del Documento Institucional

Periodo 2020-2021
Programa Aspecto Area Acciones a Areas Fecha de Resultados  Productosy/o % de Avance  Nombre del  Ubicacién del Observaciones Mesy Aflo Promedio
Susceptible de Coordinadora ~ Emprender ~ Responsables Término Esperados Evidencias  delaAccion  Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio
1. Conformar un Que la MIR Lista de Lista de Obra en los En Reunién
grupo de trabajo refleje el asistencia y asistencia_Dx | archivos internos | realizada con los
con las areas quehacer del minuta PpuU009, Minuta | de CENAPRECE DG de
ejecutoras, a fin programa y los U009_mayo CENAPRECE y
de elaborar la resultados a la 2021 DGE, no se
Levis(iién de(los pobl?jc(ijén aprolr)]c’) el clambio
indicadores (Lista atendida. asta la
CENAPRECE | deasistenciay | CENAPRECED | 31/53/5022 100 conclusion de la | Septiembre-2021
minuta 25%). reingenieria de la
Subsecretaria de
Prevencién y
Promocién de la
Salud ( definicion
de nuevos
centros).
2. Elaborar una Que laMIR Minuta de No se puede
propuesta de refleje el validacion. actualizar hasta
modificacién de quehacer del no tener la
al menos un CENAPRECE/D programa y los indicacion de
Valorar y analizar | CENAPRECE indicador en la GE 31/03/2022 resultados a la 0 aprobacion de Marzo-2022
la pertinencia de MIR y obtener el poblacion nuestros
los indicadores visto bueno atendida. Directores
de todos los IEjMinuta de ) Generales.
- ; niveles con base validacion, 25%).
U-009 Vigilancia enla — — 25.00%
epidemiologica Metodologia de 3. Remitir a la Que la MIR Oficio o correo a No se puede
Marco Légico DGPyP el refleje el DGPyP. actualizar hasta
para que refléjen forrgato DD::) con quehacer dlel . r(qu tener Ig
ase en los programa y los indicacion de
e acerdel | cENAPRECE | Lineamientos | CENAPRECED | 3110315000 | resultados ala 0 aprobaciénde | Marzo-2022
: emitidos para la poblacion nuestros
mejora de la MIR atendida. Directores
(Oficio o correo Generales.
5%).
4. Realizar la Que la MIR MIR actualizada No se puede
carga en el refleje el en PASH actualizar hasta
PASH de la MIR quehacer del (captura de no tener la
con el nuevo programay los | pantalla o MIR). indicacion de
indicador resultados a la aprobacion de
(cap"tura de pobl?jc(ijén nuestros
pantalla o MIR, atendida. Directores
CENAPRECE 25%). CENAEFEECE’ D | 31/032022 0 Generales. Marzo-2022
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Programa

Aspecto

Area

Susceptible de Coordinadora
Mejora

Acciones a
Emprender

Areas
Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acci6n

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Alinear los
objetivos del Pp
U009 con los
objetivos de
PROSESA 2020-
2024.

1. Analizar en
una reunion
interna, la
pertinencia de
utilizar un
indicador de
PROSESA a
nivel finen la
MIR (lista de
asistencia y
minuta, 20%).

MIR alineada a

PROSESA 2020-

2024 (al menos
incluir un
indicador).

Lista de
asistencia y
minuta de la

reunién interna.

Lista de
asistencia_Dx
PpuU009, Minuta
U009_mayo
2021

Obra en los
archivos internos
de CENAPRECE

En Reuni6n
realizada con los
G de
CENAPRECE y
DGE, no se
aprob6 el cambio
hasta la
conclusion de la
reingenieria de la
Subsecretaria de
Prevencién y
Promocio6n de la
Salud ( definicién

de nuevos
CENAPRECE CENAPRECED | 31/03/2022 100 centros). *Es | Septiembre-2021
importante
mencionar que
se atiende en su
totalidad la
primera
actividad, a la
cual le
corresponde el
20% de avance
del ASM, tal
como se ponderé
en la Ultima parte
de su
descripcion.
2. Elaborar la MIR alineada a | MIR actualizada No se puede
alineacion del PROSESA 2020- | en PASH (oficio actualizar hasta
programa U009 2024 (al menos o captura de no tener la
con el incluir un pantalla). indicacion de
PROSESA, en indicador). aprobacion de
un documento nuestros
normativo interno Directores
(Ej. Programa Generales.
Anual de Trabajo
-PAT-,
diagnéstico,
Programa de
Accion
Especifico -PAE-,
80%, MIR).
CENAPRECE CENAPRECED | 31/0312022 0 Marzo-2022

50.00%
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Programa

Aspecto

Susceptible de Coordinadora
Mejora

Area

Acciones a
Emprender

Areas

Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acci6n

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del
Documento

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Elaborar el
diagndstico del
Pp U009

Aprobatorio

1. Reunién con Contar con el Minuta y lista de Lista de Obra en los En Reunién
DG diagnéstico del | asistencia de la asistencia_Dx [ archivos internos | realizada con los
(CENAPRECE/In Pp U009, como reuniéon PpuU009, Minuta | de CENAPRECE G de
DRE) para documento U009_mayo CENAPRECE y
plantear interno o 2021 DGE, no se
deJinici()n de un normativo del aprolr)]é el clambio
iagnostico: mismo. asta la
CENAPRECE Reunion de | CENAPRECEID | 31515021 100 conclusion de la | Septiembre-2021
trabajo (minuta y reingenieria de la
lista de Subsecretaria de
asistencia) 20%. Prevencién y
Promocio6n de la
Salud ( definicién
de nuevos
centros).
2.Conclusion de Contar con el Proyecto en el Oficio Archivo del En proceso
siguientes partes diagnéstico del que se hayan CENAPRECE- CENAPRECE
del diagnéstico: Pp U009, como | desarrollado los DG-2138-2021,
Identificacion, documento rubros descritos. diagnéstico
Definicion y interno o U009_propuesta
Descripcion del | CENAPRECE/D normativo del
CENAPRECE Problema o GE 31/12/2021 mismo. 100 Marzo-2022
Necesidad,
Definicion del
Problema,
antecedentes
20%
3. Conclusién de Contar con el Proyecto en el En proceso. Se
siguientes partes diagnéstico del que se hayan solicita prérroga
del diagnéstico: Pp U009, como | desarrollado los para su
Estado Actual del documento rubros descritos. cumplimiento
Problema, interno o
Evolucién del normativo del
Problema, mismo.
Experiencia de
atencion, Arbol
de
Problemas,arbol
de Objetivos,
Determinacién de
los objetivos del
programa,
Aportacion del
Programa a los
Objetivos del
CENAPRECE | he Nafona T | CENAPRECED | 311212021 50 Marzo-2022

Institucion 20%

50.00%
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Programa Aspecto

Susceptible de Coordinadora

Area

Acciones a
Emprender

Areas

Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acci6n

Nombre del
Documento

Ubicaci6n del
Documento

Observaciones

Mes y Afio Promedio

Mejora

CENAPRECE

4. Conclusién de
siguientes partes
del diagnéstico:
Cobertura,
Identificacion y
caracterizacion
de la poblacién o
areas de enfoque
potencial,
Identificacion y
caracterizacion
de la poblacién o
area de enfoque
objetivo,
Cuantificacion de
la poblacién o
area de enfoque
objetivo,
frecuencia de
actualizacion de
la poblacién o
area de enfoque
potencial y
objetivo, Analisis
alternativas 20%

CENAPRECE/D

31/12/2021

Contar con el
diagnéstico del
Pp U009, como

documento
interno o
normativo del
mismo.

Proyecto en el
que se hayan
desarrollado los

rubros descritos.

Probatorio

Aprobatorio

En proceso. Se
solicita prérroga
para su
cumplimiento

Marzo-2022

CENAPRECE

5. Conclusion de
siguientes partes
del diagnéstico:
Disefio del
Programa
Propuesto o con
cambios
sustanciales,
Modalidad del
Programa,
Disefio del
programa ,
Prevesiones para
la integracion y
operacion de
padrén de
beneficiarios,
Matriz de
indicadores para
resultados,
andlisis de
similitudes y/o
complementaried
ades,
presupuesto e
Impacto
presupuestario y
fuentes de
financiamiento
20%

CENAPRECE/D
GE

31/12/2021

Contar con el
diagnéstico del
Pp U009, como

documento
interno o
normativo del
mismo.

Diagndstico
U009

En proceso. Se
solicita prérroga
para su
cumplimiento.

Marzo-2022

Periodo 2019-2020

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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Periodo 2018-2019

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2017-2018

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2016-2017

Programa Aspecto Area Acciones a Areas Fecha de Resultados  Productosy/o 9% de Avance  Nombre del  Ubicacién del Observaciones Mesy Afio Promedio
Susceptible de Coordinadora  Emprender  Responsables Término Esperados Evidencias de la Accién Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio
Realizar el Diagnostico Diagnostico Conforme a las
Elaboracion de Diagnostico Ampliado del Ampliado del propuestas de la
una Diagnostico Ampliado con el Programa S201 | Programa S201 DGED, se
Am Iiadg el cual fin estar en revisara con el
err?‘lita ampliar condiciones para equipo que
&S P! o la mejora dc—i\l operaba |
S-201 Seguro ; DGED programay la anteriormente el . _ o,
1 Médico Siglo XXI ggfe%a$;°£25 CONEVAL implementacion CNPSS 28/06/2019 60 programa. Septiembre-2021 60.00%
argsugme'ora de los cambios
p jora, necesarios para
solventando las alcanzar los
recomendacione obieti
f jetivos que el
s obtenidas. mismo se ha
planteado.
Periodo 2015-2016

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2014-2015

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
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Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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