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1.- Comentarios especificos a la Ficha de Evaluacién

En el presente se establecen las recomendaciones emitidas por el Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social (Coneval), y la Direccién General de Evaluacién del Desempefio
(DGED) que pueden ser consideradas como Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de la
Evaluacion emitida mediante la Ficha de Monitoreo 2020-2021 realizada al programa presupuestal
EOIO “Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud”,

2.- Recomendaciones

Recomendacién

¢La recomendacién se
traduce en un ASM?

1. Revisar que las ligas electrénicas presentadas en los medios de
verificacién se encuentren activas en todo el ciclo de vida de los
indicadores para que puedan ser replicados y Monitoreables.
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2. Valorar la pertinencia del indicador de nivel Fin "Tasa de
incremento anual de plazas de médicos especialistas en
formacion” y la estimacion de su meta “0", ya que es relevante
para el monitoreo, debido a que las metas reflejan los
compromisos para lograr cierto avance de sus objetivos.
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3. El nombre y la formula del indicador Porcentaje de servidores
publicos que acreditan cursos de capacitacién de ser auto
explicativo, se requiere precisar lo que se entenderd por
"capacitacion satisfactoria".
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4. Llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de
los Aspectos Susceptibles de Mejora de ciclos anteriores, los
cuales tienen fechas vencidas de cumplimiento desde 2017 y 2019.
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3.- Breve justificacion

El programa presupuestario EO10 Formacién y Capacitacién de Recursos Humanos para la
Salud, atiende a la poblacién de residentes y personal del Sistema Institucional de la Secretaria de
Salud que corresponde a las Instituciones del Subsector de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad, para el fortalecimiento de los servicios de salud al contar con
personal con capacidades, conocimientos y competencias necesarias para brindar la mejor
atencién con calidad y seguridad.

4.- Comentarios especificos

Respecto a la recomendacién 1 “Revisar que las ligas electrénicas presentadas en los medios de
verificacion se encuentren activas” se revisara con el drea correspondiente de supervisar este
asunto y se tomaran las medidas necesarias en su atencién, ya que las lineas electronicas son
medios de verificacién, monitoreo y evaluacion, durante el ciclo de vida de los Indicadores.

Respecto a la recomendacion 2 “Valorar la pertinencia del indicador de nivel Fin “Tasa de
incremento anual de plazas de médicos especialistas en formacion”y la estimacion de su meta
“0"" se acepta la recomendacién, la funcién principal del programa es el fortalecimiento de los
servicios de salud, al contar con personal con capacidades, conocimientos y competencias, estos
reflejaran los compromisos para lograr cierto avance de sus objetivos, y una forma de revisar su
avance es con las evaluaciones y fichas de monitoreo, para que esto sea logrado, se requiere que
los medios de verificacién y consulta estén activos durante el ejercicio del programa.

DICE:

DEFINICION

Identifica el incremento anual de plazas de médicos residentes en la Secretaria de Salud para
contribuir a la formacién de médicos especialistas en el pais.

DEBE DECIR:

DEFINICION

Identifica cuéntas plazas mas de médicos residentes se han otorgado en elafio actual con respecto
de las plazas otorgadas en el afio anterior en la Secretaria de Salud para contribuir a la formacion
de médicos especialistas en el pals.

NOTA: Este indicador calcula una resta de porcentajes que simplificada se conoce como “Tasa de
variacién”. El valor del indicador utiliza la relacién ((VI/V2)-(v2/v2))100, que de manera simplificada
es ((V1-v2)/v2)¥100, al porcentaje de este afio v1/v21100, le restamos el porcentaje del afio anterior
v2/v2*100.

Respecto a la recomendacién 3 “El nombre y la formula del indicador Porcentaje de servidores
publicos que acreditan cursos de capacitacion de ser auto explicativo, se requiere precisar lo que
se entenderd por "capacitacién satisfactoria”. Se revisara la matriz de indicadores, los criterios para
la determinacién de metas y las fichas técnicas de los indicadores para el ejercicio 2022.

DICE:

DEFINICION

Mide el porcentaje de servidores publicos que concluyen acciones de capacitacién con cargo al
Programa Presupuestario EO10 incluidos en el Programa Anual de Capacitacién, y que en
consecuencia han adquirido mayores conocimientos.




DEBE DECIR:

DEFINICION

Mide el porcentaje de servidores plblicos que concluyen acciones de capacitacion con calificacion
de 70 puntos y 80 por ciento de asistencia con cargo al Programa Presupuestario EO10 incluidos
en el Programa Anual de Capacitacion y que reciben constancia de conclusion que acredita que
adquirieron mayores conocimientos.

Respecto a la recomendacion 4 “Llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de
los Aspectos Susceptibles de Mejora d= ciclos anteriores, los cuales tienen fechas vencidas de
cumplimiento desde 2017 y 2019", se revisara la evolucién histérica del programa y en funcion de
comportamiento observado, mejorar su desempefio, anzlizar las metas estimadas de los
indicadores de ejercicios anteriores, asi como la revisidon de los elementos del diagnoéstico y sus
alcances para verificar la viabilidad de la operacién, de esta forma se planeara que los Aspectos
Susceptibles de Mejora estipulados para el afio en curso, sean alcanzados al 100%.
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Planeacién y Desarrollo Administrativo

avmioaeza
.Independencia;
RSN







