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Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Evidencias

Aspecto Susceptible de Mejora

Andlisis de la l6gica vertical de la MIR para|1. Reunién de trabajo para el analizar la La MIR cuente con una légica vertical y Lista de asistencia y acuerdos
valorar el nimero de indicadores que reporta|Légica vertical de la MIR y el nimero de DGPIS 30/09/2022 horizontal en apego a la Metodologia de
1 a nivel Actividad. indicadores de nivel actividad. Marco Légico
2.- Solicitud a DGPyP para modificar la MIR. La MIR cuente con una ldgica vertical y Oficio de solicitud de modificacién de la MIR /
DGPIS 30/09/2022 horizontal en apego a la Metodologia de MIR 2022 cumpla con la MML en su nivel de
Marco Légico. actividad.

Andlisis de la lI6gica vertical de la MIR, para|1.- Reunién de trabajo para el analizar la La MIR cuente con una légica vertical y Lista de asistencia y acuerdos

valorar el nimero de indicadores que reporta|Logica vertical de la MIR y el nUmero de horizontal en apego a la Metodologia de

a nivel Componente y la relevancia de los que [indicadores de nivel Componente y su DGPIS 30/09/2022 Marco Légico.

miden el presupuesto, valorando el aporte de [relevancia e impacto de informacién para el

5 informacion especifica para el objetivo. cumplimiento del objetivo.
2.- Solicitud a DGPyP para modificar la MIR. La MIR cuente con una légica vertical y Oficio de solicitud de modificacién de la MIR /
horizontal en apego a la Metodologia de MIR 2022 cumpla con la MML en su nivel de
DGPIS 30/09/2022 Marco Légico. componente y la relevancia de los
componentes y su aporte de informacién al
objetivo.

Creacion de un instrumento para garantizar|1. Reunién de personal involucrado para Que las ligas electronicas presentadas en los | Lista de asistencia

que la informacién cargada en el PASH,|elaborar la propuesta de herramienta medios de verificacion se encuentren activas

referente a la MIR, fichas técnicas de|(procedimiento interno, chek-list, etc.) DGPIS 30/09/2022 en todo el ciclo de vida de los indicadores

indicadores y medios de verificacion de los para que puedan ser replicados y

3 indicadores, sea validada y actualizada en la monitoreables.

MIR. 2.- Herramienta interna (procedimiento Que las ligas electronicas presentadas en los | Herramienta generada / Procedimiento interno
interno, chek-list, etc.) que garantice que los medios de verificacién se encuentren activas |para garantizar la carga y revision de la
medios de verificacion son validados en el DGPIS 30/09/2022 en todo el ciclo de vida de los indicadores informacién cargada en el PASH.
ciclo de vida de los indicadores de la MIR. para que puedan ser replicados y

monitoreables.

Elaboraciéon de un Plan de Trabajo, que|1.- Reunién de trabajo con el personal o las Cumplimiento de los Aspectos Susceptibles Lista de Asistencia y acuerdos.

detalle las acciones y los tiempos estimados | &reas responsables que deben atender cada de Mejora de ciclos anteriores, con fechas

para el cumplimiento de cada Aspecto|Aspecto Susceptible de Mejora pendiente de DGPIS 30/09/2022 vencidas.

Susceptible de Mejora. ser atendido, para verificar el avance y la
propuesta de acciones a desarrollar para su

4 cumplimiento.
2.- Realizar el Plan de trabajo con las Cumplimiento de los Aspectos Susceptibles Plan de trabajo, que detalle las acciones y los
acciones y fechas estimadas para el DGPIS 30/09/2022 de Mejora de ciclos anteriores, con fechas tiempos estimados para el cumplimiento de
cumplimiento de cada ASM pendiente de ser vencidas. cada Aspecto Susceptible de Mejora
atendido. pendiente de cumplimiento.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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