
 

METODOLOGÍA PARA LA DEFINICIÓN DE METAS 2022 Y 2023 
 
Se acuerda con el Comisionado Nacional Contra las Adicciones, La Directora General, el 
Director de Coordinación de Estrategias y La directora de Estrategia y Proyectos los 
puntos y porcentaje de cada uno de ellos a considerar en la distribución. 
 

 PRESUPUESTO PONDERADO AL CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES 70% 
 PRESUPUESTO POR PLANTILLA 15% 
 PRESUPUESTO POR CAPA 15% 

 
PRESUPUESTO PONDERADO AL CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES 70% 
 
Este punto se compone de 10 actividades ponderadas a calificaciones propuestas por 
las áreas a calificar 

No. Ponderador Descripción Responsable 
Pond 
Max 

Criterios para 
Asignación de 

Recursos 

1 Tratamiento 
Tratamientos concluidos en 
el estado 

Dir. de Coordinación de 
Estrategias 

5 
Indicadores, metas y 
objetivos programados 

2 Prevención 
Actividades de prevención 
en el estado (INCLUYE 
ENPA) 

Dir. de Coordinación de 
Estrategias 

5 
Indicadores, metas y 
objetivos programados 

3 
Plazas 
Federales 

Total de Plazas de Médico, 
Psicólogo y Trabajador 
Social 

Dir. de Coordinación de 
Estrategias 

5 
Que se encuentren 
realizando la función del 
objeto del contrato  

4 
Plazas 
Estatales 

Total de Número de Plazas 
estatales 

Dir. de Coordinación de 
Estrategias 

5 
Que cubran el 
compromiso del 50% 
solicitado 

5 CAPAS 
Total Centros de Atención 
Primaria en Adicciones en 
el Estado 

Dir. de Coordinación de 
Estrategias 

5 
Número de Capas por 
Entidad Federativa 

6 
P.O x 
municipio 

Total de Población Objetivo 
en los municipios del 
Estado con CAPA (10 a 19 
años) 

Dir. de Coordinación de 
Estrategias 

5 
Número de Población 
por entidad federativa 

7 Comp 2020 
Cumplimiento de 
Compromisos 

Dir. de Estrategia y 
Proyectos 

5 

Cumplimiento de las 
obligaciones 
establecidas en 
convenios específicos 
por parte de la Entidad 

8 
Reintegros 
2020 

Firma de Convenios 
Dir. de Estrategia y 
Proyectos 

5 
Comprobación oportuna 
de recursos previamente 
transferidos 

9 

Respuesta 
del Edo a 
Regionales 
CAPA 

Coordinación y Respuesta 
Estatal 

Dir. de Coordinación de 
Estrategias 

3 
Interacción Estado 
CONADIC 

10 

Respuesta 
del Edo a 
Coord. y 
Vinc - 
Prevención  

Coordinación y Respuesta 
Estatal 

Dir. de Coordinación de 
Estrategias 

3 
Interacción Estado 
CONADIC 

 
 
 
 



 

 
 
Se obtiene una calificación Total por estado referente a las calificaciones 
alcanzadas en cada actividad y se obtiene un total nacional alcanzado, el 70 % 
del presupuesto otorgado se multiplica por el total por estado y se divide por el 
total nacional alcanzado y se obtiene el presupuesto ponderado por entidad (Se 
consideran solos las entidades que serán ministradas en el periodo) 
 
PRESUPUESTO POR PLANTILLA 15% 
 
Se considera la plantilla de personal por estado y se suma obteniendo un total 
nacional, el 15% del presupuesto otorgado se multiplica por el número de 
personal estatal y se divide por el total nacional y se obtiene el presupuesto 
ponderado por entidad (Se consideran solos las entidades que serán 
ministradas en el periodo) 

 

No. Ponderador Descripción Responsable 
Criterios para 

Asignación de Recursos 

11 
No. 
Personal 

Personal que se encuentra 
laborando (Psicólogo, Médico y 
Trabajador Social) 

Dir. de Estrategia y 
Proyectos 

Plantilla Federal 

 

PRESUPUESTO POR CAPA 15% 
 
Se considera el número de CAPA’s por estado y se suma obteniendo un total 
nacional, el 15% del presupuesto otorgado se multiplica por el número de 
CAPA’s estatal y se divide por el total nacional y se obtiene el presupuesto 
ponderado por entidad (Se consideran solos las entidades que serán 
ministradas en el periodo) 

No. Ponderador Descripción Responsable 
Criterios para 

Asignación de Recursos 

12 No. CAPAS 
Total Centros de Atención 
Primaria en Adicciones en el 
Estado 

Dir. de Coordinación 
de Estrategias 

Número de Capas por 
Entidad Federativa 

 

Se suman los 3 resultados ponderados por estado y se redondean para obtener 
el presupuesto a ministrar. 

Se observan y analizan casos especiales (no ministración, monto especifico de 
ministración) y se reasigna el monto en otras entidades con las justificaciones 
correspondientes 

 


