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Fecha y hora de reunién:

20 de febrero de 2023./12:00 a 15:00 horas.

Lugar de reunién:

CDMX. DGCES/SSA Sala de Juntas 1, piso 8.

Asunto:

Atencion de los avances a los Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM) del Pp GOO5 “Regulacién y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencién Médica”.

Asistentes

DGCES

Lic. F. Patricia Vazquez Guerrero.

Dr.

Ricardo Alejandro del Bosque Suaste

Mtra. Monica Leticia Ledesma Lépez

Previa revision y de los Aspectos Susceptibles de Mejora y atendiendo que cuatro de ellos deberan ser reportados

en su avance para marzo de 2023, se tienen los siguientes acuerdos.

# Acuerdo Responsable Fecha de atencién
ASM 3.- “Revision de laos metodologias de
cuantificacion y categorizacion que permitan
completar informacicn de las Poblaciones del | pireccién de Evaluacion de la
Programa.”. Calidad
Derivado del trabajo de las areas administrativas : s P
o Subdireccién de Acreditacion y
competentes en el ejercicio 2022, referente al 5 :
SO ; Garantia de Calidad
analisis y alcance de los cocumentos normativos
que rigen el Pp GOO5, resulto, ia actualizacién del ’ .
1 ; 3 ; Jefatura de Departamen 05 uedo ate
Documento Operativo (D.O.) que rige el referido B 1080 Q tendjes
Pp. En é&l, efinié la focalizacion S
5 5 =2 red“ = Sk Gel'e Jefatura  de Departamento
poblaciones permitiendo la expresion de las : S
3 R . e Sistemas de Reconocimiento
metodologias de cuantificacion y categorizacion
- . Cobertura. Pags. del D.O., ) .
empletadas punt? 2 .CO kAl S = yzf £ o Personal Operativo adscrito a la
atendiendo los Criterios de Seleccion vy Criterios de
S RN C. - DEC
Priorizacion -punto 3. Criterios de Seleccion. Pags.4
y 5del D.O)
ASM 4.- “Actualizacion de Docurnento Operativo | Direccién de Evaluacion de la
del Programa alineando lo especifico con el | Calidad
Manual de Acreditacion.” .
: s e Continuar con las
Subdireccion de Acreditacion y .
Derivado del trabajo de las dreas administrativas | Garantia de Calidad 9 "
TR pertinentes
2 | competentes en el ejercicio 2022, referente al

analisis y alcance de los cocurnentos normativos
que rigen el Pp GOOS, resultd, 'a actualizacién del
Documentc Operativo (D.O) cue rige el referido
Pp. En él, se actualizo el Objetivo General, entre
otros aspectos del Pp; ba;g ese tenor, a la par se

Jefatura de Departamente G005

Jefatura  de Departarnento
Sistemas de Reconocimierto

respecto del
Manual de
Acreditacion.
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realizan trabajos para la actualizacion del Manual | Personal Operativo adscrito a la ;
de Acreditacion. BEE !
Firmas

Lic. F. Patricia Vazquez Guerrero.
Jefe de Departamento Sistemas de Reconocimiento

Mtra. Monica Leticia Ledesma Lopez econocimiento
Jefe de Departamento
Programa presupuestario G 005

Dr. Ricardo Alejandro del Bosque Suaste /
Médico General Adscrito a la Direccion de Evaluacion de la Calidad




