SALUD

REUNION DE TRABAJO

MINUTA

( G 2028
"~ Francisco

VILA

Fecha y hora de reunion:

22 de febrero de 2023./11:00 a 13:00 horas.

Lugar de reunion:

CDMX. DGPLADES/SSA Sala de Juntas 4, piso 1.

Asunto:

Atencion Médica”.

Avances de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) Pp G005
“Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de

Asistentes

DGCES i

Lic. F. Patricia Vazquez Guerrero.

Dr. Ricardo Alejandro del Bosque Suaste

Mtra. Mdnica Leticia Ledesma Lopez

Previa revision y de los Aspectos Susceptibles de Mejora y atendiendo que cuatro de ellos deberan ser reportados

en su avance para el dia 8 de marzo de 2023, se tienen |los siguientes acuerdos.

# Acuerdo Responsable FECha.(.je
atencion
i i e ireccion de E
ASM 7.- “Fortalecimiento de la planeacion estratégica del Dlre o aelEdBitacian
; S G : de la Calidad
Programa con la identificacion y definicion de escenarios de
mediano y largo plazos.” ) .
yrargep Subdireccion de
A efecto de fortalecer la planificacion estratégica del Pp, se | Acreditaciony Garantia
acuerda que considerando el componente FIN del Pp G005 | de Calidad
debera efectuarse previamente la actualizacion del
Diagnéstico del Pp a fin de estar en condiciones de optimizar | Jefatura de Sequimi
: eguimiento
la Planeacion Estratégica del Pp, por lo que este punto se | Departamentc GOO5 Ainarcaiel
1| atendera en el presente ejercicio fiscal. e b Bririet Semiestie
; 5 1 de 2023
Retomar lo establecido en el Programa Anual de Trabajo 2023 | Departamentc “
de la Direccion de Evaluacion de Calidad a la cual se suscribe | Sistemas de
el Programa Presupuestario, y en el cual se ha previsto atender | Reconocimiento
los trabajos especificos para los ASM.
Personal Operativo
Integrar comentarios y aportaciones de los Responsables | gdscrito ala DEC
Estatales de Calidad
ASM 6.- Propuesta de monitoreo de la satisfaccion de los
usuarios indirectos del programa presupuestario. Direccion de Evaluacion
. de la Calidad
Se acuerda realizar un proyecto de encuesta aplicable a las
i i neficiari i : o Seguimiento
entidades federativas ble neficiarias, asi como al dperscnal cubdireccianide d?_lrante N
2 eya[uadorya Igs e;{;ablecnm ientos que fueron evaluadorescon | A cditacion y Garantia ‘
fines de acreditacion, en el Prcgrama presupuestario GOO5, a de'calidad primer semestre
fin de tener expresamente las opiniones referenzes al ejercicio de 2023

y resultados del programa.
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Jefatura de
Departamento
Sistermas de
Reconocimiento

Personal Operativo
adscrito a la DEC

Direccion de Evaluacion
de la Calidad

ASM 1.- Elaboracion de un analisis con base en la metodologia ) B
de MML y la MIR para determinar la redimension de SUbd‘feC"-?'?” de ’
Componentes y Actividades, y actualizacion de datos en las | Acreditacion y Garantia

fichas técnicas de los indicadores de la MIR. de Calidad Se programa

: : . atender durante
Se determina actualizar y en su caso realinear el Programa | Jefatura de

= presupuestario G005 a las necesidades y estrategias vigentes. | Departamentc G005 e seggndo Y
> 2 tercer trimestre
sustentado en el uso de la metodologia de Matriz de Marco 2023
Logico, y Matriz de Indicadores de Resultados, lo que permitira | Jefatura de
en caso necesario redimensionar los Componentes y | Departamentc
Actividades. Sistemas de:
Reconocimiento
Personal Operativo
adscrito a lz DEC
Direccion d= Evaluacion
de la Calidad
ASM 2.- Revision para la actualizacion del diagnostico,
definiciones y conceptos alineados con la normatividad, | Subdireccién de
mediante documento preliminar. Acreditacion y Garantia
de Calidad
Se establece primordial 'a revision del Diagndstico del Se programa
programa, sus definiciones y conceptos especificos, a fin de | jefatura de atender durante
% | alinearlos con las necesidades, la normatividad y estrategias Departamentc GOOS el seggndoy
vigentes, aplicables al Programa presupuestario. tercer trimestre
Jefatura de 20
Departamentc
Sistemas de |

Reconocimien:o

Personal Operativo

adscrito a la DEC
l

Firmas )
Lic. F. Patricia Vazquez Guerrero.
Jefe de Departamento Sistemas de Reconocimiento. ; B
Mtra. Mdnica Leticia Ledesma _épez econocimiento R )
Jefe de Departamento —
Programa presupuestario G 00&% - Q% / ) )
Dr. Ricardo Alejandro del Basque Suaste =
Médico General Adscrito a la Diracciéin de Evaluacion de la 7
Calidad B = -
L o /.




