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1.- Comentarios especificos a la Ficha de Evaluacién

El programa presupuestario UO12:"Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud" no
cuenta con elermentos para la elaboracién del Diagndstico por o que no se traduce en un
Aspecto Susceptible de Mejora (ASM)

2.- Recomendaciones

Recomendacion ila recomendacién se
traduce en un ASM?

1. Elaborar un Diagnéstico del Programa, con base en los
"Aspectos a considerar para la elabeoracion del diagnéstico
de los programas presupuestarios de nueva creacidn o
con cambios sustanciales que se propongan incluir en la
Estructura Programatica del presupuesto de Egresos de
la Federacion', en el que se desarrolle ampliamente lo
referente a su poblacion objetivo o area de enfoque, la
definicion del Programa, el procedimiento implementado
para la transferencia al FASSA , las actividades que realizan
y las limitantes que tiene el Programa para dar
seguimiento a los beneficiarios indirectos del recurso
otorgado a través del Fondo.

NO

3.- Breve justificacién

El programa presupuestario U012:"Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud”, da
cumplimiento al indice 1 del anexo | del Presupuesta de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal vigente, que a la letra dice:
“I/ Incluye recursos dentro del programa presupuestario UO12.- “Fortalecimiento
de los Servicios Estatales de Salud”, para cubrir el pago de las previsiones que
permitan mantener la homologacion salarial del personal que fue regularizado
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Yy formalizado, y seran transferidos a las entidades federativas a través del Fondo
de Aportaciones para los Servicios de Salud del Ramo 33"
e Estos recursos se encuentran asignados en la partida 43801 de la Unidad 500
Unidad de Administracion y Finanzas.
» El clasificador por objeto del gasto define los recursos asignados en la partida
43801
43801. SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS,
Asignaciones destinadas a favor de entidades federativas y municipios
con la finalidad de apoyarlos en su fortalecimiento financiero y, en caso
de desastres naturales o por contingencias econdmicas, asi como para
dar cumplimiento o los convenios suscritos”.

Por lo anterior, este Programa no cuenta con elementos para la elaboracién de un
Diagnostico, como lo son: Identificacion y caracterizacién de la poblacién o area de
enfoque potencial, Identificacion y caracterizacion de la poblacién o drea de enfoque
objetivo; Cuantificacion de la poblacion o area de enfoque objetivo; Frecuencia de
actualizacion de la poblacién o area de enfoque potencial y objetivo; Previsiones para la
integracion y operacion del padrén de beneficiarios; ya que son recursos asignados para
ser enviados a las entidades federativas a través del Ramo 33 y estan destinados al
fortalecimiento financiero de las entidades federativas que les permitira cubrir el pagos
de las previsiones que permitan mantener la homologacién salarial del personal que fue
regularizado y formalizado.

4.- Comentarios especificos
En atencidn a la recomendacion sefialada, la Direccion General de Recursos Humanos y

Organizacion (DGRHyQ), determind no procedente la recomendacion en el sentido de
realizar el Diagnostico al Programa Presupues{arlo.
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