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Muy estimada Dora Maria Renteria

En seguimiento y atencién a la apertura del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) y por indicaciones de
la Mtra. Veronica Elizabeth Arciniega enlace de la MIR, le comentd que han quedado las modificaciones del Programa
presupuestario E010 "Formacion y capacitacion de Recursos Humanos para la Salud”, a continuacion enlisto los dos
indicadores:

Indicador “Tasa de incremento anual de plazas de médicos especialistas en formacion”
Observacion por parte de la UED: En el método de calculo aparece el simbolo de interrogacién "4 ";
Atencion de la CCINSHAE: se hizo el cambio de signo de resta "-"

Indicador "Porcentaje de servidores publicos que acreditan cursos de capacitacion”

observacion por parte de la UED/ en la definicion dice: Mide el porcentaje de servidores publicos que concluyen
acciones de capacitacion con cargo al Programa Presupuestario E010 incluidos en el Programa Anual de Capacitacion, y
que en consecuencia han adquirido mayores conocimientos.

Atencion de la CCINSHAE: se cambi6 la definicidon a: Mide el porcentaje de servidores publicos que concluyen acciones
de capacitacion de manera satisfactoria con calificacion de al menos 70 puntos de 100 y una asistencia de cuando
menos el 80% obteniendo asi mayores conocimientos, teniendo el derecho a recibir una constancia de conclusién que lo
respalde, dichas acciones son incluidas en el Programa Anual de Capacitacion y con cargo al Programa Presupuestario
EO10.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Ing. Erika Lépez Pérez
Periférico Sur No. 4809, Piso 6, Arenal Tepepan

Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14610
Teléfono: (55) 5062 1600 Ext. 51063
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