
Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) y la Secretaría de la Función
Pública (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administración Pública
Federal.
                                                                                                                                                                                                                                                                          Año de elaboración: 2023
Pág. 1

Periodo 2022-2023

 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Documento de Trabajo del Programa:
I-002-FASSA

No. Aspecto Susceptible de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Productos y/o Evidencias

1

Capacitación mediante reuniones sobre la
actualización de la normatividad en materia de
servicios personales y el  proceso de
integración de la información en cumplimiento
del art. 74 de la LGCG con la finalidad de
fortalecer el papel de la Secretaría de Salud
como coordinadora del FASSA.

1. Establecer el temario de la Reunión
Nacional referente a la Introducción a la
información que deberán entregar las
Entidades Federat ivas relat ivas a las
aportaciones Federales en materia de salud.

Dirección General de Recursos Humanos y
Organización 30/04/2024

Mejorar la Calidad de la Información necesaria
que se requiere en materia de Servicios
Personales por parte de los SESA's.

Temario de la Reunión Nacional.

2. Elaboración del material didáctico para la
Reunión Nacional referente a la Introducción a
la información que deberán entregar las
Entidades Federat ivas relat ivas a las
aportaciones Federales en materia de salud.

Dirección General de Recursos Humanos y
Organización 30/04/2024

Mejorar la Calidad de la Información necesaria
que se requiere en materia de Servicios
Personales por parte de los SESA's.

Material didáctico entregado.

3. Implementación de logística de la Reunión
Nacional referente a la Introducción a la
información que deberán entregar las
Entidades Federat ivas relat ivas a las
aportaciones Federales en materia de salud.

Dirección General de Recursos Humanos y
Organización 30/04/2024

Mejorar la Calidad de la Información necesaria
que se requiere en materia de Servicios
Personales por parte de los SESA's.

Reunión Nacional, Lista de asistencia,
presentaciones y material didáctico entregado,
encuesta de satisfacción.

2

Presentar acciones de mejora en la MIR con
base en las Observaciones emitidas por el
CONEVAL.

La DGPyP realiza propuesta de acción de
mejora para consensar con Responsables de
Indicadores y con los responsables de la MIR
en los estados.

"Dirección General de Programación y
Presupuesto

a través de la DIPP"
30/04/2024

MIR Factible en el PASH Propuesta de acción de mejora consesado
con SESA's
Propuesta de acción de mejora consesado
con responsables de Indicadores Consolidado
de acción de mejora.
Formato DDD_Ampliado autorizado-
MIR actualizada en el Módulo PbR del PASH.

3

Realizar sesiones de capacitación sobre el
proceso de in tegración programát ica
presupuestal (PIPP) dirigidas al personal de
los SESAS, involucrados en la programación -
presupuestación del FASSA, en lo que
respecta a gasto de operación (no asociado a
servicios personales) e inversión. Así como
realizar videocápsulas de cada uno de los
procedimientos  del PIPP disponibles en
SWIPPSS.

1 .  Rea l izar  v ideo-cápsu las  de  cada
procedimiento  disponibles en el SWIPPSS y
la página de la DGPyP para que en cualquier
momento los enlaces en las entidades
f e d e r a t i v a s  p u e d a n  c o n s u l t a r l a s  y
v i s u a l i z a r l a s .

Dirección General de Programación y
Presupuesto

a través de la DIPP
30/04/2024

Mejorar la Calidad de la Información necesaria
que se requiere en cada uno de los
procedimientos del PIPP por parte de los
SESA's.

Video-cápsulas de capacitación del Procesos
y sus procedimientos.

2. Realizar reunión con temas relacionados
con el Proceso de Integración Programática
Presupuestal, donde participen áreas internas
de las Secretaría de Salud y los SESA.

Dirección General de Programación y
Presupuesto

a través de la DIPP.
30/04/2024

Mejorar la Calidad de la Información necesaria
que se requiere en cada uno de los
procedimientos del PIPP por parte de los
SESA's.

Reunión Nacional con los SESA's.

4

Realizar talleres didácticos y prácticos sobre
la uti l ización del Sistema de Recursos
Federales Transferidos

Programación de tal leres con material
especializado sobre el uso del SRFT en
conjunto con la UED de la SHCP y las
Secretarías de Finanzas de los estados
Participación directa de los SESA's

"Dirección General de Programación y
Presupuesto

a través de la DIPP.
Dirección General de Recursos Humanos y

Organización"

30/04/2024

Generación de información de calidad en los
reportes del SRFT.

 Reportes del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (SRFT) con información de
calidad.


