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Direcciéon General de Programacion y Presupuesto
Direccion de Integracion Programatica Presupuestat

Ciudad de México, a 27 de abril de 2023
Oficio No. DGPyP-DIPP-08-2023

Asunto: ASM_FASSA-2022-2023

Mtro. Ibelcar Molina Mandujano
Director de Evaluacién de Programas
Prioritarios y Especiales de Salud
Presente

Me refiero al oficio DGED-DG-257-2023, en cual informa que con la finalidad de dar
cumplimiento a la emisién de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) para el ciclo 2022-
2023, solicita se realicen las actividades necesarias a fin de contar con el documento de trabajo
y la posicién institucional de la Coordinacion del Fondo de Aportaciones para los Servicios de
Salud.

Al respecto, con fundamento en el articulo 27 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, me permito anexar la posicion institucional, asi como mencionar que el documento de

trabajo, en formato Excel, se entregd a los correos electronicos siguientes:

ibelcarmolina@salud.qob.mx; Haydee.martinez@salud.gob.mx y rosalinda.banuelos@salud.gol. mx.

Cabe mencionar gue la informacion que se entregd, fue resultado del trabajo en conjunto con
la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién con representacion de la Lic.
Catalina Oaxaca Cruz, Directora de Andlisis e Integracién de Servicios Personales.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentame
El Direc

Lic, Felipe G. Morales Lopez

C.c.p. Mtro. Francisco Martinez Martinez.- Director General de Programacion y Presupuesto.-SAC
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Aspectos Susceptibles de Mejora 2022-2023
Opihidn Institucional

FECHA: 27 ABRIL 2023

Datos generales

1002 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

Direccién General de Programacion y Presupuesto — Secretaria de Salud

Mtro. Francisco Martinez Martinez
Director General de Programacion y Presupuesto

Evaluacion Estratégica de la Coordinacion del Fondo de Aportaciones para
los Servicios de Salud para los ejercicios fiscales 2016-2021

1.- Comentarios especificos a la Evaluacion Estratégica de la Coordinacién del Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud para los ejercicios fiscales 2016-2021

2.- Recomendaciones

1. Fortalecer la actuacion de la Secretéria de Salud como instancia
coordinadora del FASSA; en particular, de las funciones de
integracion y Distribucion. -

2. Delimitar la participacion y actuacion del Consejo Nacional de NO
Salud para el Bienestar como instancia institucional responsable | |
del monitoreo y evaluacion del FASSA en las entidades
federativas. ,

3. Redefinir la férmula de asignacion de -las aportaciones del NO
FASSA hacia las entidades federativas.

4. Delimitar las funciones de Integraciéon y de Distribucion en el NO
contexto de la coordinacién del FASSA.

5. Incorporar en la Ley de Coordinaciéon Fiscal la funcion de NO
evaluacién como condicidn sustantiva para la coordinacion del
Fondo.

6. Delimitar y dar congruencia al problema publico que se plantea NO
atender con el FASSA y hacerlo explicito en la normativa
institucional.
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7. Délfmitar, des forma clara y precisa, el objetivo del FASSA y NO
hacerlo explicito-en la Ley de Coordirfacion Fiscal.

8. Implementar estrategias y procesos de .actualizaciéon vy Si
capacitacion sobre la normativa y procesos del FASSA para el ’
personal que opera el Fondo en las entidades federativas.

9. Generacién de espacios de didlogo adicionales para captar las NO
necesidades de los SESA y definir una mejor asignacién de
recursos en el rubro de servicios personales.

10. Establecer lineamientos para la construccion de diagnoésticos NO
de necesidades de recursos (humanos, materiales y de
infraestructura) para la prestacion de servicios de salubridad
general.

1. Remitir, de forma bianual, un diagndstico por entidad NO
federativa que identifique Ilas limitaciones de recursos
presupuestales para garantizar el acceso efectivo y de calidad a
los servicios de salud.

12. Fortalecer la légica vertical y la |6gica horizontal de la Matriz de Sl
Indicadores para Resultados del FASSA.

13. Promover la participacién de los SESA en la validaciéon Sl
sistematica del Sistema de Recursos Federales Transferidos v,
esencialmente, en el uso de la informacion.

14. Implementar mecanismos para la gestién de la concurrencia NO
de recursos para la prestacion de los servicios de salud en las
entidades federativas.

3.- Breve justificaciéon del porqué la recomendacién si/no se suscribira como ASM.
No ASM

e Algunas recomendaciones no son del ambito de competencia de la Secretaria de Salud,
qguedando fuera de sus funciones y posibilidad de resolver.

Si ASM

e Seconsidera gque los ASM son factibles en la medida que es pertinente realizar capacitacion
con la finalidad de mejorar la calidad de la informacién que los SESA's de las 32 entidades
federativas deben entregar. Las reuniones que se estan proponiendo permitirdan tener un
mejor acercamiento con los involucrados y responsables del FASSA en las entidades
federativas. Asi como todo el material didactico gue se utilice para tal fin.
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Comentarios adicionales

Fortalecer la actuacion de la Secretaria de
Salud como instancia coordinadora del FASSA;
en particular, de las funciones de Integracién y
Distribucién.

La DGPyP, en su caracter de coordinador del

FASSA, es la responsable de la actualizacion en

los procedimientos y la comunicacién con los
responsables en las entidades federativas.
El personal que opera el FASSA, en su caracter
de ejecutores del gasto, requieren estar
capacitados para garantizar que los procesos
se realicen de forma precisa y congruente.

Delimitar la participacidn y actuacién del
Consejo Nacional de Salud para el Bienestar
como instancia institucional responsable del
monitoreo y evaluacién del FASSA en las
entidades federativas.

La DGPyP no tiene las atribuciones para
delimitar las funciones del CONASABI, por lo
que se propone gue en el CONASAB! se
difundan los resultados y logros de las
capacitaciones establecidas en las reuniones
nacionales

Implementar estrategias y procesos de
actualizacién y capacitacién sobre la normativa
y procesos del FASSA para el personal gque
opera el Fondo en las entidades federativas.

El personal que opera el FASSA, en su caracter
de ejecutores del gasto, requieren estar
capacitados para garantizar que los procesos
se realicen de forma precisa y congruente.

Fortalecer la 16gica verticaly la ldgica horizontal
de la Matriz de Indicadores para Resultados del
FASSA.

Debido a que el CONEVAL emite observaciones
en la Iégica vertical y horizontal de la MIR del
FASSA proponiendo acciones de mejora.

La DIPP recibe observaciones vy realiza
propuesta de accidon de mejora para consensar
con los responsables de Indicadores y con los
responsables de la MIR en los estados

Promover la participacion de los SESA en la
validacion sistematica del Sistema de Recursos
Federales Transferidos y, esencialmente, en el
uso de la informacion.

El personal que opera el SRFT correspondiente
al FASSA, en su caracter de ejecutores del
gasto, requieren estar capacitados para
garantizar que los procesos se realicen de
forma precisa y congruente, asi como conozca
las bondades del uso de la informaciéon del
sistema en mencion.

Lic.
Director de !

lipe G. Morales Lépez
gracion Programatica Presupuestal

2020
o EERCISTO

YVIA

(¢




