SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Periodo 2022-2023

Aspecto
Susceptible de

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

Actividades

ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Secretaria de Salud

Area

Avance al Documento de Trabajo:

U-008-Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

Fecha de

Resultados

Promedio

Mejora

Actualizacion de los
lineamientos de
operacion del
Programa U008.

Productos y/o % de Avance de Nombre del Ubicaci6n del Observaciones Mes y Afio
Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento Documento
Probatorio Aprobatorio
1. Mesas de trabajo Mejora operativa de | Minutas de trabajo / LISTA DE Archivos del El PSAA ha Septiembre-2023
con el equipo los procesos de Listas de asistencia ASISTENCIA_GAM programa U008 realizado las mesas
técnico del atencion a usuarios EC, LISTADE de actualizacion de
Programa de Salud CENAPRECE y que viven con ASISTENCIA_HEA sus estrategias
en el Adultoy en el | Direccion General 31/12/2023 Enfermedades 100 RTS, LISTA DE vigentes, con sus
Anciano (PSAA) de Promocion de la Cardiometabdlicas ASISTENCIA_IAM respectivos
para la actualizacion Salud atendidos por las MX documentos
de las estrategias Unidades de Salud normativos afines
del Pp U008. el Primer Nivel de para cada una de
Atencion. ellas.
2.-Actualizacion de Mejora operativa de Lineamientos de Integracion Archivos del El PSAA ha Septiembre-2023
los lineamientos los procesos de GAM EC, Cdédigo Lineamientos GAM programa U008 realizado las mesas
operativos de la atencién a usuarios | Infarto y HEARTS EC 202! de actualizacién de
estrategias del Pp que viven con actualizados. sus estrategias
u008. Enfermedades vigentes, con sus
Cardiometabodlicas respectivos
atendidos por las documentos
Unidades de Salud normativos afines
el Primer Nivel de para cada una de
Atencion. ellas.
CENAPRECE y
Direccion General
de Promocion de la 31/12/2023 100

Salud

100.00%
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Aspecto
Susceptible de
Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Elaboracion de
manuales de
organizacion sobre
los procesos de
gestion del
Programa U008.

2.-Actualizacion de
los manuales de
organizacion de las
estrategias del Pp
u008.

CENAPRECE y
Direccion General
de Promocion de la

Salud

31/12/2023

Mejora operativa
entre los 3 niveles
de atencion
(Federal, Estatales y
Municipal) en la
aplicacion de las
lineas de accién por
medio de la
actualizacion de los
lineamientos
operativos de las
estrategias del U008

Manuales de
organizacion
operativos de las
estrategias del U008
actualizadas.

80

El personal del
programa se
encuentra
trabajando en la
actualizacion de los
manuales de
organizacion.

Septiembre-2023

1. Mesas de trabajo
con el equipo
técnico del
Programa de Salud
en el Adultoy en el
Anciano (PSAA)
para la actualizaciéon
de los manuales de
organizacion del Pp
u008.

CENAPRECE y
Direccion General
de Promocion de la
Salud

31/12/2023

Mejora operativa
entre los 3 niveles
de atencion
(Federal, Estatales y
Municipal) en la
aplicacion de las
lineas de accién por
medio de la
actualizacion de los
lineamientos
operativos de las
estrategias del

Minutas de trabajo /
Listas de asistencia

100

LISTA DE
ASISTENCIA_GAM
EC, LISTADE
ASISTENCIA_HEA
RTS, LISTA DE
ASISTENCIA_IAM
MX

Archivos del
programa U008

El personal del
programa se
encuentra
trabajando en la
actualizacion de los
manuales de
organizacion.

Septiembre-2023

90.00%
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Aspecto

Susceptible de

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Mejora

2.- Actualizacion de
la Matriz de
Indicadores para
Resultados (MIR)
del Pp U008, Arbol
de Objetivos y de
Problemas.

CENAPRECE y
DGPS

31/12/2023

Congruencia en la
l6gica vertical y
horizontal con base
en la Metodologia
de Marco Légico
(MML) dentro de la
Matriz de
Indicadores para
Resultados (MIR)
del U008, que de
respuesta a la
correcta la
identificacion
correcta del
problemay el
abordaje integral del
mismo entre las UR
responsables.

Propuesta de MIR y
arboles de
problemas y
objetivos.

100

ARBOL DE
PROBLEMAS MIR
2023

Aprobatorio

Archivos del
programa U008

El pasado 26/07/23
se llevo a cabo el
registro de la MIR
2024 con la carga

de metas e
indicadores del PP,
mismo que se
notificé a la DGPyP
una vez conlcuido
su registro.

Septiembre-2023

3.- Registro de lo
indicadores de la
MIR del U008 del
ejercicio 2024 con el
ajuste de metas
correspondiente.

CENAPRECE Yy
DGPS

31/12/2023

Congruencia en la
l6gica vertical y
horizontal con base
en la Metodologia
de Marco Légico
(MML) dentro de la
Matriz de
Indicadores para
Resultados (MIR)
del U008, que de
respuesta a la
correcta la
identificacion
correcta del
problemay el
abordaje integral del
mismo entre las UR
responsables.

MIR 2024
actualizada y
registrada en el
Portal Aplicativo de
la Secretaria de
Hacienda (PASH).

100

REGISTRO DE
METAS 2024

Archivos del
programa U008

El pasado 26/07/23
se llevo a cabo el
registro de la MIR
2024 con la carga

de metas e
indicadores del PP,
mismo que se
notificé a la DGPyP
una vez conlcuido
su registro.

Septiembre-2023

1.-Mesas de trabajo
con el equipo
técnico de las UR
que participan en la
actualizacion de la
Matriz de
Indicadores para
Resultados (MIR)
del Pp UOOS.

CENAPRECE y
DGPS

31/12/2023

Congruencia en la
l6gica vertical y
horizontal con base
en la Metodologia
de Marco Légico
(MML) dentro de la
Matriz de
Indicadores para
Resultados (MIR)
del U008, que de
respuesta a la
correcta la
identificacion
correcta del
problemay el
abordaje integral del
mismo entre las UR
responsables.

Minuta y lista de
asistencia

CAPTURAS DE
PANTALLA MIR
2024

Archivos del
programa U008

El pasado 26/07/23
se llevé a cabo el
registro de la MIR
2024 con la carga

de metas e
indicadores del PP,
mismo que se
notificé a la DGPyP
una vez conlcuido
su registro.

Septiembre-2023

100.00%

3 Valoracién y ajuste
de las metas de los
indicadores del
Programa U008.

Periodo 2021-2022
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Aspecto Actividades Area Fecha de Resultados Productos y/o % de Avance de Nombre del Ubicacién del Observaciones Mes y Afio Promedio
Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio
1 Evaluacion externa 2. Proceso de Reallizar Evaluacion Contrato EL PSAA elaboré en| Septiembre-2023
de Consistencia y contratacion de de Consistencia y el mes de mayo
Resultados con el evaluacién externa. Resultados que 2023 los Términos
propésito de proveer permita mejorar la de Referencia para
retroalimentacion en operacion y la Evaluacién de
el disefio, gestion y resultados del Consistencia y
resultados. Programa. Resultados acorde a
las fechas
establecidas por Ila
DGED. Asi como la
CENAPRECE Y 31/12/2022 50 notificacion por
medio del Oficio
CENAPRECE-
DPSAA-2023 a la
DGED para su
revision y
validacion.
3) Posterior a ello
no se han
presentado cambios
a dicho proceso.
3. Operacion de Realizar Evaluacion | Informe final de la EL PSAA elaboré en| Septiembre-2023
evaluacion externa de Consistencia y Evaluacién de el mes de mayo
e informe final. Resultados que Consistencia y 2023 los Términos
permita mejorar la Resultados de Referencia para 50.00%
operacion y la Evaluacion de Radt
resultados del Consistencia y
Programa. Resultados acorde a
las fechas
establecidas por la
DGED. Asi como la
CENSEF;ECE y 31/12/2022 0 notificacién por
medio del Oficio
CENAPRECE-
DPSAA-2023 a la
DGED para su
revision y
validacion.
3) Posterior a ello
no se han
presentado cambios
a dicho proceso.
1. Reunién de Realizar Evaluacion Minuta y lista de Términos de Documento interno La evaluacién Septiembre-2022
planeacién para de Consistencia y asistencia Referencia del CENAPRECE | debido a retrasos en
realizar la ECyR Resultados que Su proceso no se
CENAPRECE y permita mejorar la podra realizar este
DGPS 31/12/2022 operacion y 100 afio, pero se solicitd
resultados del prérroga para
Programa. continuarla en el
ejercicio 2023.
Periodo 2020-2021

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2019-2020
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No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2018-2019
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.

Afio de elaboracion: 2023
Pag. 5



Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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