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1.- Comentarios especificos a la Ficha de Monitoreo y Evaluacién 2021-2022

El programa presupuestario U012: “Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud”
no cuenta con elementos para desarrollar el proceso de la Metodologia del Marco Légico
y la elaboracién del Diagnéstico por lo que no se traducen en Aspecto Susceptible de

Mejora (ASM).

2.- Recomendaciones

Recomendacién

¢La recomendacion se
traduce en un ASM?

1. Desarrollar el proceso de la Metodologia del Marco
Logico que permita identificar los elementos necesarios
para mejorar la MIR y dar el enfoque a resultados.

NO

2. Se sugiere la elaboracion de un diagnostico ya que uno
de los elementos indispensables para un diseno robusto
de cualquier politica publica, es la identificacion y
caracterizacion del problema que se quiere resolver. Por
ello, uno de los elementos fundamentales es-contar con
un diagndéstico, previo a la implementacion, en el que
ademas de definir el problema se justifique por qué es un
problema publico.

NO
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3.- Breve justificacion

El programa presupuestario U012:" Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud”,
da cumplimiento al Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion, mediante la
transferencia de recursos a través del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
del Ramo 33, el cual es administrado por la SHCP, en especifico al indice 1 del anexo | del
Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal vigente, que a la letra dice:

“/ Incluye recursos dentro del programa presupuestario UQ12.-
"Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud”, para cubrir el pago
de las previsiones que permitan mantener la homologacion salarial del
personal que fue regularizado y formalizado, y serdn transferidos a las
entidades federativas a través del Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud del Ramo 33."

Por lo anterior, este Programa no cuenta con elementos para la elaboracion de un
Diagnostico.

4.- Comentarios adicionales

En atencion a las recomendaciones sefnaladas, la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion (DGRHyQ), las determind no procedentes en el sentido de
realizar el Diagndstico al Programa Presupuestario.

Respecto a la Capacitacion en materia de Metodologia de Marco Logico y con el animo
de abonar aspectos positivos al Programa presupuestaric nos encontramos en la
disposicién de recibir Capacitacion en la materia.

Lic. Anali Santos Avilés
Directora General de Recursos Humanos y Organizacion
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