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Datos generales

U012 - Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud

(Denominacion de la(s) UR(s) responsable(s) de operar el Pp evaluado)

| (Nombre del servidor publico responsable o titular de la UR a cargo del Pp
| evaluado. En caso de mds de una UR, senalar dnicamente el que corresponde a la
UR encargada de coordinar la evaluacion).

Ficha de Monitoreo y Evaluacion 2022-2023

1.- Comentarios especificos a la Ficha de Monitoreo y Evaluacién 2022-2023

Considerar la pertinencia de un indicador que muestre el logro en la homologacion salarial por entidad
federativa de tal manera que contribuya al acceso de los servicios de salud con calidad.

Para el ejercicio fiscal 2023, el programa presupuestario U012:" Fortalecimiento de los Servicios Estatales
de Salud”, se observa el cumplimiento al 100% de las metas programadas. Cuenta con un indicador por
cada nivel, que reporta de formar anual. No obstante, se reitera lo sefalado en el numeral 1 en relacion
a gue la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union consigno en Anexo 1. Subindice 1 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion recursos en el Ramo 12 Salud para el programa presupuestario
U012 “Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud” y que dichos recursos fueron transferidos al
Ramo 33 para mantener la homologacion salarial de los trabajadores contratados en las entidades
federativas en condiciones de precariedad y que fueron beneficiados con los procesos de regularizacion
y formalizacion.

Se recomienda la revision de la MIR para que el indicador de Actividad pueda ser controlable por la Unidad gue
opere el programa, toda vez que la publicacion de los Anexos del PEF no dependen de éste.

En el caso particular del indicador de actividad: - Porcentaje de Anexos publicados en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion, en el ejercicio fiscal se incluyen previsiones salariales, que
permiten mantener la homologacion salarial de los trabajadores de la Salud, contratados en las
Entidades Federativas en condiciones de precariedad y validados por las subcomisiones estatales,
referentes al personal regularizado y formalizado. Por lo que, de no ser considerados los recursos en el
PEF del ejercicio fiscal correspondiente, no es posible realizar la transferencia de recursos.

Se recomienda la pertinencia de elaborar una evaluacion diferente a la FMyE que contribuya a la mejora del
programa en su gestion interna.

El Programa presupuestario U012 Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud, no ha tenido
evaluaciones diferentes, ya que en el ejercicio fiscal 2017 en el PAE2017 se incluia la Evaluacion de
Consistencia y Resultado del Pp U012, misma que fue cancelada mediante minuta de trabajo entre la
Direccion de Evaluacion del Desempeno, la entonces Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion y ahora Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud,
la Unidad de Evaluacion del Desempeno, la entonces Direccion General de Programacion y Presupuesto
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“A" de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Comision Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), en virtud que la metodologia para la ejecucion del programa no es
apropiada a la naturaleza y operacion del mismo y que se corre el riesgo que los resultados que arroje
no apoyen a la mejora del programa. '

Asimismo, mediante oficio No. DGRHO/1165/2021, esta Direccion General, con base en el numeral 16 de
los Lineamientos de Seguimiento del Desempefo de los Programas presupuestarios para el Ejercicio
Fiscal 2021, realizo el requerimiento sobre sustituir la Matriz de Indicadores para Resultados del Pp U012,
por una Ficha de Indicadores de Desempefo (FID), considerando la naturaleza y operacién del mismo,
sin embargo, fue improcedente.

Al respecto, se informa que para el ejercicio fiscal 2023, el programa presupuestario U012:"
Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud”, dio cumplimiento al Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, mediante la de transferencia de recursos a través del Fondo de Aportaciones
para los Servicios de Salud del Ramo 33, el cual es administrado por la SHCP, en especifico al indice 1 del
anexo | del Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal 2023, que a la letra dice:

“I/ Incluye recursos dentro del programa presupuestario UQ12.- “Fortalecimiento de los Servicios
Estatales de Salud”, para cubrir el pago de las previsiones que permitan mantener la
homologacion salarial del personal que fue regularizado y formalizado, y seran transferidos a
las entidades federativas a traves del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud del
Ramo 33"

Es pertinente la elaboracion del diagnostico, con la finalidad de definir y justificar el problema publico, lo cual es
indispensable para el desarrollo de la politica publica, ya que permitira el fortalecimiento del programa a traves
de sus revisiones y actualizaciones pertinentes:

El programa presupuestario U012: “Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud” no cuenta con
elementos para la elaboracion del Diagnéstico por lo que no se traduce en Aspecto Susceptible de
Mejora (ASM).

2.- Recomendaciones

.. :cLa recomendacion se
Recomendacion traducira en un ASM?
1. Considerar la pertinencia de un indicador que muestre el logro en la
homologacion salarial por entidad federativa de tal manera que NO
contribuya al acceso de los servicios de salud con calidad.
2. Se recomienda la revision de la MIR para que el indicador de Actividad
pueda ser controlable por la Unidad que opere el programa, toda vez que
la publicacion de los Anexos del PEF no NO
dependen de éste.
3.Se recomienda la pertinencia de elaborar una evaluacion diferente a la
FMYE que contribuya a la mejora del programa en su gestion interna. NO
4.Es pertinente la elaboracion del diagnostico, con la finalidad de definir
y justificar el problema publico, lo cual es indispensable para el desarrollo
de la politica publica, ya que permitira el fortalecimiento del programa a NO
través de sus revisiones y actualizaciones pertinentes.
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3.- Breve justificacion (por qué si/no la recomendacién se traducira como ASM).

El programa presupuestario U012." Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud”, da cumplimiento al
Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion, mediante la transferencia de recursos a través del Fondo
de Aportaciones para los Servicios de Salud del Ramo 33, el cual es administrado por la SHCP, en especifico al
indice 1del anexo | del Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal vigente, que a la letra dice:

“I/Incluye recursos dentro del programa presupuestario UOI2.- "Fortalecimiento de los Servicios
Estatales de Salud”, para cubrir el pago de las previsiones que permitan mantener [a
homologacion salarial del personal que fue regularizado y formalizado, y sercn transferidos a

las entidades federativas a través del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud del
Ramo 33."

Por lo anterior, este Programa no cuenta con elementos para considerar los ASM previamente detallados.

4.- Comentarios adicionales

En atencion a las recomendaciones senaladas, la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion

(DGRHyO), determind no procedente las recomendaciones en el sentido de que el Programa presupuestario
U012
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