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Aspectos Susceptibles de Mejora 2023-2024

Opinioén Institucional

Datos generales

FECHA: ENERO 2024

Nombre y Clave del EOI0 - Formacién y capacitacion de recursos humanos para la
Programa: - salud
.-'Unldad Res ble: Comisién Coordinadora de los Institutos Nacionales de salud y Hospitales de Alta
4 ponsab e Especialidad (CCINSHAE)
. 'Nombre del j
Re_s__pansable dela Mtra. Verdnica Elizabeth Arciniega Godoy
unidad:
Nombre 'Sie_ia- Ficha de Monitoreo y Evaluacion 2022-2023
evaluacion

1.- Comentarios especificos a la Ficha de Monitoreo y Evaluacién 2022-2023

Los resultados de la evaluacién permiten mostrar la situacién del programa con informacion
comprensible y accesible, ademas gue son Utiles para identificar dreas de oportunidad.

Durante el desarrollo de la evaluacién la coordinacién y cooperacién han sido una constante entre la
CCINSHAE como responsable de la integracién de la informacién y las Unidades Responsables que
administran el Programa Presupuestario EO10, asimismo la retroalimentacién y acompafamiento
recibida por parte de la Direccién General de Evaluacién de Desempefio (DGED), es determinante

para dar cumplimiento a la nerma gue nos rige.

2.- Recomendaciones

Recomendacién

:La recomendacion se
traducira en un ASM?

1. Fortalecer los medios de verificacidén de los indicadores con el Sl
propdsito de dar certeza sobre la fuente de informacion que lo

sustente para cumplir con la caracteristica de monitoreable,

2. Considerar la pertenencia de elaboracién de un documento de NO

planeacion del Programa que establezca la estrategia con
objetivos a corto, mediano y largo plazo.
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3. Es pertinente considerar el desarrollo de una evaluacion NO
externa, considerando el Horizonte de Evaluacidn, que permita
mejorar los resultados, la organizacion y gestion del Programa.

4. Se sugiere la pertinencia de elaboracién de planes de trabajo NO
para el desarrollo de estrategias de participacion de las entidades
con menor porcentaje, asi como la participacion de las entidades
gue no figuran en la poblacién atendida.

3.- Breve justificacién (por qué sifno la recomendacidn se traducira como ASM).

1. Fortalecer los medios de verificacion de los indicadores con el propdsito de dar certeza sobre la
fuente de informacion que lo sustente para cumplir con la caracteristica de monitoreable.

A fin de fortalecer los medios de verificacion, la CCINSHAE ha habilitado en su portal la ubicacion en
donde se precisa la informacién de cada uno de los indicadores en cada nivel de la MIR. La liga de la
pagina enlace http://www.ccinshae.salud.gob.mx/interna/consulta-sobre-la-matriz-de-indicadores-
para-resultados-mir.html de la publicaciéon de los archivos

2. Considerar la pertenencia de elaboracién de un documento de planeacion del Programa que
establezca la estrategia con objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Con el objeto de partir sobre una base sélida del programa, es pertinente la actualizacion de su
Diagnostico que permita la formulacién de estrategias, el mecanismo por el momento debe estar
enfocado en la terminacion del Diagnostico en el corto plazo.

3. Es pertinente considerar el desarrollo de una evaluacion externa, considerando el Horizonte de
Evaluacion, que permita mejorar los resultados, la organizacion y gestion del Programa.

No se cuentan con los recursos presupuestarios, sin embargo, para atender el rubro de las
Evaluaciones, se continuard atendiendo los Aspectos Susceptibles de Mejora de las Fichas de
Meonitoreo.

4. Se sugiere la pertinencia de elaboracion de planes de trabajo para el desarrollo de estrategias
de participacion de las entidades con menor porcentaje, asicomo la participacion de las entidades
que no figuran en la poblacién atendida.

La poblacién se cuantifica considerando lo estados en donde se encuentran ubicadas
geograficamente las unidades médicas coordinadas, los Hospitales Regionales de Alta Especialidad
por su ubicacion geografica atienden las necesidades de la region, es decir, se convierten en un
centro de actualizacion para la red de servicios.
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4.- Comentarios adicionales
La Ficha de Monitoreo y Evaluacion presenta resultados concisos y congruentes respecto a la

informacion que ha reportado la CCINSHAE como parte del proceso de evaluacion del programa; lo
anterior, facilita el monitoreo de indicadores lo que impacta en la toma de decisiones por los usuarios

de la informacioén,

J

Mtra. Verénica EliZabeth Arciniega Godoy
Directora de Coordinacién

G 2c24

Felipe Carrill
N PUERT o






EN B N S PO 1

b Do G oL B E it ar e, . ot v

R L B e

s hata v T v Srma
- s M eam e pemrase Y PR RN A A Y bk £ A e A —— o - Tra
e ] v o - e — R S
- - —— O w. —r s - s
v e ommtras O s it il o e S —— . -t Pt . pups popeasy
Pt B " o
————ary







