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1. PRESENTACION GENERAL

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019 - 2024 y atendiendo los
compromisos de la Secretaria de Salud de acuerdo con el Programa Sectorial de
Salud (PSS) 2020 - 2024, la Direccion General de Politicas de Investigacion en Salud
elabora el presente Programa Anual de Trabajo para el ano 2024 (PAT-DGPIS).

El presente PAT-DGPIS cuyo propdsito es describir las actividades a realizar durante
el ejercicio fiscal 2024 atendiendo las atribuciones que le son conferidas a la DGPIS
en el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud vigente, a las funciones
establecidas en su Manual de Organizacion Especifico, con base en la estructura y
perfiles de puesto; asi mismo, en atencion con el Acuerdo por el que se adscriben
organicamente las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la
Secretaria de Salud publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de agosto de
2020.

Este programa define objetivos, estrategias e instrumentos de operacidon con la
finalidad de generar conocimiento cientifico y tecnoldgico para el desarrollo de la
investigacion que incida en temas prioritarios para la atencion en salud.
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2. MARCO INSTITUCIONAL

2.1. Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (D.O.F. 05-11-1917 y sus
reformas y adiciones) Articulo 4.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Programa Sectorial de Salud 2019-2024

Ley General de Salud (D.O.F. 07-11-1984 y sus reformas y adiciones)

Ley de Planeacion (DOF 05-1-1983 y sus reformas y adiciones)

Ley de los Institutos Nacionales de Salud (DOF 26-V-2000 y sus reformasy adiciones)

Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion (DOF
08-V-2023)

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(DOF 26-1-2017)

Ley Federal General de Responsabilidades Administrativas (DOF 18-VII-2016 y sus
reformasy adiciones)

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (DOF 09-V-2016)
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (DOF 04-V-2015)

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud (DOF 19-01-2004 y sus reformas y
adiciones)

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud
(DOF-02-1V-2014)

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas y
organos desconcentrados de la Secretaria de Salud (DOF 19-VI11-2020)

ACUERDO por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Salud (DOF 28-VII-
2023)

Reglamento para el Ingreso, la Promocion y la Permanencia al Sistema Institucional
de Investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud (21-1-2022)

Reglamento de Estimulos al Desempeno de los Investigadores en Ciencias Médicas
de la Secretaria de Salud (02-V-2020)

2.1.1 Atribuciones
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De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud (DOF 07-02-2018),
a la DGPIS corresponde:

Articulo 26. Corresponde a la Direccion General de Politicas de Investigacion en
Salud:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Apoyar al titular de la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad en lo concerniente a la investigacion
en salud;

Proponer politicas y estrategias encaminadas a promover y apoyar la
investigacion en salud en México;

Coordinar y conducir las acciones de las unidades administrativas
competentes para alcanzar los objetivos del Programa Nacional de Salud en
el ambito de su competencia, e implantar las adecuaciones y modificaciones
gue se consideren necesarias;

Establecer y coordinar la aplicacion de las politicas, criterios, sistemas y
procedimientos de caracter técnico en materia de evaluacion y promocion de
los investigadores en ciencias médicas que integran el Sistema Institucional
de Investigadores de la Secretaria;

Coordinar y evaluar el funcionamiento de la Comision Externa de
Investigacion en Salud;

Coordinar y mantener actualizado el Sistema de Registro de Investigacion en
Salud de la Secretaria;

Establecer vinculos y convenios con |los sectores académico, empresarial e
industrial para la mejor realizacion de la investigacion en salud;

Gestionar y dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a las
oportunidades para el desarrollo académico y al financiamiento que
fortalezca la investigacion en salud, en los ambitos nacional e internacional,
en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Dar seguimiento a los convenios de colaboracion y contratos que en materia
de investigacion en salud se establezcan con instituciones nacionales y
extranjeras;

Promover y difundir en su area de competencia oportunidades de becas,
financiamientos e intercambios cientifico-académicos;

Difundir entre la comunidad cientifica y la poblacion en general los logros
académicos y cientificos que sean relevantes, mediante la utilizacion de los
medios de difusion adecuados y en coordinacion con la Direccion General de
Comunicacion Social;

Derogada.
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XIll.  Apoyary coordinar las acciones necesarias para coadyuvar al funcionamiento
del Fondo Sectorial de Investigacion en Salud y Seguridad Social (FOSISS)*;

XIV. Promover los protocolos de investigacion de nuevos procedimientos
terapéuticos que se lleven a cabo en las instituciones publicas de atencion
meédica de alta especialidad, en materia de investigacion en salud, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Salud y demas
disposiciones aplicables;

XV. Derogada,;

XVI. Realizar las gestiones necesarias para la obtencion de aportaciones al Fondo
Sectorial de Investigacion en Salud y Seguridad Social en los términos de la
Ley de Ciencia y Tecnologia, y*

XVII. Formular dictdmenes e informes, asi como emitir opiniones, relativas a la
competencia de la unidad administrativa a su cargo.

*El Fondo Sectorial de Investigacion en Salud y Seguridad Social (FOSISS) fue extinto
en el ano 2020 por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Motivo por el cual
estas atribuciones ya no pueden ser atendidas por la DGPIS.

2.1.2 CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO
FEDERAL

(D.O.F. 05-02-2019)

ARTICULO 5. Las definiciones de los principios y valores vinculados a los principios
constitucionales, son las establecidas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de |a
Ley GCeneral de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupciony, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de octubre de 2018.

ARTICULO 6. La ética publica se rige por la aplicacion de los Principios
Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el
entendido de que, por su naturaleza y definicion, convergen de manera
permanente y se implican reciprocamente, con los principios legales, valores y
reglas de integridad, que todas las personas servidoras publicas deberan observary
aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia, en el desempeno de
sus empleos, cargos o comisiones.

ARTICULO 7. El Principio de Legalidad fomentara el cumplimiento a las normas
juridicas, con un estricto sentido de vocacion de servicio a la sociedad, garantizando
el profesionalismo, asi como los valores de respeto a los derechos humanos y
liderazgo. Martes 5 de febrero de 2019 DIARIO OFICIAL

5
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ARTICULO 8. El Principio de Honradez fomentara la rectitud en el ejercicio del
empleo, cargo o comision promoviendo un gobierno abierto que promueva la
maxima publicidad y el escrutinio publico de sus funciones ante la sociedad,
garantizando la transparenciay la rendicion de cuentas, asi como el valor de respeto.

ARTICULO 9. El Principio de Lealtad buscara que las personas servidoras publicas
correspondan a la confianza que el Estado les ha conferido, a fin de satisfacer el
interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena de su
conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de
interés publico y entorno cultural y ecolégico, asi como las reglas de integridad de
cooperacion y desempeno permanente con la integridad.

ARTICULO10. El Principio de Imparcialidad buscara fomentar el acceso neutral y sin
discriminacion de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y
beneficios institucionales y gubernamentales, garantizando asi la equidad, la
objetividad y la competencia por mérito; los valores de equidad de género e
igualdad y no discriminaciéon y la regla de integridad de comportamiento digno.

ARTICULO 11. El Principio de Eficiencia buscard consolidar los objetivos
gubernamentales a través de una cultura de servicio publico austero, orientada a
resultados y basada en la optimizacion de recursos, garantizando la eficacia, la
economiay la disciplina, asi como el valor de cooperacion.
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SECRETARIA DE SALUD DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
DE INVESTIGACION EN SALUD

2.2 Vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024

Estructura de los objetivos y estrategias prioritarias del Programa Sectorial de Salud 2020 - 2024
vinculados con el PND 2019-2024, como referencia.

Capacidad Enfoque diferenciado, con
Disposiciones operativa del SNS pertinencia cultural y perspectiva
del PND ) de derechos.
_ 2.Mejora
1. Acceso continua ailanci 5. Atencién
efectivo, 4. Vigilancia alasaludy
universal 3. epidemiologica Bianostar
\' gratmto capacidad
y calidad
Determinar las Condlc‘;o:es de
X necesidades y SSiud de [s
Mecanismos los enfoques poblacion
para garantizar .
el acceso Capacidad para atender las
necesidades
1.1 INSABI (6) Procesos A VG TIERERERIE(EI 5.1 Prevencion y control y
1.2 Servicios de Salud y 2.1 Modelo APS-I (8) y epidemiolégica tratamiento de las
med. gratuitos (4) 2.2 Referenciay contrarreferencia (6) (10) ENT (10)
1.3 Programasde 2.3 Modelo integral para Servicios de 4.2 Regulacion 5.2 Salud sexual y
Atencion Universal Salud y Asistencia Social (10) sanitaria (7) reproductiva (9)
(9) 2.4 Sistema de seguimiento y evaluacion RAEEIICY-Xqleale]] 5.3 Atencion Integral en
1.4 Atencion politicas (7) (7) Salud Mentaly
especializada (5) 2.5 Politicas de interculturalidad y trato 4.4 Promocion de Adicciones (10)
1.5 Enfoque digno (5) VIRV EIIHIO MM 5.4 Salud y Asistencia
comunitario y 2.6 Manejo transparente y honesto del 4.5 Infecciones de Social de NNA (10)
al (8) financiamiento (5) Transmision 5.5 Salud y Asistencia
on, precios Welatlee ] Sexual (7) Social de Mujeres (7)
y abasto oportuno 3.1 Fortalecimiento del SNS (7)

de medicamentos 3.2 Suficiencia, capacitacion y

() profesionalizaciéon RH (10)

3.3 Infraestructura y equipamiento (8)
3.4 Sistemas de informacion (7)

Objetivos Prioritarios del Programa Sectorial de Salud 2020-2024

1. Garantizar los servicios publicos de salud a toda la poblacion que no cuente con seguridad social y, el acceso gratuito
a la atencion médica y hospitalaria, asi como examenes médicos y suministro de medicamentos incluidos en el
Compendio Nacional de Insumos para la Salud.

2. Incrementar la eficiencia, efectividad y calidad en los procesos del SNS para corresponder a una atencion integral de
salud publica y asistencia social que garantice los principios de participaciéon social, competencia técnica, calidad
médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio, digno y humano.

3. Incrementar la capacidad humana y de infraestructura en las instituciones que conforman el SNS, especialmente, en
las regiones con alta y muy alta marginacion para corresponder a las prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado,
intercultural y con perspectiva de derechos.

4. Garantizar la eficacia de estrategias, programas y acciones de salud publica, a partir de informacién oportuna y
confiable, que facilite la promocion y prevencién en salud, asi como el control epidemioldgico tomando en cuenta la
diversidad de la poblacién, el ciclo de vida y la pertinencia cultural.

5. Mejorar la proteccién de la salud bajo un enfoque integral que priorice la prevencion y sensibilizacion de los riesgos
para la salud y el oportuno tratamiento y control de enfermedades, especialmente, las que representan el mayor impacto
en la mortalidad de la poblacion.
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2.3.Vinculacion con el Programa Sectorial de Salud 2020-2024.
Vinculacion del PAT-DGPIS con el PROSESA 2020-2024

Programa Sectorial de Salud 2020-2024

enfoque integral
gue priorice la
prevenciony
sensibilizacion de

y la calidad en
servicios de salud
para el
diagnosticoy

investigacion
sobre las ENT,
para utilizar los
resultados como

ENT y Trasmisibles para
presentarse en el
Encuentro Nacional de
Investigadores.

Objetivo Estrategia Linea de Accion Unidad Actividad Unidad de
Prioritario Prioritaria Puntual Responsable Medida
OP 2.- EP 2.3 Fortalecer LAP 2.3.3 Mejorar DGPIS Coordinar la evaluacién | Informe
Incrementar la un modelo de los esquemas de de proyectos
eficiencia, atencioén integral operaciony sornetidos a la
efe'ct|V|dady yaS|sten'C|a. social fortaIeC|m|e'n’to estrategia del "Comité
calidad en los para optimizar la de los Comités o . .\
procesos del SNS | eficienciay Hospitalarios de Unico Designado" para
para efectividad en los | Bioética, Comités eficientar la evaluacion
corresponder a procesos y de Etica en de proyectos de
una atencion ampliar la Investigaciéony investigacion para la
integral de salud cobertura de los Comisiones salud.
publicay servicios de salud | Estatales de
asistencia s'ocial y as_istencia Bioética. DGPIS Coordinacion con la Informe
que garantice los | social. CONBIOETICA en los
prlnqplos.o,le temas de investigacion
parpmpamon para la salud.
social,
competencia
técnica, calidad
médica,
pertinencia
cultural y trato no
discriminatorio,
digno y humano.
OP 4: Garantizar EP 4.4 Fortalecer LAP 4.4.2 DGPIS Financiar proyectos de Informe de
la eficacia de la promocién e Fomentar la investigacion para la proyectos
estrategias, investigacion investigacion salud en areas financiados
programasy sobre habitos y sobre los factores prioritarias.
acciones de salud | estilos de vida determinantes de
publica, a partir saludable bajoun | enfermedades
de informacién enfoque para incidir en la
oportunay diferenciado, con promociéony
confiable, que pertinencia prevencién en
facilite la culturaly salud, con
promociéony perspectiva de pertinencia
prevencioén en derechos para cultural, sensible
salud, asicomo el | disminuir al ciclode viday
control padecimientos con perspectiva
epidemioldgico preveniblesy de género.
tomando en procurar el
cuenta la disfrute pleno de
diversidad de la lasaluden la
poblacion, el ciclo | poblacion.
deviday la
pertinencia
cultural.
OP 5.- Mejorar la EP 5.1 Mejorar la LAP 514 DGPIS Promocionar proyectos | Proyectos
proteccién de la cobertura, el Fortalecer la de investigacion sobre presentados en
salud bajo un acceso equitativo | vigilancia e el Encuentro

Nacional de
Investigadores
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los riesgos para la

representan el
mayor impacto
en la mortalidad
de la poblacion.

tratamiento

discriminados o
en condicién de
vulnerabilidad.

sustento en

saludy el oportuno de las propuestasy
oportuno ENT para reducir modificaciones a
tratamientoy su incidencia en politicas publicas,
control de la poblacién, programas
enfermedades, especialmente en | académicosy
especialmente, los grupos estrategias

las que histéricamente integrales para su

control.

DGPIS

3. DISENO INSTITUCIONAL
3.1. Misién

Impulsar el desarrollo de la investigacion cientifica para la salud, mediante la
coordinacion de objetivos y estrategias que coadyuven a mejorar los entornos
normativos, de financiamiento y para el desarrollo de la investigacion cientifica,
tecnoldgica y de innovacion en temas prioritarios de salud.

3.2. Vision

Situar a la investigacion para la salud como sustento de la atencidon médica,
ensefanza, servicio a la comunidad y a la salud global, con el objetivo de coadyuvar
en el crecimiento del bienestar social y econdmico.
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SECRETARIA DE SALUD DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
DE INVESTIGACION EN SALUD

3.3. Organigrama

Direccién General de Politicas
de Investigacion en Salud

Direcciénde
Direccion de Concertacién y Difusién
Investigacion en Salud Académica
Subdireccion de Subdireccion de Subdlrecmén de Subdireccion de . L
o Registro de la . Subdireccién de
Apoyo a la Investigacion en S Concertacion . )
o Investigacion en - Difusién Académica
Investigacion Salud Académica
Salud
Departamento de
Departamfantg de Apoyo a la Difusion
Apoyo Técnico Académica

10
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PROGRAMA DE TRABAJO

4.1 Areas responsables:

Direccion General de Politicas de Investigacion en Salud
Direccion de Investigacion en Salud (DIS)
Subdireccion de Apoyo a la Investigacion
Subdireccion de Investigacion en Salud
Departamento de Apoyo a la Investigacion
Subdireccion de Registro de la Investigacion en Salud
Direccion de Concertacion y Difusion Académica (DCDA)
Subdireccion de Concertacion Académica
Subdireccion de Difusion Académica

Departamento de Apoyo a la Difusion Académica

11
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4.2. Estructura del programa de Trabajo

4.2.1 Objetivos Prioritarios.

Promover e incrementar el presupuesto para desarrollar la investigacion cientifica,
innovacion y desarrollo tecnolégico en salud, sobre temas prioritarios en salud.

2. Orientar el desarrollo de la investigacidon hacia temas prioritarios, estratégicos o
emergentes en salud que coadyuven en la toma de decisiones.

3 Promover la profesionalizacion de los investigadores en ciencias médicas de la Secretaria
de Salud.

4. Establecer vinculacién con otras instituciones para la investigacion, mediante convenios
de colaboraciéon entre organismos para fortalecer la investigacion y el desarrollo
tecnologico en salud.

5 Fomentar la difusidn de actividades y resultados de investigacion para la salud.

Programa Anual de Trabajo
Direccion General de Politicas de Investigacion en Salud

Objetivo Estrategia Linea de Accién Actividad Area Unidad de
Prioritario Prioritaria Puntual Responsable Medida
11 Impulsar la
articulacion de
esfuerzos del 1.1.1 Establecer
Sector Salud, para lineamientos que -
; P 4 1111 Emitir la
incrementar de aseguren el .
- - . convocatoria
manera sostenida apoyo financiero . L
el presupuesto en ara para el Direccion Convocatoria
1. Promover e Ci pres FT) loai P tigacic financiamiento General
incrementar el iencia, Tecnologia | investigacion de proyectos de
t e Innovacion (CTI) relacionada con ) . o
presupuesto para . investigacion.
desarrollar Ia destinada asaludy | problemas
investigacion lograr mayor prioritarios.
cientffica eficacia y eficiencia
innovacién y en su aplicacién
desarrollo 1.2 Gestionar que el
tecnologico en presupuesto en 1.2.1 Gestionar el
salud, sobre investigacion financiamiento 11.2.1 Gestionar el
temas prioritarios | cientifica y incremento de
en salud. desarrollo dela financiamiento . - Reuniones de
- - investigacion Direcciéon
tecnoldgico en ara la salud para proyectos General »
salud se pare de investigacion gestion.
- hacia las .
Incremente . en areas
Unidades L
anualmente de ) prioritarias.
coordinadas.
manera
proporcional.

12
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Programa Anual de Trabajo
Direccion General de Politicas de Investigacion en Salud

Objetivo Estrategia Linea de Accién Actividad Area Unidad de
Prioritario Prioritaria Puntual Responsable Medida
2.1 Orientar la
|r1ves't|.ga(.:|o.n . 2.1.1 Promover el Publicar la .
multidisciplinaria convocatoria . -
. desarrollo de Direccion de
para estudiar para

2. Orientar la
investigacion
hacia temas
prioritarios,
estratégicos o
emergentes en

temas de
investigacion
clinica, basicay
tecnoldégica.

investigacion con
enfoque
multidisciplinario.

financiamiento
de proyectos e
investigacion.

Investigacion en
Salud

Convocatoria

2.2 Promover que
las areas operativas

- 2.2.1 Promover los R
saluc? que | utilicen los recultados de las | Realizacion del
coa ygven enla resultados de las investigaciones Encuentro
toma de investigaciones su posible Y| Nacional de Direccion Realizacién del
decisiones. relacionadas con P Investigadores General ENI
aplicaciéon en
los problemas _ (ENI) de forma
I beneficios para la
prioritarios y - anual
poblacion.
favorecer la toma
de decisiones.
3.1.1 Fortalecer los
criterios 3111 Direccion
académicosy Actualizaciéon de General

3. Promover la
profesionalizacion
de los
investigadores en
ciencias médicas
de la Secretaria
de Salud.

3.1 Instrumentar
estrategias en
materia de
investigacion y
formacién de
recursos humanos
para la
investigacion para
la salud.

administrativos
para la mejora de
contratacion de
personal
profesional para
la investigacion.

los instrumentos
ante las
instancias
normativas
correspondientes

Direccion de
Investigacion en
Salud

Reglamento de
Ingreso,
Promociény
Permanencia

3.1.2 Asesorar a las
areas
administrativas
para la adecuada
contrataciéon de
personal de
investigacion

3.1.2.1 Pre-
evaluacion de
candidatos para
ocupar plazas
vacantes de
investigacion.

Direccion de
Investigacién en
Salud

Evaluaciones

313 Fomentar
entre los
cientificos e
investigadores de
la Secretaria de
Salud la
distincion de
Investigador
Emeérito

3.1.3.1 Evaluacion
de candidatos a
investigador
Emérito

Direccion de
Investigacién en
Salud

Investigadores
con distincion
de Emérito

3.1.4 Conducir las
convocatorias de
ingreso,
promociény
permanencia de
los investigadores
en ciencias
médicas de la
Secretaria.

3.1.4.1 Evaluar el
Ingreso, la
promociény la
Permanencia de
los
investigadores

Direccién de
Investigacion en
Salud

Investigadores
evaluados

13
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Programa Anual de Trabajo

Direccion General de Politicas de Investigacion en Salud

Objetivo
Prioritario

Estrategia
Prioritaria

Linea de Accién
Puntual

Actividad

Area
Responsable

Unidad de
Medida

4, Establecer
vinculacién con

4.1 Fortalecer
actividadesy
mecanismos para
vincular

4.1.1 Promover la
colaboracién

4.1.1.2 Designar
Comité Unico

Direccién
General

Designaciones

LT inter institucional ara la ; ‘4 gy
t instituciones, para P .. Direccion de de Comités
otras para el desarrollo | evaluaciéon de Concertacién o
instituciones para | €l desarrollo de . - = ONCe y Unicos
Ins p de investigacion protocolos Difusion
la investigacién proyectos de icéntri icéntri
/ 9 ) : " . multicéntrica. multicéntricos. Académica
mediante investigacion
convenios de multicéntricos.
colaboracion 4.2 Fomentar N
entre organismos . 4.2.1 Facilitar el . i
ara fortalecer la | conventos acceso a bancos - Direccion
P - s interinstitucionales, de datos. revistas Contratacién de General
investigaciony el | intrainstitucionales cientificas servicios de . By
desarrollo nacionales o cloctrénicas acceso a acervos | Direccion de Contratos
tecnoldgico en internacionales articulos v libros bibliograficosen | Concertaciony
salud. para el apoyo a la Y formato digital Difusion
. . I en formato Académi
investigacion para L cagemica
digital.
la salud
5.1.1 Propiciar el
acceso a 5.1.1.1 Elaboracion
resultados de la de carteles de Direccion de
investigacion a la | difusion de Concertaciony
? A . I Carteles
comunidad publicaciones e Difusion
5 Fomentar la 51 Fomentar la uenuﬁ;g Y investigacion Académica
difusion de difusion de poblacion en para la salud
actividades y actividadesy general.
resultados de resultados de 512 Difundira la
investigacion investigacion para comunidad de
para la salud. la salud. investigadores 51.1.2 Publicacién | Direccién de
informacion de Boletin de Concertaciony .
B 2 o Boletines
sobre eventos Investigacion de Difusion
académicos la DGPIS Académica

relacionados con
investigacion

4.2.2 Programas presupuestarios que se desarrollaran en 2024

La estructura programatica del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024, de la
Secretaria de Salud a través de la Direccion General de Politicas de Investigacion en

Salud contempla un Programa Presupuestario:

E022 Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Salud

4.3

Los once indicadores asociados al PP E022 que cuenta con MIR aprobado para este
ano 2024, estan registrados en el Sistema del Portal Aplicativo de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico (PASH).
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4.4 Evaluacion de resultados

Las actividades comprometidas que seran reportadas de conformidad al

calendario previsto en la Grafica de Gantt adjuntan 35.

.. Tiempo de Unidad de
No. Actividades Responsable . P .. .
ejecucion Medida
. . . . . Direccion .
1 Coordinar actividades de investigacién en INS y HFR Anual Reunioén
General
Coordinar y conducir las acciones de las unidades
administrativas competentes para alcanzar los objetivos del Direccion
2 Programa Sectorial de Salud en el ambito de su competencia, General Anual Reunién
e implantar las adecuaciones y modificaciones que se
consideren necesarias
. o . L. Direccion .,
3 Coordinar la Comision Externa de Investigacion en Salud (CEIS) General Anual Reunion
Participar como integrante en el Grupo de Trabajo Direccion
4 Interinstitucional de Evaluacién de Tecnologias para la Salud General Anual Reunién
GTI-ETS (CENETEC)
Coordinar y conducir las acciones de las unidades
5 administrativas para alcanzar los objetivos e implantar las DIS, DCDA Anual Reunion
adecuaciones y modificaciones que se consideren necesarias.
Coordinar la integracion y carga de la informacion
(anteproyecto, modificaciones y avances) de los indicadores al
6 desempeno del drea de investigacion dentro del Portal DIS Anual Carga MIR
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico
(PASH)
7 Publicar la Convocatoria de Ingreso, Promocidn y Permanencia DIS Anual Convocatoria
Publicar la Convocatoria de Ingreso, y Permanencia de los .
8 ) 9 Y DIS Anual Convocatoria
Ayudantes de Investigador
Evaluar investigadores de la Convocatoria de Ingreso,
9 Promocién y Permanencia y de la Convocatoria de Ayudantes DIS Anual Evaluaciones
de Investigador
Publicar resultados de la Convocatoria de Ingreso, Promocién y
10 | Permanenciay de la Convocatoria de Ayudantes de DIS Anual Dictamen
Investigador
n Publicar la Convocatoria de Estimulos al Desempefio DIS Anual Convocatoria

15




SALUD | DGPIS

.. Tiempo de Unidad de
No. Actividades Responsable . . .. -
ejecucion Medida
Evaluar investigadores de la Convocatoria de Estimulos al .
12 - 9 DIS Anual Periodo
Desempefio
Publi ltados de la C toria de Estimul |
13 ublicar re~su ados de la Convocatoria de Estimulos a DIS Anual Publicacion
Desempefo
Actualizar la informacién del Sistema Institucional de N
14 . DIS Semestral Actualizacion
Investigadores
15 Publiclar Ia. ?onvocatoria de financiamiento de Proyectos de DIS Anual Convocatoria
Investigacién para la Salud
Eval i6 blicacion d ltados de la C toria d L
16 'va UaCIOhypu icacion de resulta og e .a, onvocatoria de DIS Anual Publicacion
financiamiento de Proyectos de Investigacion para la Salud
Publicar la Convocatoria al XXVIII Encuentro Nacional de . L.
17 |ol . v . I . g Y ! DIS Anual Publicacion
Investigadores en Ciencias Médicas de la SS
Eval t jos I XXVIII En n Nacional d .
18 va uar rabajo parg e . Et cuentro Nacional de DIS Anual Evaluacion
Investigadores en Ciencias Médicas de la SS
Publicar resultados de los trabajos para el XXVIIl Encuentro . L.
19 . . ) . o DIS Anual Publicacion
Nacional de Investigadores en Ciencias Médicas de la SS
Realizar XXVIII Encuentro Nacional de Investigadores en Encuentro
20 . . o DIS Anual )
Ciencias Médicas de la SS Nacional
Difundir resul S in i ion | Boletin Institucional
21 ifundir resultados de investigacion en el Boleti stitucio DCDA Semanal boletin
de la DGPIS
Reali trevist isit los INSHAE identifi .
> ealizar en reyls aS)I/VISI. ’as alos para | er?,l icar DCDA Anual Entrevistas
resultados de investigacion para su posterior difusion.
Coadyuvar en la difusién de las Revistas Cientificas de los .
23 DCDA Anual Difusion
INSHAE y HFR
24 DCDA Mensual Infografias
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.. Tiempo de Unidad de
No. Actividades Responsable . . .. -
ejecucion Medida
Disefar y elaborar infografias para difusion de informacion
relevante de la DGPIS
Coordinar la evaluacién de protocolos multicéntricos en los .
25 DCDA Anual Evaluaciéon
INSHAE y HFR
25 | Registroy actualizacion de investigadores en el Sli DIS Anual Actualizacion
26 | Realizar actividades del PTCI DCDA Anual Informe
Coordinar las capacitaciones en el uso de plataformas digitales o
27 P . o P 9 DCDA Semestral Capacitaciones
RICYT para consulta cientifica
28 | Monitorear el uso RICYT mediante reportes bimestrales DCDA Bimestre Informe
Asesorar en el uso del Sistema de Busqueda de la DGPIS para
29 | lalocalizaciény recuperaciéon recursos cientificos electrénicos DCDA Mensual Asesorias
(revistas, articulos y libros en formato electrénico)
Buscar y recuperar los archivos electrénicos de articulos
30 | cientificos, libros e informacién bibliométrica que requieran las DCDA Mensual BuUsquedas
autoridades e investigadores de la Secretaria de Salud
Disefiar y elaborar la imagen institucional del XXVIIl Encuentro -
3 nary |2 mag DCDA Anual Disefio
Nacional de Investigadores
Atender solicitudes de informacion ciudadana conforme a la .
32 . .. - DCDA Mensual Solicitudes
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
i | ivi lati | i6 | hi
33 Coordinar las actividades relativas a la conservacién del archivo DCDA ReuNién
documental de la DGPIS
34 | Registrary mantener actualizada la informacién en el SIPOT DCDA Informe
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4.3 Cronograma de Actividades, Gréafica de Gantt

Se anexa por separado -

5. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

El sistema de evaluacién y seguimiento se realizara a través del andlisis de los
resultados alcanzados mediante monitoreo anual, el cual, partira de una linea basal
considerada a partir de 2021. Mediante una periodicidad anual, se hard la
comparacion de los avances de logros y metas, vigilando la trayectoria de las
acciones realizadas en las tareas sustantivas y los indicadores hacia la meta
planeada, aplicando acciones correctivas, cuando la trayectoria presente una
desviacion no éptima. De igual forma, se dard difusién del seguimiento y sus
resultados a través de los medios de difusién disponibles en la Direccién General de
Politicas de Investigacion en Salud, posterior a la entrega de los resultados de la
evaluacion a las instancias que refiere el lineamiento vigésimo noveno de los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de Programas Federales de la
Administracion Publica Federal.

6.  ANEXOS
6.1 Gréafica de Gantt
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DIAGRAMA DE GANTT PARA ACTIVIDADES DE LA DGPIS 2024

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INVESTIGACION EN SALUD

2024
.. Tiempo de Unidad de Mes ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC
No. Actividades Responsable B - N Total
ejecucion Medida
Semana |[1|2|3 1123 1121 3 2|3|4(5(1]2]|3 12|34 1]2]|3|4|5(1[2]|3|4|1| 2|3 2|34 11213 11213
. . . o Direccion - P d 1 1 1 7 7 2
1 |Coordinar actividades de investigacion en INSy HFR Anual Reunion fooramado
General Realizado
Coordinar y conducir las acciones de las unidades Programado 7 7 T 7 7 P
administrativas competentes para alcanzar los objetivos Direccion
2 |del Programa Sectorial de Salud en el ambito de su | Anual Reunion
Genera
competencia, e implantar las adecuaciones y
modificaciones que se consideren necesarias. Realizado 0
Coordinar la Comision Externa de Investigacion en Salud Direccion - Programado 1 1 1 1 1 12
3 Anual Reunion
(CEIS) General Realizado 0
Participar como integrante en el Grupo de Trabajo Direccion Programado 1 1 3
4 |Interinstitucional de Evaluacién de Tecnologias para la | Anual Reunion
Genera
Salud GTI-ETS (CENETEC) Realizado [0}
Coordinar y conducir las acciones de las unidades
dministrati | | bieti X lant Programado 16 16 32
administrativas para alcanzar los objetivos e implantar L
S vas P e ! P DIS, DCDA Anual Reunion
las adecuaciones y modificaciones que se consideren .
i Realizado (o)
necesarias.
Coordinar la integracion y carga de la informacién
. Programado 1 1 1 3
(anteproyecto, modificaciones y avances) de los
6 |indicadores al desempefio del area de investigacion DIS Anual Carga MIR
dentro del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
J P Realizado [o]
y Crédito Publico (PASH).
Publicar la Convocatoria de Ingreso, Promocion y . Programado [ 1 1
7 ) DIs Anual Convocatoria
Permanencia. Realizado 0
Publicar la Convocatoria de Ingreso, y Permanencia de . Programado| 1 !
8 A DIS Anual Convocatoria
los Ayudantes de Investigador. Realizado 0
Evaluar investigadores de la Convocatoria de Ingreso, Programado 1
9 |Promocién y Permanencia y de la Convocatoria de DIS Anual Evaluaciones
Ayudantes de Investigador. Realizado o
Publicar resultados de la Convocatoria de Ingreso, Programado 1 1
10 |Promocién y Permanencia y de la Convocatoria de DIS Anual Dictamen
Ayudantes de Investigador. Realizado [o]
Programado 1 1
11 [Publicar la Convocatoria de Estimulos al Desempefio. DIsS Anual Convocatoria
Realizado o
Actualizar la informacion del Sistema Institucional de o Programado 0
12 aad DIS Semestral | Actualizacion
Investigadores (SlI). Realizado 0
Evaluar investigadores de la Convocatoria de Estimulos . Programado 0
13 - DIS Anual Periodo
al Desempefio. "
Realizado o
Publicar resultados de la Convocatoria de Estimulos al B Programado 0
14 & DIS Anual Publicacion
Desempefio. i
Realizado o
Publicar la Convocatoria de financiamiento de Proyectos . Programado U !
15 . L DIs Anual Convocatoria
de Investigacion para la Salud. "
Realizado o




Evaluaciéon y publicacién de resultados de la

Programado o]
16 |Convocatoria de financiamiento de Proyectos de DIS Anual Publicacion
Investigacion para la Salud. Realizado 0
Publicar la Convocatoria al XXVIIl Encuentro Nacional de Programado 0
17 |Investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria de DIS Anual Publicacion
Salud (SS). Realizado o
Evaluar trabajos para el XXVIII Encuentro Nacional de . Programado 0
9 . X . P DIs Anual Evaluacion
Investigadores en Ciencias Médicas de la SS. .
Realizado (0]
Publicar resultados de los trabajos para el XXVIII Programado o
20 [Encuentro Nacional de Investigadores en Ciencias DIS Anual Publicacion
Médicas de la SS. Realizado 0
Realizar XXVIIl Encuentro Nacional de Investigadores en Programado 0
21| . p. DIs Anual Encuentro
Ciencias Médicas de la SS. .
Realizado (0]
N . N . . . . Programado 0
22 |Registro y actualizacién de investigadores en el SII. DIS Anual Actualizacion
Realizado o
Difundir resultados de investigacion en el Boletin . Programado 49
23 I DCDA Semanal Boletin
Institucional de la DGPIS. .
Realizado (0]
Realizar entrevistas y visitas a los INS y HFR para Programado 196
24 |identificar resultados de investigacion para su posterior DCDA Anual Entrevistas
difusion. Realizado 0
Coadyuvar en la difusion de las Revistas Cientificas de los o Programado 26
25 DCDA Anual Difusion
INSy HFR. Realizado o}
Disefar y elaborar infografias para difusion de 3 Programado 48
26 |, ” DCDA Mensual Infografias
informacion relevante de la DGPIS. Realizado 0
Coordinar la evaluacion de protocolos multicéntricos en . Programado 10
27 DCDA Anual Evaluacion
los INSy HFR. Realizado o
B . Programado 4
28 |Realizar actividades del PTCI. DCDA Anual Informe
Realizado o
Coordinar las capacitaciones en el uso de plataformas Programado mn
29 |digitales Recursos de Informacisin Cientifica y DCDA Semestral | Capacitaciones
Tecnoldgica (RICYT) para consulta cientifica. Realizado 0
) n . . Programado 5
30 |Monitorear el uso RICYT mediante reportes bimestrales DCDA Bimestre Informe
Realizado o
Asesorar en el uso del Sistema de Busqueda de la DGPIS
. . . N Programado n
para la localizacién y recuperacion recursos cientificos B
31 P . . . DCDA Mensual Asesorias
electrénicos (revistas, articulos y libros en formato
electrénico) Realizado 9]
BUSCar y TeCUpPerdr 105 arCIvOS EIeCTOTCoSs Ue artcuro
cientificos, libros e informacion bibliométrica que . Programado n
32 . N . . DCDA Mensual Busquedas
requieran las autoridades e investigadores de la .
B Realizado o
Secretaria de Salud
Disefar y elaborar la imagen institucional del XXVIII o Programado 1
33 ) ) DCDA Anual Disefio
Encuentro Nacional de Investigadores (ENI) .
Realizado (0]
Atender solicitudes de informacion ciudadana conforme Programado 36
34 |a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la DCDA Mensual Solicitudes
Informacioén Publica Realizado 0
Coordinar las actividades relativas a la conservacién del » Programado 6
35 DCDA Reunion
archivo documental de la DGPIS Realizado o
Registrar y mantener actualizada la informacion en el Programado 4
36 DCDA Informe
SIPOT Realizado o}




