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& Fraticisto

VIEA

REUNION
MINUTA

Fecha y hora de reunién:

29 de febrero de 2024 /17:30 a 19:00 horas.

Lugar de reunién:

CDMX. DGCES/DEC, piso 8

Asunto:

ASM 2021-2022/ Pp GOO5

DGCES/DEC

Lic. Marcela Sanchez Zavala

Mtra. Martha Cynthia Araiza Ortiz

Lic. F. Patricia Vazquez Guerrero.

Lic. Ménica Leticia Ledesma Lopez

Previa lectura al comunicado dz aprobacién a los ajustes propuestos para los Aspectos Suceptibles de Mejora (ASM)
pendientes de cumplimiento del Programa presupuestario Regulacion y Vigilancia GOO5 (Pp G0O05), efectuado a través del
oficio DGED-1010-2023 de fecha 19 de diciembre de 2023, y atendiendo al informe del porcentaje de avance de los ASM que
debera reportarse al mes marzo de 2024, se tienen los siguientes acuerdos:

administrativas responsables actualizaron avance al
proyecto de Diagnéstico del programa, relativas a las
definiciones y conceptos de conformidad con la
normatividad vigente.

de Reconocimiento

Jefatura de Departamento adscrita a
la Direccién de Evaluacion de la
Calidad

Fecha de
ITEM Acuerdo Responsable L
atencion
ASM 1.- Elaboraciéon de un analisis con base en la
metodologia de MML y la MIR para determinar la
redimensién de Componentes y Actividades, vy ) - - )
actualizacién de datos en las fichas técnicas de los Direccién de Evaluacién de la Calidad
indicadores de la MIR. . » o
Subdireccién de Acreditaciony .
. L . . . . Continuar con las
Las areas administrativas competentes, atienden las | Garantia de Calidad. gestiones
observaciones precisadas por la Direccién de Area con pertinentes
1 respecto a la definicién del arbol de objetivos y del | Jefatura de Departamento Sistemas respecto a la
4 -asimi i de Reconocimiento . iy
arbql de pfobledmaf, asn.“rSrno(;actualézanlavahce er;la| realineacién de la
realineacion de los indica orgs e la MIR .e . MIR del Pp GOOS.
programa, conforme a las necesidades y estrategias | Jefatura de Departamento adscrita a
vigentes, sustentado en la metodologia de Matriz de | la Direccién de Evaluacion de la
Marco Légico y Matriz de Indicadores para Resultados. | Calidad
ASM 2.- Revisién para la actualizacion del diagndstico . . - .
S. - P - . 9 ' | Direccién de Evaluacién de la Calidad
definiciones y conceptos alineados con la
normatividad, mediante documento preliminar. . . . .
' P Subdireccidn de Acreditaciony Continuar con las
. L - . Garantia de Calidad. gestiones
Previa revision y analisis a las observaciones pertinentes
efectuadas por la Diraccién de Area, las areas )
2 f P ! Jefatura de Departamento Sistemas respecto a la

actualizacion del
Diagndstico del
Pp GOOS.
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ASM 3.- Actualizacion del Documento Operativo del
Programa, alineando lo especifico con el Manual de
Acreditacion.

Se acuerda que una vez precisado de manera
definitiva la realineacidon de la Matriz de Indicadores
para Resultados del Programa, asi como del
Diagnostico, se procederd a realizar la redefinicién y
realineacion del Documento Operativo conforme a los
avances en las actualizaciones a las definiciones vy
conceptos alineados a la normatividad vigente.

Direccion de Evaluacion de la Calidad

Subdirecciéon cz2 Acreditaciéon y
Garantia de Ca idad.

Jefatura de Departamento Sistemas
de Reconocimiznto

Jefatura de Departamento adscrita a
la Direccion de Evaluacion de la
Calidad

Continuar con las
gestiones
pertinentes
respecto a la
actualizacion del
Documento
Operativo del Pp
GOO05.

ASM 4.- Propuesta de monitoreo de la satisfacciéon de
los usuarios indirectos del programa presupuestario.

Se atienden observaciones efectuadas al proyecto de
monitoreo y se actualiza avance en el ASM que se
reporta, conforme a las actualizaciones a las
definiciones y conceptos alineados a la normatividad
vigente.

Direccion de Evaluacion de la Calidad

Subdireccion de Acreditacion y
Garantia de Ca'idad.

Jefatura de Departamento Sistemas
de Reconocimiznto

Jefatura de Denartamento adscrita a
la Direcciéon de Evaluacion de la
Calidad

Seguimiento a las
gestiones
pertinentes a la
realineacion del
Pp GOOS5 para
efecto de aplicar
la encuesta a los
beneficiarios
indirectos del
programa.

ASM 5.- Fortalecimiento de la planeacién estratégica
del Programa con la identificacion y definicion de
escenarios de mediano y largo plazos.

Se Acuerda que una vez precisada de manera
definitiva la realineacion del Diagndstico del

Direccion de Evaluaciéon de la Calidad

Subdireccion d= Acreditacion y
Garantia de Calidad.

Jefatura de Departamento Sistemas
de Reconocimizanto

Seguimiento a las
gestiones
pertinentes a la
realineacion del
Pp GOOS para el
efecto de
fortalecer la
identificacion y

programa, de conformidad con la normatividad definiciéon de los
vigente, se procedera a realizar la optimizacién de la | Jefatura de Denartamento adscrita a escenarios en la
Planeacion Estratégica del programa. la Direccion de Evaluacion de la planeacion
Calidad estratégica del
programa.
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