SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Avance al Documento de Trabajo:
1-002-FASSA

Periodo 2023-2024
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2022-2023

Aspecto

Susceptible de
Mejora

Realizar sesiones
de capacitacion
sobre el proceso de
integracion
programatica
presupuestal (PIPP)
dirigidas al personal
de los SESAS,
involucrados en la
programacion -
presupuestacion del
FASSA, en lo que
respecta a gasto de
operacion (no
asociado a servicios
personales) e
inversion. Asi como
realizar
videocépsulas de
cada uno de los
procedimientos del
PIPP disponibles en
SWIPPSS.

Actividades

1. Realizar video-
capsulas de cada
procedimiento
disponibles en el
SWIPPSSy la
pagina de la DGPyP
para que en
cualquier momento
los enlaces en las
entidades
federativas puedan
consultarlas y
visualizarlas.

Area
Responsable

Direccién General
de Programacion y
Presupuesto
através de la DIPP

Fecha de
Término

30/04/2024

Resultados
Esperados

Mejorar la Calidad
de la Informacion
necesaria que se
requiere en cada
uno de los
procedimientos del
PIPP por parte de
los SESA's.

Productos y/o
Evidencias

Video-capsulas de
capacitacion del
Procesos y sus
procedimientos.

% de Avance de
la Actividad

60

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Se incorpora la
presentacion sobre
el proceso de
integracion
programatica
presupuestal (PIPP)
dirigidas al personal
de los SESAS, de la
MIR - FASSA
(https://appdgpyp.sa
lud.gob.mx/).
Esta informacion se
encuentra en el
Sistema de la
(Direccion de
Integracion
Programaética
Presupuestal) DIPP,
llamado Sistema de
Integracion
Programaética
Presupuestal de la
Secretaria de Salud
(SWIPPSS) en la
seccion de ¢,Qué
hacemos en la
DIPP?

Mes y Afio

Marzo-2024

Promedio

60.00%
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Aspecto

Susceptible de

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento

Ubicacién del
Documento

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Mejora

2. Realizar reunién
con temas
relacionados con el
Proceso de
Integracion
Programatica
Presupuestal, donde
participen areas
internas de las
Secretaria de Salud
y los SESA.

Direccién General
de Programacion y
Presupuesto
através de la DIPP.

30/04/2024

Mejorar la Calidad
de la Informacion
necesaria que se
requiere en cada
uno de los
procedimientos del
PIPP por parte de
los SESA's.

Reunién Nacional
con los SESA's.

60

Probatorio

Aprobatorio

Se incorpora la
presentacion sobre
el proceso de
integracion
programatica
presupuestal (PIPP)
dirigidas al personal
de los SESAS, de la
MIR - FASSA
(https://appdgpyp.sa
lud.gob.mx/).
Esta informacion se
encuentra en el
Sistema de la
(Direccion de
Integracion
Programaética
Presupuestal) DIPP,
llamado Sistema de
Integracion
Programética
Presupuestal de la
Secretaria de Salud
(SWIPPSS) en la
seccion de ¢,Qué
hacemos en la
DIPP?

Marzo-2024
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Aspecto

Susceptible de

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Mejora

Capacitacion
mediante reuniones
sobre la
actualizacion de la
normatividad en
materia de servicios
personales y el
proceso de
integracion de la
informacion en
cumplimiento del
art. 74 de la LGCG
con la finalidad de
fortalecer el papel
de la Secretaria de
Salud como
coordinadora del
SA.

2. Elaboracion del
material didactico
para la Reunién
Nacional referente a
la Introduccién a la
informacién que
deberan entregar
las Entidades
Federativas
relativas a las
aportaciones
Federales en
materia de salud.

Direccion General
de Recursos
Humanos y
Organizacion

30/04/2024

Mejorar la Calidad
de la Informacion
necesaria que se
requiere en materia
de Servicios
Personales por
parte de los SESA's.

Material didactico
entregado.

100

PRESENTACION
ART. 74 LGCG

Archivos DGRHO y
DGPyP

La logistica de la
Reunion serad a
través de una
Videoconferencia, la
cual seré convocada
via correo
electrénico. Esta por
definirse la fecha.

Septiembre-2023

3. Implementacién
de logistica de la
Reunion Nacional
referente a la
Introduccion a la
informacién que
deberan entregar
las Entidades
Federativas
relativas a las
aportaciones
Federales en
materia de salud.

Direccion General
de Recursos
Humanos y
Organizacion

30/04/2024

Mejorar la Calidad
de la Informacion
necesaria que se
requiere en materia
de Servicios
Personales por
parte de los SESA's.

Reunién Nacional,
Lista de asistencia,
presentaciones y
material didactico
entregado, encuesta
de satisfaccion.

100

Video de
capacitacion,
Capturas de

pantalla
Capacitacion

06102023, DGPYP-
454-2024,
ENCUESTA DE
SATISFACCION,
LGCG_300118y

LISTA DE

ASISTENCIA
CAPACITACION
06102023

https://drive.google.
com/drive/folders/1I
NiHtLXvMY XIuw9-
tgdGMbuUSIcwbNo-
?usp=sharing

En la liga
https://drive.google.
com/drive/folders/1l
NiHtLXvMY XIuw9-
tgdGMbuUSIcwbNo-

?usp=sharing se

pueden consultar
los siguientes
documentos:

1- Orden del dia.
2- Video de la
Capacitacion

"Actualizacion de la
Normatividad en
materia de Servicios
Personales y el
Proceso de

Integracion de la
Informacion en

cumplimiento del

articulo 74 de la Ley

General de

Contabilidad
Gubernamental”.
3-Presentacion
"Sistema de
Recepcion del Art.
74",
4- Encuesta de
satisfaccion.

5 Lista de

asistencia.

Marzo-2024

1. Establecer el
temario de la
Reunién Nacional
referente a la
Introduccién a la
informacion que
deberan entregar
las Entidades
Federativas
relativas a las
aportaciones
Federales en
materia de salud.

Direccién General
de Recursos
Humanos y
Organizacion

30/04/2024

Mejorar la Calidad
de la Informacion
necesaria que se
requiere en materia
de Servicios
Personales por
parte de los SESA's.

Temario de la
Reunién Nacional.

100

TEMARIO ART. 74
LGCG

Archivos DGRHO y
DGPyP

La logistica de la
Reunién serd a
través de una

Videoconferencia, la
cual seré convocada
via correo
electrénico. Esta por
definirse la fecha.

Septiembre-2023

100.00%
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Aspecto

Susceptible de
Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Aprobatorio

de Recursos
Humanos y
Organizacion”

“Revisiones en el
SRFT” el Martes 11
de abril de 2023
(https://lyoutube.com
[live/5-
nx8eB3CE0?feature

=share
https://youtube.com/
live/xNOREjamDds?
feature=share).

3 Presentar acciones La DGPyP realiza MIR Factible en el | Propuesta de accién Se realizaron las Marzo-2024
de mejora en la MIR | propuesta de accién PASH de mejora acciones siguientes:
con base en las de mejora para consesado con 1-Solicitud de Ficha
Observaciones consensar con SESA's Técnica (FT) del
emitidas por el Responsables de Propuesta de accién Indicador de Calidad
CONEVAL. Indicadores y con de mejora ala DGCES.
los responsables de consesado con 2-Entrega de FT
la MIR en los responsables de Indicador de
estados. Indicadores Calidad.
Conso[ljidado de 3-Oficio a
“ryi ” accion de mejora. CONEVAL para
dzlrF?r%%?Qn(\Ba%?éer:il Formato autorizar el nuevo
Presupuesto 30/04/2024 DDD_Ampliado 90 Indicador 90.00%
através de la DIPP" autorizado- Elaboracion formato
MIR actualizada en DDD Ind. Cal
el Médulo PbR del PENDIENTE
1-En espera de
autorizacién por
parte de CONEVAL
2- Oficio a UED-
SHCP solicitando la
apertura del PASH
para registro del
Indicador nuevo y
metas actualizadas.
4 Realizar talleres Programacion de Generacion de Reportes del Se informé a través Marzo-2024
didéacticos y talleres con material informacion de Sistema de de Whatsapp sobre
practicos sobre la especializado sobre calidad en los Recursos Federales el Webinar que
utilizacion del el uso del SRFT en reportes del SRFT. | Transferidos (SRFT) organizé la UED-
Sistema de conjunto con la UED con informacion de SHCP sobre el
Recursos Federales | dela SHCPy las calidad. Médulo “Destino del
Transferidos Secretarias de . 2 Gasto, Ejercicio del
Finanzas de los dzlrli’e%c'?:n%?:?gr:al Gasto e
estados Pregu uesto y Indicadores” con
Participacion directa atraveés d% la DIPP fecha Martes 4 de
de los SESA's Direccién General 30/04/2024 20 abril de 2023 y 20.00%

Periodo 2021-2022
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2020-2021
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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Periodo 2019-2020
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2018-2019
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012
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No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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