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Nombre del Programa: Fortalecimiento a la atencién médica

Modalidad: $200

Dependencia/Entidad: SALUD
Unidad Responsable:

Tipo de

i6n de C

Afio de la Evaluacién: 2017

Nivel de objetivo

Nombre del indicador

Unidad de Medida

Anexo 5 "Metas del programa”

Justificacién

Orientada a impulsar
el desempefio

Justificacién

Factible

Justificacién

Propuesta de mejora
de la meta

Porcentaje de mujeres
referidas con embarazo
de alto riesgo en

Incorporaala
poblacién con la

La meta exige la

La linea base es muy
elevada por lo que solo

Ajustar la meta una vez
mejorado el indicador
para medir resultados de

. 100.00% Si condicién para su Si totalidad de las Si .
Fi localidades 5 ) . requiere respuestaala
n " atencién en el acciones requeridas. 3
responsabilidad del N : 5%. y ser capaz de orientarse
periodo a medir. -
Programa. a desempefio.
Tasa de mortalidad por
4 P »p 103 ND ND ND ND ND ND ND
cancer cérvico-uterino.
Porcentaje del total de " "
J " Incorporaala La meta se ubica muy Ajustar la meta
personas atendidas por el . " .
. poblacion con la La meta esta enfocada por arriba de la linea progresivamente de
. programa por primera vez " o . .
Prop6sito - ) 50.00% Si condicién para su Si aincremento de la No base establecida para acuerdo al
en el afio en comunidades . .
" L atencién en el cobertura, 2017 y exige cobertura| comportamiento del
sin acceso a servicios de - "
periodo a medir. poblacional. indicador.
salud.
" - . Ajustar la meta
Porcentaje de servicios de . La meta solo permite La meta se ubica muy ! .
L . Incluye la provision . . progresivamente de
atencion médica " y o medir productividad, lo por arriba de la linea
" 90.00% Si de servicios objetivo No ) No acuerdo al
realizados con respecto a que no necesariamente base establecida para
del Programa. N ~ comportamiento del
los programados. orienta a desempefio. 2017.
indicador.
Ce te
. . . . Ajustar la meta
Porcentaje de servicios de s La meta solo permite La meta se ubica muy J
: y Incluye la provisién " o " progresivamente de
promocién y prevencion " - - medir productividad, lo por arriba de la linea
. 90.00% Si de servicios objetivo No ) No y acuerdo al
realizados con respecto a que no necesariamente base establecida para
del Programa. N . comportamiento del
los programados. orienta a desempefio. 2017.
indicador.
Porcentaje de citologias .
- Incorporaala Ajustar la meta
cérvico-vaginales . La meta se ubica muy .
(Papanicolau) realizadas poblacién con la La meta exige la or arriba de la linea progresivamente de
P 100.00% Si condicién para su Si totalidad de las No p acuerdo al
por primera vez en la . base establecida para
. atencion en el acciones requeridas. comportamiento del
poblacién de riesgo para 3 : 2017.
P 4 periodo a medir. indicador.
Cancer cérvico uterino.
Porcentaje de mujeres Incorpora a la
con embarazo detectado oblacion con la La meta es factible ya
de alto riesgo en " pobac " La meta orienta hacia la " que cumple el nivel | Meta con caracteristicas
. 35.40% Si condicién para su Si . Si .
localidades atencion en el calidad de la atencion. esperado de deteccion completas.
responsabilidad del N . de riesgo.
periodo a medir.
proarama.
Ajustar la meta al final
Porcentaje de nifios Incorporaala . La meta es factible del periodo de acuerdo
menores de cinco afios oblacion conla L8 meta orienta hacia la dado que es el primer | al resultado, ya que su
Actividad 35.00% si pobacior si obtencion de resultados si cacod prime ado. ya
recuperados de condicion en el afio de implementacion | cumplimiento depende
L - " en salud. ;L
desnutricién. periodo a medir. del indicador. de factores adicionales a
la atencion.
" . : Verificar el valor
Porcentaje de personal de La meta orienta hacia la 3 "
. Incorpora a la . La meta se ubicamuy | establecido como linea
salud itinerante completo oblacién con la mejoraen la or arriba de lalinea | base, ya que asume que
de acuerdo a la tipologia 94.66% si poplecil si disponibilidad de los No P yad d
. P condicién en el base establecida para | el Programa no contaba
de las Unidades Médicas ) . recursos humanos para .
P periodo a medir. s 2017. con personal al inicio del
Moéviles del Programa. la atencién. .
periodo.
. Ajustar la meta a cifras
. . La meta orienta hacia la .
Porcentaje del equipo de Incorporaala . ) La meta se ubica muy que garanticen una
salud itinerante poblacion con la mejora en la capacidad por arriba de lalinea | capacitacion apropiada
90.01% Si Si de los recursos No

capacitado de la Unidad
Médica M6vil.

condicién en el
periodo a medir.

humanos para la
atencion.

base establecida para
2017.

mas que a volumen
elevado o priorizar areas
de capacitacion.




