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Anexo 4. Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluacion

Ramo 12 Secretaria de Salud

Clave del Denominacion del ~ Formacion y capacitacion de recursos
E010

Pp: Pp: humanos para la salud

Unidad Administrativa

Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Nombre del responsable de

esta unidad Dr. Guillermo Ruiz Palacios y Santos

Evaluacién
realizada por la
Tipo de contratacion Unidad de Fuente de financiamiento: No Aplica
Evaluacion de la
Secretaria de Salud

Descripcion del Programa

El Programa tiene como objetivo ofrecer formacién de especialistas, de posgrado y educacién
continua para médicos especialistas y otros profesionistas de la salud, ademas de proporcionar
capacitacién a los servidores publicos de la Secretaria de Salud y sus 6rganos coordinados
mediante el desarrollo de programas académicos, cursos y eventos de capacitacion, de forma
anual.

Proposito de la evaluacion y Objetivos Principales

Contribuir ala toma de decisiones y lamejora del Programa, a través del monitoreo y evaluacién
que permite mostrar el avance del Programa presupuestario de desarrollo social de forma
estructurada, sintética y homogénea para un ejercicio fiscal.

Principales hallazgos

1.(D) Cuatro tipos de subpoblaciones lo que complica su cuantificacién y la integracion a nivel
Programa. 2.(D) Falta de metodologia para cuantificar las poblaciones, ya que se basa en las
definiciones de poblaciéon potencial, objetivo y atendida, sustentadas en sistemas de
informacidn de las entidades. 3.(D) Falta de evaluacidn de impacto. 4.(A) Limita su alcance en
la formacién de médicos especialistas por la falta de recursos financieros para programacion
de plazas, capacidad docente y servicio en sedes de residencias médicas.5.(A) La formacién y
actualizacion de profesionales de la salud se realiza en instituciones del sector (SS, IMSS,
SEDENA, ISSFAM e ISSSTE,) tiene mayor complejidad, y caracteristicas nacionales e
interinstitucionales, con la intervencion de las instituciones de educacién superior, Secretaria
de Educacién Publica y 6rganos colegiados como es la Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud.

Principales recomendaciones

1.Revisar la metodologia (métodos y procesos) que el Programa ocupa para definir sus metas
de beneficiarios, con la finalidad de contar con una planeaciéon o estrategia que permita
establecer objetivos de cobertura en el mediano y largo plazos. 2.Se sugiere solicitar un estudio
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de factibilidad para la realizaciéon de una Evaluacién de Impacto, que pueda medir los
resultados de la intervencion.

Opiniéon

Sin comentarios

Evaluador
Externo:

Costo:

Estancia de
Coordinacién

Principal
equipo
colaborador

No Aplica

Fuente de

No Aplica Financiamiento: No Aplica
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