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Descripcion del Programa

El objetivo es contribuir a cerrar las brechas existentes en salud entre diferentes grupos
sociales y regiones del pais, mediante el acceso a medios que permitan la inclusidn social de las
personas con discapacidad, otorgando (subsidios federales), a los sistemas estatales (SEDIF),
sistemas municipales (SMDIF) mediante los SEDIF y a las organizaciones de la sociedad civil
(0SC), para la ejecucion de obras y/o acciones enfocadas a que las personas con discapacidad,
para que cuenten con medios que promuevan su inclusiéon, con la instrumentacion de
proyectos. Estos se circunscriben en tres vertientes: 1) Acciones en salud, (ayudas funcionales
y equipo, atencion especializada, promocion de la salud y prevencién de la discapacidad), 2)
Acciones de infraestructura y equipamiento (remodelacién, operaciéon y equipamiento), y 3)
Acciones de desarrollo para la inclusion laboral, educativa y social de las personas con
discapacidad (cultural, recreacion, deporte y arte, desarrollo social integral).

Proposito de la evaluacion y Objetivos Principales

Contribuir ala toma de decisiones y lamejora del Programa, a través del monitoreo y evaluacion
que permite mostrar el avance del Programa presupuestario de desarrollo social de forma
estructurada, sintética y homogénea para un ejercicio fiscal.

Principales hallazgos

1.(D) Los indicadores miden las acciones que se logran a través de los subsidios otorgados, se
consideran bajo un enfoque de cobertura mas que de resultados. 2.(D) Algunos indicadores de
Componente y Actividad tienen metas programadas por debajo de la linea base, aun cuando el
sentido del indicador es ascendente. 3.(D) De acuerdo al disefio del Programa la
implementacién y coordinacion de mecanismos de sistematizacion de la informacion con los
SEDIF y la cuantificacion de la poblacion objetivo y poblacion atendida por cada proyecto y con
informacion desagregada por caracteristicas de sexo y edad entre otras. Sobre este tema tiene
vigente un Aspecto Susceptible de Mejora con avance de 75%. 4.(D) El Programa no

cuenta con una evaluacién de impacto.

Principales recomendaciones
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1.El indicador de Propésito: Porcentaje de personas con discapacidad beneficiadas por el
Programa que cuentan con medios para su inclusiéon social, mide el cambio en la poblacién
objetivo; agregar un indicador que mida el cambio en personas con discapacidad tras recibir el
apoyo. 2. En la sistematizacién del padrén de beneficiarios en desarrollo, como sefala el ASM,
deben considerarse mecanismos para depurar, actualizar y permitir identificar a los
beneficiarios. 3. Verificar la programaciéon de metas para no rebasar la linea base, o realizar
adecuaciones en las Fichas Técnicas de los Indicadores para evitar inconsistencias. 4.
Contemplar una planeacién y programacioén a mediano y largo plazo, una vez sistematizado el
padrén de beneficiarios, que genere estrategias de cobertura y observe resultados. 5 Solicitar
un estudio factible para una Evaluacidon de Impacto que mida los resultados de la intervencion.
6. Actualizar el Diagnostico del Programa presupuestario acorde a CONEVAL y la SHCP.
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