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Anexo 4. Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluación  

 
Ramo 12 Secretaría de Salud 

Clave del  
Pp: 

S039 
Denominación del 
Pp: 

Programa de Atención a Personas con 

Discapacidad 

Unidad Administrativa  

 

Nombre del responsable de 
esta unidad 

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia 

 

Mtra. Laura Barrera Fortoul  

Tipo de contratación 

Evaluación 
realizada por la 
Unidad de 
Evaluación de la 
Secretaría de Salud 

Fuente de financiamiento: No Aplica 

 

Descripción del Programa  

El objetivo es contribuir a cerrar las brechas existentes en salud entre diferentes grupos 
sociales y regiones del país, mediante el acceso a medios que permitan la inclusión social de las 
personas con discapacidad, otorgando (subsidios federales), a los sistemas estatales (SEDIF), 
sistemas municipales (SMDIF) mediante los SEDIF y a las organizaciones de la sociedad civil 
(OSC), para la ejecución de obras y/o acciones enfocadas a que las personas con discapacidad, 
para que cuenten con medios que promuevan su inclusión, con la instrumentación de 
proyectos. Estos se circunscriben en tres vertientes: 1) Acciones en salud, (ayudas funcionales 
y equipo, atención especializada, promoción de la salud y prevención de la discapacidad), 2) 
Acciones de infraestructura y equipamiento (remodelación, operación y equipamiento), y 3) 
Acciones de desarrollo para la inclusión laboral, educativa y social de las personas con 
discapacidad (cultural, recreación, deporte y arte, desarrollo social integral). 

Propósito de la evaluación y Objetivos Principales 

Contribuir a la toma de decisiones y la mejora del Programa, a través del monitoreo y evaluación 
que permite mostrar el avance del Programa presupuestario de desarrollo social de forma 
estructurada, sintética y homogénea para un ejercicio fiscal. 
Principales hallazgos  

1.(D) Los indicadores miden las acciones que se logran a través de los subsidios otorgados, se 
consideran bajo un enfoque de cobertura más que de resultados. 2.(D) Algunos indicadores de 
Componente y Actividad tienen metas programadas por debajo de la línea base, aun cuando el 
sentido del indicador es ascendente. 3.(D) De acuerdo al diseño del Programa la 
implementación y coordinación de mecanismos de sistematización de la información con los 
SEDIF y la cuantificación de la población objetivo y población atendida por cada proyecto y con 
información desagregada por características de sexo y edad entre otras. Sobre este tema tiene 
vigente un Aspecto Susceptible de Mejora con avance de 75%. 4.(D) El Programa no 
cuenta con una evaluación de impacto. 
  
Principales recomendaciones  
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1.El indicador de Propósito: Porcentaje de personas con discapacidad beneficiadas por el 
Programa que cuentan con medios para su inclusión social, mide el cambio en la población 
objetivo; agregar un indicador que mida el cambio en personas con discapacidad tras recibir el 
apoyo. 2. En la sistematización del padrón de beneficiarios en desarrollo, como señala el ASM, 
deben considerarse mecanismos para depurar, actualizar y permitir identificar a los 
beneficiarios. 3. Verificar la programación de metas para no rebasar la línea base, o realizar 
adecuaciones en las Fichas Técnicas de los Indicadores para evitar inconsistencias. 4. 
Contemplar una planeación y programación a mediano y largo plazo, una vez sistematizado el 
padrón de beneficiarios, que genere estrategias de cobertura y observe resultados. 5 Solicitar 
un estudio factible para una Evaluación de Impacto que mida los resultados de la intervención. 
6. Actualizar el Diagnóstico del Programa presupuestario acorde a CONEVAL y la SHCP. 
 

Opinión  

Sin comentarios. 
 
 

Evaluador  

Externo: 

 

No Aplica 

Costo:  No Aplica 

Fuente de 

Financiamiento:  No Aplica 

 

 

Estancia de  
Coordinació
n   

Consejo Nacional de 
Evaluación de la Política de 
Desarrollo Social 
(CONEVAL) 

Informe completo disponible en: 

                           
http://www.dged.salud.gob.mx/contenidos/deppes/descargas/ep_2018/S039_PA
E2018_FMyE.zip 

Principal 
equipo 

colaborador  

 
Mtro. Ibelcar Molina Mandujano 

Lic. Rosa Haydeé Martínez Ojeda 
L.A.I. Felicitas Beatriz Silva Roldán  

 

 

 


