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Anexo 4. Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluación  

 
Ramo 12 Secretaría de Salud 

Clave del  
Pp: 

U012 
Denominación del 
Pp: 

Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud 

Unidad Administrativa  

 

Nombre del responsable de 
esta unidad 

Dirección General de Recursos Humanos y Organización 

 

Lic. Graciela Romero Monroy  

Tipo de contratación 

Evaluación 
realizada por la 
Unidad de 
Evaluación de la 
Secretaría de Salud 

Fuente de financiamiento: No Aplica 

 

Descripción del Programa  

El objetivo del Programa es contribuir a asegurar el acceso efectivo a servicios de salud con 
calidad, exclusivamente mediante transferencias de recursos financieros anuales para las 
entidades federativas, y que son definidas por la Cámara de Diputados de H. Congreso de la 
Unión en el Presupuesto de Egresos de la Federación, con la finalidad de mantener la 
homologación salarial de los trabajadores de la salud, contratados en las entidades federativas 
y validados por las subcomisiones estatales del personal regularizado y formalizado, a través 
del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) del Ramo 33. 

Propósito de la evaluación y Objetivos Principales 

Contribuir a la toma de decisiones y la mejora del Programa, a través del monitoreo y evaluación 
que permite mostrar el avance del Programa presupuestario de desarrollo social de forma 
estructurada, sintética y homogénea para un ejercicio fiscal. 
Principales hallazgos  

1.(D) Carece de información que permita definir y delimitar el problema de la intervención, lo 
cual ha limitado ejercicios de evaluación. 2.(D) En 2017 se exentó la ejecución de la ECyR 
mandatada en el PAE2017, derivado de los argumentos emitidos en la reunión del 7 de agosto 
de 2017, convocada por la Dirección General de Evaluación del Desempeño de la Secretaría de 
Salud, con representantes de la DGRH, como Unidad Responsable del Programa, Unidad de 
Evaluación del Desempeño de la SHCP, Dirección General de Programación y Presupuesto “A” 
de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y del Consejo Nacional de Evaluación de la 
Política de Desarrollo Social. 3.(A) No hay certeza sobre la continuidad del Programa en los 
próximos años ni sobre la asignación de recursos, que podrían destinarse a previsiones 
salariales. Desde 2015, el Programa no cuenta con recursos que administre la Unidad 
Responsable (DGRH), ya que se basa en el traspaso de recursos presupuestales. 
  
Principales recomendaciones  
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1.Se sugiere que el Programa gestione para que sea evaluado a través del mecanismo 

denominado “Ficha de Indicadores de Desempeño”, ya que no cuenta con elementos para 

cumplir con otras metodologías de evaluación. 

Opinión  

Sin comentarios. 
 

 
 

Evaluador  

Externo: 

 

No Aplica 

Costo:  No Aplica 

Fuente de 

Financiamiento:  No Aplica 

 

 

Estancia de  
Coordinació
n   

Consejo Nacional de 
Evaluación de la Política de 
Desarrollo Social 
(CONEVAL) 

Informe completo disponible en:    

 

http://www.dged.salud.gob.mx/contenidos/deppes/descargas/ep_2018/U012_PA
E2018_FMyE.zip                         

Principal 
equipo 

colaborador  

 
Mtro. Ibelcar Molina Mandujano 

Lic. Rosa Haydeé Martínez Ojeda 
L.A.I. Felicitas Beatriz Silva Roldán  

 

 

 


