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comentarios

Comentarios especificos a la Ficha de Monitoreo

Apartado Comentarios

. . En opinién de esta Direccién General de Recursos Humanos y
1 Descripcion del programa Organizacién (DGRHO), la descripcién del programa indica la
finalidad del programa presupuestario.

En opinién de esta DGRHO, los resultados son acordes al
2 Resultados proposito del programa presupuestarios, respecto de la
transferencia de recursos.

En opinién de esta DGRHO, se informa que los recursos del
Programa Presupuestario U012 fueron etiquetados por la
Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, en el Anexo
1, indice 4 “Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud”
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2018 (PEF 2018).

Estos recursos fiscales por disposicién del Anexo 1, indice 4
del PEF 2018, sefalan que seran para cubrir el pago de las
previsiones que permitan mantener la homologacion salarial de
ejercicios anteriores del personal que fue formalizado y
regularizado, y seran transferidos a las entidades federativas a
través del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
del Ramo 33.

3 Definicion de la Poblaciéon Objetivo

Por lo anterior, cabe sefalar que el presente programa no esta
orientado a acciones de desarrollo social, por lo que no es
aplicable contar con una definicion de poblacién.
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Comentarios

En opinion de esta DGRHO, se reitera el argumento del
numeral 3, en el sentido de que el presente programa
presupuestario tiene como finalidad la transferencia de
recursos al Ramo 33, por lo que no es aplicable la
Cuantificacion de Poblaciones.

En opinién de esta DGRHO, se reitera el argumento del
numeral 3, en el sentido de que el presente programa
presupuestario tiene como finalidad la transferencia de
recursos al Ramo 33, por lo que no es aplicable la
Cuantificacion de Poblaciones., por lo que los comentarios
respectivos son coincidente con la finalidad del programa
presupuestario.

Apartado
4 Cuantificacion de las Poblaciones
4 Analisis de Cobertura
5 Analisis del Sector

En opinién de esta DGRHO, se reitera el argumento del
numeral 3, sin embargo en el ultimo argumento se sugiere el
siguiente comentario:

“Por lo que no es posible medir la contribucion al Sector, debido
a que se trata de un programa de transferencia de recursos
economicos a las entidades federativas “

Comentarios especificos a la Ficha de Evaluacion

Apartado

1 Fortalezas y Oportunidades

Comentarios

Fortalezas: En opinion de esta DGRHO, se consideran
coincidentes las fortalezas en cumplimiento del Anexo 1, indice 4
del PEF 2018.

bportunidades: En opinién de esta DGRHO, Se sugiere realizar
una adhesi6n al comentario de acuerdo a la siguiente manera:

Dice: “Se considera un programa que aporta con recursos
complementarios al Fondo de Aportaciones para los Servicios de
Salud (FASSA) del Ramo 33, que fortalece el pago de salarios
del personal de los servicios estatales de salud”

Debe decir:

“Se considera un programa que aporta recursos complementarios
al Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)
del Ramo 33, que complementa el pago de salarios del personal
regularizado y formalizado que labora en los Organismos
Plblicos Descentralizados de Salud en las Entidades
Federativas.”

2 Debilidades y Amenazas

Debilidades: En opinion de esta DGRHO, se informa que en
Anexo 1, indice 4 del PEF 2018 se sefala claramente el propésito
del programa presupuestario.

Amenazas: En opinién de esta DGRHO, se considera que son
correctas las amenazas sefialadas, sin embargo cabe precisar
que al transferir los recursos al Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud (FASSA) del Ramo 33, es la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la encargada de administrar
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Apartado Comentarios

dichos recursos, de conformidad con el articulo 65, inciso c),
fraccion 11l del Reglamento Interior de la SHCP.

En opinién de esta DGRHO, se reitera el argumento del numeral
3, a través del cual se informa que los recursos del Programa
Presupuestario U012 fueron etiquetados por la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Unidn, en el Anexo 1, indice 4
“Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud” en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2018 (PEF 2018).

Estos recursos fiscales por disposiciéon del Anexo 1, indice 4 del
PEF 2018, sefialan que seran para cubrir el pago de las
previsiones que permitan mantener la homologacion salarial de
ejercicios anteriores del personal que fue formalizado y
regularizado, y seran transferidos a las entidades federativas a
través del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud del
Ramo 33.

3 Recomendaciones

Por lo anterior, cabe senalar que el presente programa no esta
orientado a acciones de desarrollo social, por lo que no es
aplicable las recomendaciones.

Al respecto, me permito comentar que la periodicidad de los
Avances del Programa en el ejercicio |indicadores es anual, por lo que los resultados se veran reflejados
4 fiscal actual 2018 en cuanto sea requerida la carga de avances del 4to trimestre
2018.

1. Uso de los hallazgos de la evaluacion

Saiass Texto de la FMyE Punto de Vista de la Unidad Accion de mejora derivada

Responsable de la evaluacion

Al respecto y opinién de esta DGRHO me permito reiterar los argumentos vertidos en el numeral 3 de la Ficha de
Monitoreo, por lo que el presente numeral no es aplicable.

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion

Al respecto, en opinion de esta DGRHO se considera que los resultados cumplen con lo establecido en el Anexo
1, indice 4 del PEF 2018, mismo que a la letra dice:

“4/ Incluye recursos por 1,450.0 mdp dentro del programa presupuestario U012.- "Fortalecimiento de los
Servicios Estatales de Salud", para cubrir el pago de las previsiones que permitan mantener la
homologacion salarial de ejercicios anteriores del personal que fue formalizado y regularizado, y seran
transferidos a las entidades federativas a través del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
del Ramo 33"

! Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
ASM Revisidn, andlisis o elementos que servirdn para la definicién de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), a través de la elaboracién
del Documento de Opinién correspondiente
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Por lo anterior, y derivado de la naturaleza del propio programa presupuestario se realizan los procedimientos
para dar cumplimiento a los indicadores que fueron disefiados para tal fin.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre los resultados de la evaluacién

En opinién de esta DGRHO, el presente numeral no es aplicable.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacién
En opinién de esta DGRHO, el presente numeral no es aplicable.
3.3 Sobre el desempeiio del equipo evaluador
En opinién de esta DGRHO, el presente numeral no es aplicable.
3.4 Sobre la instituciéon coordinadora

En opinién de esta DGRHO, el presente numeral no es aplicable.

y
y Organizacion

ELABORO REVISO

|

Lic. Catalina Oaxaca Cruz Lic. Gustavo Cartés Valdés
Directora de Analisis e Integracion de Servicios Director General Adjunto\de Administracion,
Personales Operacién y Control de Servicios Personales
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