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Anexo 4. Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluacion
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Descripcion del Programa

El objetivo del Programa es contribuir a asegurar el acceso efectivo a servicios de salud con
calidad, exclusivamente mediante transferencias de recursos financieros anuales para las
entidades federativas, y que son definidas por la CAmara de Diputados de H. Congreso de la
Unién en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, con la finalidad de mantener la
homologacidn salarial de los trabajadores de la salud, contratados en las entidades federativas
y validados por las subcomisiones estatales del personal regularizado y formalizado, a través
del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) del Ramo 33.

Proposito de la evaluacion y Objetivos Principales

Contribuir ala toma de decisiones y la mejora del Programa, a través del monitoreo y evaluacion
que permite mostrar el avance del Programa presupuestario de desarrollo social de forma
estructurada, sintética y homogénea para un ejercicio fiscal.

Principales hallazgos

1.(D) Carece de informacion que permita definir y delimitar el problema de la intervencidn, lo
cual ha limitado ejercicios de evaluacion. 2.(D) En 2017 se exento la ejecucion de la ECyR
mandatada en el PAE2017, derivado de los argumentos emitidos en la reunién del 7 de agosto
de 2017, convocada por la Direccién General de Evaluacién del Desempeiio de la Secretaria de
Salud, con representantes de la DGRH, como Unidad Responsable del Programa, Unidad de
Evaluacion del Desempeiio de la SHCP, Direccidon General de Programacion y Presupuesto “A”
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social. 3.(A) No hay certeza sobre la continuidad del Programa en los
préoximos afios ni sobre la asignacion de recursos, que podrian destinarse a previsiones
salariales. Desde 2015, el Programa no cuenta con recursos que administre la Unidad
Responsable (DGRH), ya que se basa en el traspaso de recursos presupuestales.

Principales recomendaciones
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1.Se sugiere que el Programa gestione para que sea evaluado a través del mecanismo
denominado “Ficha de Indicadores de Desempefio”, ya que no cuenta con elementos para
cumplir con otras metodologias de evaluacidn.
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