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Anexo 3: Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluación 

Ramo 12-Secretaría de Salud 

Clave del 
Pp: 

U012  Denominación 
del Pp: 

Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud 

Unidad Administrativa  Dirección General de Recursos Humanos (DGRH) 

Nombre del Responsable de esta 
Unidad Lic. Graciela Romero Monroy 

Tipo de Evaluación 
Evaluación Específica-Ficha de Monitoreo y Evaluación 2015-2016 

 

Descripción del Programa 

El Programa Apoya para Fortalecer la Calidad en los Servicios de Salud, creado en 2013, 
transfiere anualmente apoyos financieros a las 32 entidades federativas. En 2015 el apoyo fue 
destinado al proceso de formalización laboral de los trabajadores de la salud. 

El indicador de Fin mide el porcentaje de entidades que cuentan con recibos de las 
transferencias recibidas; el de Propósito mide el porcentaje de adecuaciones presupuestarias 
para la transferencia de recursos económicos a las entidades federativas, el de Actividad mide 
el porcentaje de lineamientos emitidos para la formalización laboral. 

 

Propósito de la Evaluación y Objetivos Principales 

El objetivo de la Ficha de Monitoreo y Evaluación 2015-2016 es contar con una evaluación de 
los programas y acciones federales de desarrollo social que muestre sus resultados, cobertura, 
vinculación con el sector, así como sus fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas, 
recomendaciones, las acciones que ha realizado derivado de las evaluaciones, así como los 
avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2016). 

 

Principales Hallazgos 

Fortalezas y/o Oportunidades: 

1. El Programa establece convenios para la entrega de recursos, en los cuales se puede 
definir los objetivos y criterios para la selección y seguimiento para la selección de 
beneficiarios. 

 

Debilidades y/o Amenazas 

1. El presupuesto asignado al programa del 2013 al 2014 se vió disminuido y para el 
ejercicio 2015 no tiene asignación presupuestal. 
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Principales Recomendaciones 

1. El principal reto es asegurar que la asignación de fondos cumpla con todos los 
elementos normativos de los programas presupuestarios, aun sin propósitos definidos 
en el PEF. Si el Programa continúa con el propósito de 2015 de avanzar en el proceso de 
formalización laboral, se debe: a) definir el problema a ser atendido y hacer un 
diagnóstico completo; b) formular lineamientos que especifiquen el objetivo, las 
poblaciones potencial, objetivo y atendida, sus mecanismos de identificación y los 
procedimientos de selección de beneficiarios; c) hacer una evaluación de diseño; d) 
establecer en la MIR y en los convenios entre la SS y las entidades indicadores de 
resultados e impacto del Programa; e) establecer mecanismos de supervisión y 
evaluación del uso de recursos. 

 

Conclusiones 

No aplica. 
 

Evaluador 
Externo 

1. Instancia Evaluadora: La Dirección General de Evaluación al Desempeño de la Secretaría de Salud en 
coordinación con el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) 

2. Coordinador de la Evaluación: Dr. Adolfo Martínez Valle, adolfo.martinez@salud.gob.mx. 

3. Forma de contratación: No aplica. 

Costo: No aplica. 
Fuente de 
Financiamiento: 

No aplica (Numeral 27 PAE16 “…sin afectar el 
presupuesto con el que cuenten los programas 
presupuestarios en cuestión”.) 

Instancia de 
Coordinación 

CONEVAL 

Informe 
completo 
disponible 
en: 

[Especificar la dirección electrónica en la que puede 
consultarse el informe completo de la evaluación] 

Principal 
equipo 
colaborador 

Dr. Adolfo Martínez Valle 

Mtro. Ibelcar Molina Mandujano 

Lic. Haydeé Martínez Ojeda 

L.A.I. Felicitas Beatriz Silva Roldán 
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