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Comentarios

Se menciona “dirigido a la poblacion que no cuenta con
sequridad social por relacion laboral” la parte de POR
RELACION LABORAL no es correcta, el Programa se dirige a
toda la poblacién que no cuenta con un esquema de
social en salud. Su fin. contrario al que se menciona
satisfacer de manera integral sus necesidades en saiud,
contribuir a la disminucion del empobrecimiento de las familias
por motivos de salud garantizando el acceso efectivo a los
servicios de salud de calidad para todos los mexicanos

equridad

O8.

Con respecto a los resultados cabe sefialar gue en el presente
ejercicio 2017 se han planeado los frabajos necesarios para
poder dar respuesta a las observaciones en cuanto a los
indicadores se refiere. Si bien los indicadores no han sido los
propios para poder observar el desemperio del programa se
espera que para el siguiente efercicio la matriz de indicadores
sea mejorada con el fin de dar una mejor vision de o que el
Programa espera cambiar en cuanto a cismi :
empobrecimienio y la ayuda que brinda a sus benef

on  del

AR

1 Descripcion del programa
2 Resultados
3 Definicion de la Poblacién Objetivo

No se emite ningun comentario sobre esta definic
misma es correcta. Sibien, dentro de las metas se ha real
el trabajo de analisis para poder dar una mejor estimacion
poblacion objetivo, esta no se vera reflejada has
periodo.

P ya que la

Cuantificacion de las Poblaciones

La cuantificacion de la poblacion es correcta. la propia
eficiencia demostrada en el porcentaje alcanzado de la
poblacion atendida contra la objetivo nos muestra un avance
del 100% con lo cual se muesira un correcto trabajo def
Programa.

Analisis de Cobertura

Como se menciona en el analisis de cobertura, si
ohservado una disminucion de la poblacion atend
siempre ha respondido a la poblacion objetive que se ma
cada ano, teniendo en cuenta el presupuesto que se
para esta actividad.
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Analisis del Sector

En cuanto a este apartado. el analisis no ha podido arrojar
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Comentarios

mucha informacion puesto que el indicador del sector no
contaba con dalos para el 2016. los cuales estan en espera de
ser notificados por parte de la instancia encargada, mismos que
a finales del mes de Sepliembre esperamos contar para poder
ajustar la meta del indicador o mejorar las acciones para el
correcto desempeno del programa.

Comentarios especificos a la Ficha de Evaluacién

Apartado

Comentarios

Como se menciona dentro de las fortalezas v oportunidades uno
de los principales objetivos es mantener la cobertura |
la afiliacion y reafiliacion al Sistema de Proteccion Social én Salud
tle personas sin derechohabiencia a instituciones de sequridad
social. por lo que se espera realizar en el proximo ejercicio un
diagnostico ampliado que nos permita mejorar el programa y
camiiar fos objelivos del mismo, ante la transformacion de ias
necesidades de la poblacion.

versal en

Como debilidad se menciona |la bafa algunos Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de ejercicios de evaluacion, y
se dan de alta con nuevos plazos. es necesario mencionar gue
dichas allas contemplan fos ASM que han sido cancelados sin
propiciar el incumplimiento de los mismos

Como otra debilidad resaita que al concretar la
universal. no asegura el acceso efectivo a los servicios de salud
de la poblacion asegurada, por este motivo se espera quie a traves
del diagnostico ampliado podamos cambiar la vision y objefivos
con los que se desarrollara el programa.

cohertura

Con respecto a las recomendaciones se acepltan v se buscara
poder aplicarlas en un futuro ejercicio. Sin embargo, en ia
recomendacion 4) Revisar la relacién con los prestadores de
alencion a los que se compra servicios para la poblacion
asegurada, que incluyan indicadores de resulfados (mejoras en
las condiciones de salud y de proteccion financiera),
preponderante volver a comentar que el programa al tran
recursos a las entidades federativas. se vuelve un punio qu
una de éellas debe revisar con el fin de optimizar 0s recursos que
se les olorqguen.

1 Fortalezas y Oportunidades

2 Debilidades y Amenazas

3 Recomendaciones

4 Avances del Programa en el ejercicio
fiscal actual 2017

Al ser avances del primer lrimesire no se pueds apreciar el
verdadero desarrolfo de los mismos, sin embargo se espera qgue
en proximos ejercicios se pueda modificar las metas temendo en
cuenta la tendencia qgue se liene de no cumplimiento en este
periodo.
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Punto de Vista de ia Unidad Accion de mejora d

; Responsable de la evaluacion
er una fuente de | Se llevara a cabo el trabajo | Revisar las definiciones
informacion que permita | necesario para poder dar | poblacidn objetivo y potencial asi
tealizar el caleuio de las | cumplimiento a las metas. resultado | come su método de céalculo y
tierentes poblaciones. de una planeacion mas adecuada v | santificacion.

analisis de los mismos indicadores.
Recomendaciones | Se sugiere modificar el | Realizar el Diagnostico Ampliatio | Realizar madificaciones a la MIR
Se recomienda cumplir | con el fin estar en condiciones para | de acuerdo con recomendsciones
con las actividades y | la mejora del programa y la| de a evaluacion COMo
acciones del programa | implementacion de fos cambios implementar indicadores tle

de

de  tabajo  que el | necesarios para alcanzar Ios gestion y resultados para hacerla
programa comprometio | objetivos que el mismo se ha | una herramienta util v eficaz en ia
en sSus Aspectos | planteado. foma de decisiones.

Susceptibles de Mejora
2017, derivadas de Jos
hallazgos de la
Evaluacion en Materia de
Disero 2016, o cual
permitira  delimitar  y
orientar el programa en
su diserio

(Definicion del problema,
poblaciones. formulacion
de indicadores de gestion
0 resultados,
feterminacion ¢e meltas
rla MIR 2018 bajo el
squema de la
tetodologia del Marco
ogIco)

£
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2. Posicion Institucional respecto de la evaluacién

Camo se menciona en el presente documento. existen varias acciones necesarias para poder evaluar sus metas e indicadores
ftadio a traves de la actualizacion de la MIR 2018, bajo la metodologia de Marco Légico. a fin de que reflejen de mejor
forma el avance del programa y contribuya a una mejor planeacion. Esta evaluacion nos permite visualizar los aspectos que
programa requiere mejorar y los cambios que se deben programar por el buen desarrollo del mismo.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre los resultados de la evaluacion
Como comentario sobre los resultados de la evaluacion realizada. dentro de/ apartado de FODA se resalta El programa tiene
programado en 2018, modificar ef disefio del mismo a través de la Matriz de Indicadores para Resuftados, lo que permite
mir el problema que se atiende dentro de las acciones del programa. las metas e indicadores con lo que se cuenta.. mismas
s en el siguiente ejercicio seran modificadas esperando un mejor analisis de los mismos. De igual manera consideramos
fe el programa es mejorable y que se requiere la revision del mismo debido a los cambios gue se han presentado por lo cual
esta evolucion nos sefiala que estas mejoras deben ser realizadas para el beneficio de la poblacion afiliada.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacién
feniendo en cuenta el proceso de fa evaluacion, consideramos que el proceso ha sido mejorado en cuanto a la-solicitud de
acion y los medios para hacerla llegar a la institucion coordinadora. CONEVAL quienes de manera ejemplar han
& proceso resulfando sencillo y benéfico para los usuarios,
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3.3 Sobre el desempefio del equipo evaluador

0s con ningun comentario respecto al desemperio de la Unidad de Evaluacion (DGED), ya que alo fargo del pro

1acion se mantuvieron como ayudantes ejemplares en el proceso, facilitando la informacion necesaria v aten
te el proceso de evaluacion.

8]

3.4 Sobre la institucion coordinadora

s con ningun comentario respecto al desemperio de la institucion coordinadora CONE VAL),
' n como

mantuvier

va oue ale
yaq

ayudantes ejemplares en el proceso, facilitando la informaci
durante el proceso de evaluacion.
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Lic. Eloina Silvette Diaz Gutierrez
Coordinadora de Asesores




