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Ciudad de México, a 11 de Septiembre de 2017
OFICIO No. DGRH/5398/2017

DR. ADOLFO MARTINEZ VALLE i
DIRECTOR GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
PRESENTE

Me refiero a su oficio No. DGED-DG-919-2017, mediante el cual sefiala que en seguimiento a
las actividades de evaluacion del Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2017
de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal y de los Fondos de
Aportaciones Federales (PAE17), solicita presentar la Opinidn Institucional en relacion a los
hallazgos que presenten las Fichas de Monitoreo y Evaluacion 2016-2017 del programa U012.

Al respecto, con fundamento en el articulo 29 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, me permito remitir el Formato de Opinion Institucional correspondiente al programa
presupuestario U012 Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud.

Cabe sefnalar que la presente informacion fue remitida en medio electronico en los términos
solicitados a los COITEOS electrénicos: ibelcar.molina@salud.gob.mx;
haydee.martineziwsalud.cob.mx y felicitas.silvai@salud.gob.mx.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

LIC. GRACIELA ROMEROWVONROY
»’/ DIRECTORA GENER\ . 0S HUMANOS

! a . Rresente
L¥C. GUSTAVO CORTES VALDES .- Director General Adjunto de Administracién, Operagion y Control de Servicios Personales. Presente
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Ficha de Monitoreo y Evaluacion 2016-2017
a

Opinion Institucional
FECHA: 11/09/2017

Datos generales

Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud U-012

Direccién General de Recursos Humanos

Lic. Graciela Romero Monroy

Lic. Gustavo Cortés Valdés

Comentarios especificos a la Ficha de Monitoreo

Con la finalidad de resumir adecuadamente el objetivo del
programa, se sugiere la siguiente redaccion:

El programa de Fortalecimiento de los Servicios de Salud,
contribuye a asegurar el acceso efectivo a los servicios de
.. salud con calidad exclusivamente mediante transferencias de
1 Descripcion del programa recursos anuales para las entidades federativas, y que son
definidas por la Camara de Diputados de H. Congreso de la
Union en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, con la
finalidad que permitan mantener la homologacién salarial de
los trabajadores de la salud, contratados en las entidades
federativas y validados por las subcomisiones estatales del

personal regularizado y formalizado.

La descripcion de resultados a los cuales se hace referencia en
la Ficha de Monitoreo 2016 — 2017 describen adecuadamente
los resultados del programa.

9 Resultados

Como es de su conocimiento, los recursos del Programa
Presupuestario U012 fueron etiquetados por la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Union, en el Anexo 30
“Distribucion del programa de Fortalecimiento de los Servicios
Estatales de Salud” en el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017 (PEF 2017).
3 Definicién de la Poblacion Objetivo
Estos recursos fiscales por disposicién del Anexo 30 del PEF
2017 se transfieren a las entidades federativas a través del
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA),
destinados al Proceso de Formalizacion Laboral de los
Trabajadores de la Salud en las entidades federativas. Asi
como las previsiones para homologar sueldos y prestaciones
de trabajadores federales a estatales.
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Estos recursos fiscales por disposicion del Anexo 30 del PEF
2017 se transfieren a las entidades federativas a través del Fondo
de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA), destinados
al Proceso de Formalizacion Laboral de los Trabajadores de la
Salud en las entidades federativas. Asi como las previsiones para
homologar sueldos y prestaciones de trabajadores federales a
estatales.

Derivado de lo anterior, no es aplicable la recomendacion.

Avances del Programa en el ejercicio
fiscal actual 2017

Al respecto, me permito comentar que la periodicidad de los
indicadores es anual, por lo que al cierre del ejercicio se vera
reflejados en los resultados del programa.

1. Uso de los hallazgos de la evaluacion

Al respecto, me permito informarle que el presente numeral no es aplicable, toda vez que la finalidad del programa
presupuestario es unicamente transferir recursos a las entidades federativas a través del Fondo de Aportaciones

para los Servicios de Salud del Ramo 33.

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion

Al respecto, se considera que los resultados cumplen con lo establecido en el Anexo 30 “Distribucion del Programa de
Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud”, los cuales fueron etiquetados por la Camara de Diputados del H.

Congreso de la Unién” como a la letra dice:

Cabe senalar, que para el presente ejercicio Unicamente se mantiene la homologacion salarial de ejercicios anteriores del

personal regularizado y formalizado.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre los resultados de la evaluacion

Al respecto, me permito mencionar que el numeral 3.1 no es aplicable.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacion

Al respecto, me permito mencionar que el numeral 3.2 no es aplicable.

3.3 Sobre el desempeiio del equipo evaluador

Al respecto, me permito mencionar que el numeral 3.3 no es aplicable.



Cabe mencionar, que este programa presupuestario no esta
orientado a acciones de desarrollo social, por lo que no se
cuenta con una definicién de poblacion.

Cuantificacion de las Poblaciones

En atencién al citado numeral, me permito hacer referencia a la

4 respuesta del numeral 3.
4 Analisis de Cobertura En atencién al citado numeral, me permito hacer referencia a la
respuesta del numeral 3.
Al respecto, me permito reiterar la respuesta del numeral 3.
5 Anuiigis Cel Seetor Asimismo, en los ultimos tres renglones del parrafo se sugiere

lo siguiente: “por lo que el presupuesto del programa en 2015
y 2016 no contribuye con el indicador”

Comentarios especificos a la Ficha de Evaluacién

Fortalezas: Se consideran atendidas en cumplimiento del anexo
30 del PEF 2017.

Oportunidades: Al respecto, cabe sefialar que en el ejercicio fiscal
2016 fue concluido el proceso de Formalizacién Laboral de los
Trabajadores de la Salud en las Entidades Federativas, por lo que
unicamente se mantiene la homologacion salarial de los
trabajadores de la salud, en particular del personal regularizado y
formalizado.

Debilidades: En particular se da atencion al Anexo 30 del PEF,
toda vez que en el mismo refiere que los recursos se trasferiran a
las entidades federativas a través del Fondo de Aportaciones para
los Servicios de Salud del Ramo 33.

Amenazas: Al respecto, me permito mencionar que este punto no
es aplicable, se requiere de la asignacion de recursos por parte
de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién.

1 Fortalezas y Oportunidades
5 Debilidades y Amenazas
3 Recomendaciones

Al respecto, me permito reiterar el numeral 3, en el sentido que
los recursos del Programa Presupuestario U012 fueron
etiquetados por la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unién, en el Anexo 30 “Distribuciéon del programa de
fortalecimiento de los servicios estatales de salud” en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2017 (PEF 2017).
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3.4 Sobre la institucion coordinadora

Al respecto, me permito mencionar que el numeral 3.4 no es aplicable.

LIC. GRACIELA

ELABORO
)

LIC. CATALINA OAXACA CRUZ LIC. GUSTAVO CORYES VALDES
DIRECTORA DE ANALISIS E INTEGRACION DE DIRECTOR GENERAL ADJUNYO DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES Y CONTROL DE SERVICIOS PERSONALES



